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CONTINUĂM SERIA DE TESTIMONIALE
VIDEO DIN CADRUL CAMPANIEI PRICIPALE

A PROIECTULUI



Printr-o serie de 6 testimoniale video, campani își
propune să prezinte diferite acțiuni sindicale
principale și subiecte centrale din mediul sindical,
precum competențele și formarea profesională,
beneficiile membrilor de sindicat sau prioritățile
federațiilor sindicale ca și Federația PUBLISIND.

Vă invităm să le urmariți pe pagina oficială a
proiectului
https://www.facebook.com/profile.php?
id=61558447421283

  

TESTIMONIALE VIDEO



ÎN PERIOADA 08.04.2025-11.04.2025 SE VA DESFĂȘURA
LA BUCUREȘTI CONFERINȚA FINALĂ UNDE SE VOR

PREZENTA, PRINTRE ALTELE, REZULTATELE
PROIECTULUI

CONFERINȚA FINALĂ



SCHIMB DE BUNE PRACTICI
25-27 MARTIE, BULGARIA

În perioada 25-27 martie, a avut loc o vizită în
Bulgaria a delegației formată din membrii ai
Federației PUBLISIND, EUROPOL și SAONRC,  la
Federația Podkrepa. 
Scopul vizitei a fost cel de schimb de bune practici,
analiză a modelelor de succes privind dialogul
social, dezvoltarea competențelor digitale, etc.



Împreună cu organizațiile patronale și Comisia
Europeană, Confederația Sindicatelor Europene
(ETUC) a semnat un pact pentru a consolida rolul
partenerilor sociali în modelarea pieței muncii, a
ocupării forței de muncă și a politicilor sociale.

  

S-A SEMNAT PACTUL PENTRU DIALOG
SOCIAL EUROPEAN



S-A SEMNAT PACTUL PENTRU DIALOG
SOCIAL EUROPEAN

Ca parte a Pactului, Comisia se angajează să sprijine
dialogul social la toate nivelurile, din punct de vedere
politic, financiar și administrativ, într-un mod susținut și
prin promovarea dezvoltării capacităților partenerilor
sociali naționali.
Comisia are obligativitatea de a consulta partenerii sociali
cu privire la propunerile legislative în domeniul politicii
sociale și le permit să negocieze acorduri, care pot fi
puse în aplicare prin dreptul UE.

Dialogul social este o parte integrantă a modelului social
european și joacă un rol crucial în menținerea
competitivității întreprinderilor europene, creșterea
productivității acestora, furnizarea de locuri de muncă de
calitate și asigurarea echității sociale. Acesta rămâne un
instrument esențial pentru a se asigura că piețele muncii
se adaptează la tranzițiile digitale și climatice, iar
lucrătorii sunt echipați cu competențele potrivite.



Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea instituțiilor și a
serviciilor pieței muncii pentru ca acestea
să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de
competențe, să asigure o asistență promptă
și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei,
tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii.

Valoarea totala a proiectului: 2.440.536,86 lei

Durata de desfășurare proiect: 01 martie 2024 - 30 aprilie
2025

Proiect cofinanțat din Programul Educație și Ocupare (PEO),
operațiunea consolidarea dialogului
social și a parteneriatelor pentru ocupare și formare, inclusiv
cu participarea societății civile.
Proiect finanațat prin Fondul Social European+.

Contact: Adrian Neagoe – manager proiect, adresa de e-mail:
proiect.publisind@gmail.com


