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Federația PUBLISIND alături de cele 5 sindicate cu acoperire
națională vastă: EUROPOL, SNPP, DICASTERIAL, SNST și
SAONRC, au aplicat în total 6 proiecte în cadrul programului
“Educație și Ocupare” 2021-2027 pentru sprijin din partea
Fondului social european Plus în cadrul obiectivului
„Investiții pentru ocuparea forței de muncă și creștere
economică” din România.

Toate cele 6 proiecte au fost aprobate, fiecare având
valoarea de câte 500.000 Euro, PUBLISIND fiind astfel
singura organizație sindicală din România cu o asumare
atât de complexă și respectiv cu o desfășurare extrem de
amplă de activități finanțate extern, de derulat pe o durată
de 14 luni, pe linia consolidării sindicale și a dialogului
social! 



CÂTEVA CUVINTE DESPRE

1 MAI MUNCITORESC

Dacă în zilele noastre sărbătoarea de 1 mai este un prilej de distracție, la origini aceasta era o
treabă cât se poate de serioasă. 1 mai era simbolul luptei pentru drepturi a muncitorilor, marcată
mai ales prin mitinguri și revendicări.
Totul a început în SUA la finele secolului al XIX-lea. Muncitorii aveau un program infernal de chiar
12 ore de muncă pe zi.
În anul 1886, George Edmonston, cel care fondase unul dintre primele sindicate puternice ale
muncitorilor, întrunea Federația Sindicatelor din Statele Unite și Canadei, cu scopul de a obține,
timpul normat de 8 ore pe zi de muncă, dar și zile de odihnă, plătite de angajatori. Refuzul inițial al
patronatelor a scos în stradă sute de mii de muncitori. Pe 1 mai 1886, la Chicago, peste 90.000 de
muncitori au demonstrat în stradă, cerând program normat de opt ore. Rezultatul a fost
spectaculos.

FEDERAȚIA PUBLISIND, în calitate de Beneficiar,
începând cu data de 01 martie 2024,
implementează proiectul “Consolidarea
dialogului social și a parteneriatelor pentru
ocupare și formare”, cod 311786.

Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea
instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca
acestea să evalueze și să anticipeze necesitățile
în materie de competențe, să asigure o
asistență promptă și personalizată și să sprijine
corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și
mobilitatea pe piața muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului:
Creșterea capacității partenerilor sociali prin
consolidarea modului de organizare și
acțiune a organizației sindicale care
implementează proiectul.

1.

Creșterea capacității partenerilor sociali prin
modernizarea dialogului social folosind
acțiuni specifice concepute pentru
consolidarea adaptării la schimbările de pe
piața muncii într-un mod care să aducă
beneficii atât capacității partenerilor sociali
cât și membrilor de sindicat vizați de
intervenția proiectului.

2.

Creșterea capacității partenerilor sociali prin
furnizarea și desfășurarea unor cursuri de
perfecționare/specializare – delegat sindical.

3.

SESIUNI DE INSTRUIRE

În perioada 28 și 29 mai 2024 va avea loc
primul workshop din cele 4 planificate,
organizat în cadrul proiectului
"Consolidarea dialogului social și a
parteneriatelor pentru ocupare și
formare".
Sesiunea de instruire va viza dinamica
profesiei și piața muncii, comunicarea
sindicală prin mijloace fizice și digitale,
wellbeing și bune practici: negocieri
colective.
Locația: Sediul Federației Publisind



ANGAJAȚII MIPE  IES ÎN STRADĂ

indicatul MIPE „Normalitate”, care reunește salariații
din Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene
(MIPE), sindicat afiliat la Federația Publisind și BNS, a
organizat un miting de protest în fața MIPE joi, 16 mai
2024.

Complexitatea ridicată a activității personalului care
gestionează fonduri europene, gradul de încărcare care
a crescut în 2023 comparativ cu anul 2019 de 6 ori,
precum și multiplele sarcini care exced fișei postului,
suprapus pe condițiile deficitare de muncă, riscă să
genereze un exod al personalului din instituție. Sunt
necesare măsuri urgente pentru retenția salariaților
MIPE care au reușit să obțină o absorbție istorică de
96% a fondurilor gestionate, rezultat foarte important
pentru întreaga țară.
Revendicări:

Stabilirea salariilor la nivelul maxim de salarizare
din cadrul Familiei Ocupaționale de Funcții
Bugetare „ADMINISTRAȚIE“, așa cum a solicitat
Comisia Europeană în repetate randuri.

1.

Inițierea demersurilor legislative necesare pentru
acordarea unui statut special personalului de
specialitate care gestionează fonduri europene
nerambursabile și desfășoară activități cu caracter
complex și special în cadrul MIPE.

2.

Rezolvarea solicitărilor existente privind condițiile
deficitare în care își desfășoară activitatea
salariații MIPE, inclusiv în teritoriu.

3.

MITING PUBLISIND PIAȚA VICTORIEI
23 MAI 2024 

Mai multe sindicate afiliate la
Federația Publisind: ONRC, CNCD,
SNST, Sindicatul Europol – filiala
Arhivele Naţionale ale României și
Protecția Mediului au organizat un
meeting de protest contra inechităților
și discriminărilor salariale existente în
domeniile de activitate reprezentate. 

Revendicări:
Înlăturarea inechităților și
discriminărilor salariale!

1.

 Dreptate și respect profesional
pentru angajații din sindicatele
vizate

2.

https://www.bns.ro/media-noutati/comunicate-de-presa/bns-angajatii-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-in-strada


Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea instituțiilor și a
serviciilor pieței muncii pentru ca acestea
să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de
competențe, să asigure o asistență promptă
și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei,
tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii.

Valoarea totala a proiectului: 2.440.536,86 lei

Durata de desfășurare proiect: 01 martie 2024 - 30 aprilie
2025

Proiect cofinanțat din Programul Educație și Ocupare (PEO),
operațiunea consolidarea dialogului
social și a parteneriatelor pentru ocupare și formare, inclusiv
cu participarea societății civile.

Contact: Adrian Neagoe – manager proiect, adresa de e-mail:
proiect.publisind@gmail.com


