
NEWSLETTER
Nr. 5 - Ianuarie 2025



LA 01.03.2024 AM DEMARAT IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI “CONSOLIDAREA DIALOGULUI SOCIAL SI
A PARTENERIATELOR PENTRU OCUPARE SI
FORMARE”, COD SMIS 311786 CU O ECHIPĂ CARE A
AJUNS LA 14 EXPERȚI ÎN IMPLEMENTARE. 

ÎN DECURSUL A 10 LUNI DE PROIECT S-A FĂCUT UN
PROGRES SEMNIFICATIV PENTRU FIECARE PUNCT
CHEIE AL PLANULUI:

     A1.1 APLICAȚIE IT
 S-AU SETAT OBSERVAȚII, SE CONTINUĂ ÎNCĂRCAREA
PROTOCOALELOR ACTIVE. SUNT 216 CONTURI ACTIVE.
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    A1.2. SUPORT/ASISTENȚĂ ACORDATE MEMBRILOR
SINDICATULUI PRIN ACTIVITĂȚI DE TIP MENTORAT &
COACHING. IDENTIFICARE, SELECȚIE & MOBILIZARE
GRUP ȚINTĂ

PÂNĂ ÎN ACEST MOMENT ÎN GRUPUL ȚINTĂ SUNT
IDENTIFICAȚI 81 DE PARTICIPANȚI. 
GRUPA DE 28 DE PERSOANE A TRECUT PRIN
MENTORAT DE GRUP ȘI CEL PUȚIN DOUĂ ȘEDINȚE
INDIVIDUALE. 
PENTRU URMĂTOARELE 3 LUNI SE VOR DERULA
MINIMUM CÂTE 3 ORE DE MENTORAT/ZI ASTFEL
ÎNCÂT CELE 68 DE PERSOANE SĂ DESFĂȘOARE
CELE TOATE CELE 3 SESIUNI DE MENTORAT
INDIVIDUALE.  
SE LUCREAZĂ ÎN CONTINUARE LA GHIDUL PRIVIND
ACTIVITĂȚILE DE MENTORAT. ACESTA VA FI
FINALIZAT ÎN PERIOADA URMĂTOARE. 
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    A1.3 CONSILIERE, INFORMARE ȘI ORIENTARE
51 DE PERSOANE AU FINALIZAT SESIUNILE DE
CONSILIERE. ÎN GRUPUL ȚINTĂ SUNT 56 DE PERSOANE
CARE AU INTRAT ÎN ACTIVITĂȚI.
SUNT IDENTIFICATE CELE 40 DE PERSOANE CARE SĂ
INTRE ÎN GRUPUL ȚINTĂ ȘI SĂ PARTICIPE LA ACTIVITĂȚI.

     A1.4 ELABORAREA UNUI STUDIU TEORETIC
APLICAT: A FOST APLICAT CHESTIONAR, S-AU
COLECTAT APROXIMATIV 1000 DE RĂSPUNSURI.
URMEAZĂ ANALIZA DATELOR ȘI INTERPRETAREA.

    A2.1 DERULARE WORKSHOPURI
WORKSHOP 1 SEDIU PUBLISIND: 26 PARTICIPANȚI
WORKSHOP 2 MAMAIA, CONSTANȚA: 33 PARTICIPANȚI
WORKSHOP 3 BRAȘOV: 28 PARTICIPANȚI

WORKSHOPUL NR 4 SE VA DESFĂȘURA ÎN BUCUREȘTI,
ÎN PERIOADA 12-13 FEBRUARIE, LA HOTELUL AMBIANCE
(DUKE) CU 24 DE PARTICIPANȚI. 
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    A2.2 DEZVOLTAREA UNUI INDEX MODULAR 
SUNT COMPLETATE 33 DE CHESTIONARE DIN 61 DE
ORGANIZAȚII SINDICALE CARE ACOPERĂ APROXIMATIV
18.000 DE MEMBRII DIN CEI 35.000 DE MEMBRI AI
PUBLISIND. DE ASEMENEA, ÎN LUNA DECEMBRIE A AVUT
LOC ÎNTÂLNIREA CU EXPERȚII CARE DERULEAZĂ
STUDIUL. 

     A.3 FORMARE, EVALUARE, CERTIFICARE. 
CURSUL DE FORMARE ÎN OCUPAȚIA DELEGAT SINDICAL
S-A DERULAT CONFORM PLANIFICĂRII IAR EXAMENUL
DE ABSOLVIRE AL CELEI DE-A DOUA GRUPE A FOST
ORGANIZAT ÎN 20.11.2024. 
AU ABSOLVIT 28 DE CURSANȚI DIN 28 DE PARTICIPANȚI
ÎN PRIMA SERIE (EXAMEN ÎN 13.08.2024) IAR ÎN A DOUA
SERIE AU ABSOLVIT 23 DE PERSOANE, ASTFEL ÎNCÂT
ACEASTĂ ACTIVITATE S-A FINALIZAT CU 51 DE
PARTICIPANȚI. 
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    A4. CAMPANII IEC DEDICATE DIALOGULUI SOCIAL,
NEGOCIERILOR COLECTIVE ȘI SERVICIILOR PIEȚEI
MUNCII LA NIVEL SECTORIAL/REGIONAL. 
A FOST ÎNCHEIAT CONTRACTUL CU FIRMA
PRESTATOARE. SE LUCREAZĂ LA CREAREA
MATERIALELOR. 

     CONFERINȚA FINALĂ 
VA FI DESFĂȘURATĂ ÎN BUCUREȘTI, ÎN PERIOADA 8-11
APRILIE 2025, ZILELE DE DERULARE ALE CONFERINȚEI
FIIND 9 ȘI 10 APRILIE. CONFERINȚA PRESUPUNE 120 DE
PARTICIPANȚI, ÎN 2 ZILE. SE LUCREAZĂ LA CAIETUL DE
SARCINI, IAR PROCEDURA DE ACHIZIȚIE SE VA FINALIZA
CURÂND.

     A5. TRANSFER DE BUNE PRACTICI ȘI
CONSOLIDAREA DIALOGULUI SOCIAL. 
AMBELE VIZITE DE STUDII AU FOST DERULATE ÎN BUNE
CONDIȚII, ÎN BELGIA ȘI POLONIA 
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ACȚIUNI SINDICALE CA RĂSPUNS LA
“ORDONANȚA TRENULEȚ”

Blocul Național Sindical (BNS) și Federația Publisind, au transmis o petiție
oficială către Avocatul Poporului solicitând ca instituția să sesizeze Curtea
Constituțională a României în legătură cu neconstituționalitatea Ordonanței
de Urgență nr. 156/2024 (”Ordonanța trenuleț”).
Organizațiile sindicale opinează că actul normativ în cauză, publicat în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1334 din 31 decembrie 2024,
conține multiple încălcări ale prevederilor Constituției României. Ordonanța
generează îngrijorări cu privire la impactul său asupra statului de drept și la
respectarea drepturilor și libertăților fundamentale ale cetățenilor.

Printre efectele produse de ordonanță se numără:

Încălcarea principiilor dialogului social și a drepturilor
colective ale salariaților din societățile cu capital de stat;
Încălcarea libertății contractuale și a autonomiei de
negociere colectivă;
Încălcarea dreptului fundamental la condiții echitabile în
muncă;
Imixtiunea statului în raporturile de muncă dintre
angajator și angajat;
Neasigurarea unui nivel de trai decent pentru cetățeni;
Încălcarea drepturilor câștigate;



Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea instituțiilor și a
serviciilor pieței muncii pentru ca acestea
să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de
competențe, să asigure o asistență promptă
și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei,
tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii.

Valoarea totala a proiectului: 2.440.536,86 lei

Durata de desfășurare proiect: 01 martie 2024 - 30 aprilie
2025

Proiect cofinanțat din Programul Educație și Ocupare (PEO),
operațiunea consolidarea dialogului
social și a parteneriatelor pentru ocupare și formare, inclusiv
cu participarea societății civile.
Proiect finanațat prin Fondul Social European+.

Contact: Adrian Neagoe – manager proiect, adresa de e-mail:
proiect.publisind@gmail.com


