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Proiectul “consolidarea dialogului social și a
parteneriatelor pentru ocupare și formare, cod
311786” își propune să expună importanța
acțiunilor sindicale și varietatea de inițiative printr-o
campanie digitală inedită. 

Primul material video din cadrul campaniei poate fi
urmărit pe pagina oficială de FACEBOOK a
proiectului: https://fb.watch/x-g6Z0POd7/

  

CAMPANIE DIGITALĂ PROIECT PUBLISIND

https://fb.watch/x-gcWXkiDU/


PRIMUL VIDEO ESTE LIVE! 
ÎL PUTEȚI VEDEA AICI:

HTTPS://FB.WATCH/X-G6Z0POD7/



A AVUT LOC LA BUCUREȘTI, ÎN PERIOADA 12-13
FEBRUARIE 2025, AL 4-LEA ȘI ULTIMUL WORKSHOP DIN

CADRUL PROIECTULUI 

WORKSHOP FINAL 12-13 FEBRUARIE



WORKSHOP FINAL 12-13 FEBRUARIE 
 ZIUA 1



WORKSHOP FINAL 12-13 FEBRUARIE 
 ZIUA 2



IMPORTANȚA ÎNTĂRIRII STRUCTURILOR
DE DIALOG SOCIAL

O definiție legală a dialogului social este oferită de
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social dialog

social la art. 1, pct. 2, astfel: ”toate formele de
negociere, consultare sau schimbul de informaţii

între reprezentanţii Guvernului, ai angajatorilor şi ai
angajaţilor/lucrătorilor, în probleme de interes
comun privind politica economică şi socială”.

  



IMPORTANȚA ÎNTĂRIRII STRUCTURILOR
DE DIALOG SOCIAL

Pe plan internațional au existat permanent inițiative de
sprijinire a dialogului social la nivelul Uniunii Europene și la
nivel național.
Astfel, există o recomandare a Consiliului Europei din 12
iunie 2023 care stabilește obligația statelor membre de a
întări structurile de dialog social și de a implica partenerii
sociali în procesul decizional.  

Guvernul României nu a implementat, însă, până acum,
niciuna dintre măsurile prevăzute. până la 7 decembrie
2025, fiecare stat membru trebuie să raporteze Comisiei
Europene ce măsuri a luat pentru aplicarea recomandării.
Executivul trebuia să elimine barierele instituționale sau
juridice din calea dialogului social și a negocierilor colective
care vizează noi forme de muncă și să pună în aplicare un
sistem de asigurare a respectării convențiilor colective (prin
lege, controale și sancțiuni).



Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea instituțiilor și a
serviciilor pieței muncii pentru ca acestea
să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de
competențe, să asigure o asistență promptă
și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei,
tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii.

Valoarea totala a proiectului: 2.440.536,86 lei

Durata de desfășurare proiect: 01 martie 2024 - 30 aprilie
2025

Proiect cofinanțat din Programul Educație și Ocupare (PEO),
operațiunea consolidarea dialogului
social și a parteneriatelor pentru ocupare și formare, inclusiv
cu participarea societății civile.
Proiect finanațat prin Fondul Social European+.

Contact: Adrian Neagoe – manager proiect, adresa de e-mail:
proiect.publisind@gmail.com


