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AL DOILEA WORKSHOP DIN CADRUL
PROIECTULUI "CONSOLIDAREA DIALOGULUI

SOCIAL ȘI A PARTENERIATELOR PENTRU
OCUPARE SI FORMARE" ESTE PROGRAMAT

PENTRU PERIOADA 3-6 SEPTEMBRIE 

Workshop-ul va avea loc la Hotel Sulina mamaia
Intenațional, Constanța. 

Subiectele principale ce vor fi atinse în cadrul
workshop-ului includ

Wellbeing facilitator pentru bunăstarea psihică
Negocieri colective
Organizare mișcare sindicală în interiorul
Federației Publisind - Consiliu Federativ





CURSUL DE FORMARE S-A ÎNCHEIAT

Cursul de formare din cadrul proiectului “Consolidarea
dialogului social și a parteneriatelor pentru ocupare si
formare", cod 311786 s-a încheiat la data de 13 august
2024. Acesta s-a desfășurat exclusiv online
Toți cei 28 de participanți au susținut și promovat
examenul! 👏



În luna august 2024 au fost realizate 11 ședințe de
mentorat/coaching. Participanții apreciază astfel de activități și,
dat fiind faptul că profesiile acestora sunt variate, temele de
discuție au vizat în prima parte, elemente generale:
-Mentorat și coaching (descriere, utilitate);
-Mentorat și coaching (contexte adecvate utilizării acestor
metode de lucru).

În a doua parte a discuțiilor, au fost abordate teme punctuale
pentru fiecare dintre participanți:
-Resursele de timp și energie alocate deopotrivă vieții
personale și profesionale;
-Măsuri adecvate pentru îmbunătățirea unor condiții de muncă
și a eficienței la locul de muncă;
-Coordonate ale dezvoltării profesionale, pornind de la contexte
actuale de muncă;
-Soluții pentru dezvoltare personală.

SESIUNILE DE MENTORAT CONTINUĂ!



VIITORUL SINDICATELOR DEPINDE DE
ORGANIZARE CAT MAI EFICIENTĂ

WORKSHOP EPSU
BELGRAD, IULIE 2024

În perioada 15 - 17 iulie 2024 European Public Service
Unions (EPSU) a organizat la Belgrad primul workshop
de pregătire al organizatorilor în cadrul proiectului
𝗕𝘂𝗶𝗹𝗱𝗶𝗻𝗴 𝗨𝗻𝗶𝗼𝗻 𝗣𝗼𝘄𝗲𝗿 𝗶𝗻 𝗣𝘂𝗯𝗹𝗶𝗰 𝗦𝗲𝗿𝘃𝗶𝗰𝗲𝘀, în care este
implicată Federatia Publisind, alături de 4 federații
sindicale din Slovacia, Serbia, Croația și Macedonia de
Nord.
Pe durata activităților au fost realizate schimburi de
informații și dezbătute diferite abordări, cu scopul
dezvoltării unei strategii în domeniul recrutării și
organizării.

Federatia Publisind a fost reprezentată de către
vicepreședintele 𝐀𝐝𝐫𝐢𝐚𝐧 𝐍𝐄𝐀𝐆𝐎𝐄 și 𝐂𝐨𝐬𝐭𝐢𝐧 𝐒𝐓𝐎𝐈𝐂𝐀 -
președintele filialei Ploiești a SNPP Politia Penitenciara,
care a fost desemnat responsabil pentru activitatea de
𝗿𝗲𝗰𝗿𝘂𝘁𝗮𝗿𝗲 𝘀̦𝗶 𝗼𝗿𝗴𝗮𝗻𝗶𝘇𝗮𝗿𝗲 la nivelul Federației PUBLISIND.

https://www.facebook.com/EPSUnions?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/EPSUnions?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/EPSUnions?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/Federatia.PUBLISIND?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/Federatia.PUBLISIND?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/snpp.penitenciare?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R


FEDERAȚIA PUBLISIND, PARTE A
PROIECTULUI “BUILDING UNION POWER IN

PUBLIC SERVICES”
WORKSHOP BELGRAD, IULIE 2024



ÎMBĂTRÂNIREA POPULAȚIEI ȘI PENSIONĂRILE
NU ELIBEREAZĂ JOBURI DE CARE TINERII SĂ

FIE ATRAȘI

Populația în vârstă de peste 65 de ani care va lucra în 2035 se
va tripla față de cei de 65+ care lucrează acum. De ce?

Șomajul în rândul tinerilor din România este în jur de 20%, desi
există peste 34.000 de joburi neocupate. BNR confirmă că
tensiunile de pe piața muncii sunt în atenuare, dar rămân
ridicate. Șomajul a crescut la 5,5% în intervalul aprilie-iunie.
Cererea și oferta de muncă sunt decuplate în România, mulți
absolvenți confruntându-se cu joburi care nu se potrivesc cu
pregătirea lor.
Se preconizează că în următorii 6-7 ani, vor apărea 700.000 de
joburi noi, iar 4 milioane de joburi se vor elibera din cauza
demisiilor sau pensionării. În plus, cota de piață a lucrătorilor
cu calificare medie va crește de la 61% în 2022 la 65% în 2035.
În industrie vor scădea joburile de directori executivi, oficiali
superiori și manageri și vor crește câteva ocupații de nivel
mediu: asamblatori, funcționari, și joburile din vânzări.

*PENTRU MAI MULTE DETALII PUTEȚI ACCESA HTTPS://MYBNS.BNS.RO/LOGIN



Croația: Pompierii obțin reforme privind salariile și clasificarea locurilor de

muncă 

Islanda: Noi acorduri salariale pentru sectorul public 

Germania: Ver.di obține reducerea orelor de lucru în serviciile de urgență 

Republica Cehă: Alertă de grevă generală de către confederația ČMKOS 

Italia: Nou acord colectiv pentru managementul autorităților locale 

Regatul Unit: Creștere salarială pentru 330.000 de lucrători din serviciul

național de sănătate & abrogarea legii privind nivelurile minime de servicii 

Spania: Mobilizări pentru reducerea orelor de lucru Portugalia: Creșteri

salariale în sănătate, servicii sociale, educație 

Ucraina: Îngrijorări privind reforma sistemului de sănătate în Poltava 

Grecia: Proteste împotriva proiectului de lege controversat privind

sănătatea mintală 

Bulgaria: Rezistența angajatorilor la negocierea colectivă în sectorul

sănătății

NOUTĂȚI DIN PARTEA ORGANIZAȚIILOR DIN SECTORUL
PUBLIC ȘI ALE SINDICATELOR DIN ALTE TĂRI DIN

EUROPA CONFORM EPSU

*PENTRU MAI MULTE DETALII PUTEȚI ACCESA HTTPS://WWW.EPSU.ORG/



34.500 DE LOCURI DE MUNCĂ VACANTE ÎN
TRIMESTRUL II ÎN ROMÂNIA

În trimestrul II 2024, numărul locurilor de muncă vacante la nivel
național a fost 34.500, în scădere cu 500 față de trimestrul anterior
și 4900 față de același trimestru al anului 2023.
Cele mai mari rate s-au înregistrat în producţia şi furnizarea de
energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat. 
Sectorul bugetar a însumat circa 21% din numărul total al locurilor
de muncă vacante.
În ceea ce priveşte numărul locurilor de muncă vacante, cele mai
semnificative creşteri s-au regăsit în administraţia publică (+0,3
mii locuri vacante), respectiv în sănătate şi asistenţă socială (+0,2
mii locuri vacante)



Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea instituțiilor și a
serviciilor pieței muncii pentru ca acestea
să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de
competențe, să asigure o asistență promptă
și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei,
tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii.

Valoarea totala a proiectului: 2.440.536,86 lei

Durata de desfășurare proiect: 01 martie 2024 - 30 aprilie
2025

Proiect cofinanțat din Programul Educație și Ocupare (PEO),
operațiunea consolidarea dialogului
social și a parteneriatelor pentru ocupare și formare, inclusiv
cu participarea societății civile.
Proiect finanațat prin Fondul Social European+.

Contact: Adrian Neagoe – manager proiect, adresa de e-mail:
proiect.publisind@gmail.com


