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AL DOILEA WORKSHOP DIN CADRUL
PROIECTULUI "CONSOLIDAREA DIALOGULUI
SOCIAL S| A PARTENERIATELOR PENTRU
OCUPARE S| FORMARE" ESTE PROGRAMAT
PENTRU PERIOADA 3-6 SEPTEMBRIE

Workshop-ul va avea loc la Hotel Sulina mamaia
Intenational, Constanta.
Subiectele principale ce vor fi atinse in cadrul
workshop-ului includ
« Wellbeing facilitator pentru bunastarea psihica
« Negocieri colective
« Organizare miscare sindicala in interiorul
Federatiei Publisind - Consiliu Federativ
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CONSOLIDAREA DIALOGULUI SOCIAL
S| A PARTENERIATELOR PENTRU
OCUPARE S| FORMARE

Cod profect MySMIS 2021 311786

WORKSHOP

3-6 SEPTEMBRIE 2024

HOTEL SULINA MAMAIA
INTERNATIONAL, CONSTANTA

Obbectiv specific: ESO4.2_Modemizares instalior 51 a serviciilor pletel muncl pentru ca acestea
i evaluese 5 48 AnTicipede necesititie in materie de competente, 8 ssigure o sstentl prompl
§1 personalizath 51 58 sprijine corelarea ceneril 51 4 ofemel rangipie § mobilitates pe plaga mund,

Valoarea totals o projectulud: 2440 536 86 ke

Durata de desfisurare profect: 01 marnse 2004 - 30 aprilie 2005
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PUBLIS' N D Proiect colinaniat din Programul Educatie 3| Ocoupane (PEC), operafiunes condalidarea dialoguhs
= social 31 a parteneristelor pentru ooupare si Tormare, incush cu partidpanes societifl] chille,
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CURSUL DE FORMARE S-A INCHEIAT

Cursul de formare din cadrul proiectului “Consolidarea
dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si
formare”, cod 311786 s-a incheiat la data de 13 august
2024. Acesta s-a desfasurat exclusiv online

Toti cei 28 de participanti au sustinut si promovat
examenul! §

indeplinit obligajia

anual 5i este asit 9N

Initiativa angajatorului Initiativa salariatului

Daniel Nastase

= Angajatorul isi executa obligatia privind asigurarea Q Exercitarea dreptului previzut de Codul muncii

dreptului salariatului privind formarea profesionala . B .
O Nu se poate negocia o clauza cu privire la formarea

= Stabileste, in cadrul contractului colectiv, planul de profesionala
formare profesionala si, eventual, perioada

contractual pentru fiecare curs Q Beneficiazi de concediu platit de 10 zile / 80 de ore, o d

2 sau la 3 ani, in functie de numarul angajatilor din unitatg
» Asigurd, fard discriminare si periodic, accesul Qisi ] d y 1/ 1 de fi
A : o ., arsiit ) s Fprrs
tuturor salariatilor la programe de formare ¥ poniealcRT COmENUL Y CHESUL/ BIOEPAMIUL ¢E IOMnALS
profesionala Q Are obligatia de a respecta procedura privind perioada i

- W . i = i e r bene 1 = 1 241
= Urmareste situatia evaluérilor profesionale si decide va beneficia de concediu platit

programul de formare adecvat fiecarui salariat O angajatorul nu poate refuza* acordarea acestui tip de

: N . s ~oncedi a s1-a 1 ni joati
= Poate integra in strategia de dezvoltare a unitatii concediu daca nu gi-a indeplinit obligatia

salariatii "‘C‘L“_’I‘e prin adaptarea lor din punct de Q Durata concediului pentru FP nu poate fi dedusi din dur
vedere profesional concediului de odihna anual si este asimilata unei perioadd
muncd efectiva
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SESIUNILE DE MENTORAT CONTINUA!

In luna august 2024 au fost realizate 11 sedinte de
mentorat/coaching. Participantii apreciaza astfel de activitati si,
dat fiind faptul ca profesiile acestora sunt variate, temele de
discutie au vizat in prima parte, elemente generale:

-Mentorat si coaching_(descriere,_utilitate);

-Mentorat _si coaching_ (contexte adecvate utilizarii _acestor
metode de lucru)

In a doua parte a discutiilor, au fost abordate teme punctuale
pentru fiecare dintre participanti:

-Resursele de timp si energie alocate deopotriva vietii
personale si profesionale;

-Masuri adecvate pentru imbunatatirea unor conditii de munca
si a eficientei la locul de munca;

-Coordonate ale dezvoltarii profesionale, pornind de la contexte
actuale de munca;

-Solutii pentru dezvoltare personala.
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VIITORUL SINDICATELOR DEPINDE DE
ORGANIZARE CAT MAI EFICIENTA
WORKSHOP EPSU
BELGRAD, IULIE 2024

In perioada 15 - 17 iulie 2024 European Public Service
Unions (EPSU) a organizat la Belgrad primul workshop
de pregatire al organizatorilor in cadrul proiectului
Building Union Power in Public Services, in care este
implicata Federatia Publisind, alaturi de 4 federatii
sindicale din Slovacia, Serbia, Croatia si Macedonia de
Nord.

Pe durata activitatilor au fost realizate schimburi de
informatii si dezbatute diferite abordari, cu scopul
dezvoltarii unei strategii in domeniul recrutarii si
organizarii.

Federatia Publisind a fost reprezentata de catre
vicepresedintele Adrian NEAGOE si Costin STOICA -
presedintele filialei Ploiesti a SNPP Politia Penitenciara,
care a fost desemnat responsabil pentru activitatea de
recrutare si organizare la nivelul Federatiei PUBLISIND.



https://www.facebook.com/EPSUnions?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/EPSUnions?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/EPSUnions?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/Federatia.PUBLISIND?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/Federatia.PUBLISIND?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/snpp.penitenciare?__cft__[0]=AZXEHH-xNB1yJ2JTTzaRbghvnwlQdyT3-QU0GK0AmnjLf-83c2hF_Vn20UQSrEdU1ePFG0XEdX1ixt-sUtPS30KEwLFE3SKM6hr8aZB_K_O_9f5qzBfTh2fItvMw3heufUDm4EkfDFyrPyXjDhsFha2wXtyYWN1UyyFD79r1S54nSWLyuttFJBURJipr2Bqj_3Ycubhch-CtIGKuSBXv-woH86vnrUQLmdBCKYDc50tuptzfTzT83cVRSJO0YIK6_Sk&__tn__=-]K-y-R

N Cofinantat de
S Uniunea Europeana

FEDERATIA PUBLISIND, PARTE A
PROIECTULUI “BUILDING UNION POWER IN
PUBLIC SERVICES”
WORKSHOP BELGRAD, IULIE 2024
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IMBATRANIREA POPULATIEI S| PENSIONARILE
NU ELIBEREAZA JOBURI DE CARE TINERII SA

FIE ATRASI

Populatia in varsta de peste 65 de ani care va lucra in 2035 se
va tripla fata de cei de 65+ care lucreaza acum. De ce?

Somajul in randul tinerilor din Romania este in jur de 20%, desi
exista peste 34.000 de joburi neocupate. BNR confirma ca
tensiunile de pe piata muncii sunt in atenuare, dar raman
ridicate. Somajul a crescut la 5,5% in intervalul aprilie-iunie.
Cererea si oferta de munca sunt decuplate in Romania, multi
absolventi confruntandu-se cu joburi care nu se potrivesc cu
pregatirea lor.

Se preconizeaza ca in urmatorii 6-7 ani, vor aparea 700.000 de
joburi noi, iar 4 milioane de joburi se vor elibera din cauza
demisiilor sau pensionarii. in plus, cota de piata a lucratorilor
cu calificare medie va creste de la 61% in 2022 la 65% in 2035.
In industrie vor scadea joburile de directori executivi, oficiali
superiori si manageri si vor creste cateva ocupatii de nivel
mediu: asamblatori, functionari, si joburile din vanzari.

*PENTRU MAI MULTE DETALII PUTETI ACCESA HTTPS://MYBNS.BNS.RO/LOGIN
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NOUTATI DIN PARTEA ORGANIZATIILOR DIN SECTORUL
PUBLIC SI ALE SINDICATELOR DIN ALTE TARI DIN
EUROPA CONFORM EPSU

ia: Pompierii obtin reforme privind salariile si clasificarea locurilor de

: Noi acorduri salariale pentru sectorul public
Germania: Ver.di obtine reducerea orelor de lucru in serviciile de urgenta

Republica Ceha: Alertad de greva generala de catre confederatia CMKOS

Italia: Nou acord colectiv pentru managementul autoritatilor locale

Regatul Unit: Crestere salariala pentru 330.000 de lucratori din serviciul

national de sanatate & abrogarea legii privind nivelurile minime de servicii
Spania: Mobilizari pentru reducerea orelor de lucru Portugalia: Cresteri
salariale in sanatate, servicii sociale, educatie

Ucraina: ingrijorari privind reforma sistemului de sanatate in Poltava
Grecia: Proteste impotriva proiectului de lege controversat privind
sanatatea mintala

Bulgaria: Rezistenta angajatorilor la negocierea colectiva in sectorul

sanatatii

*PENTRU MAI MULTE DETALII PUTETI ACCESA HTTPS://WWW.EPSU.ORG/

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION
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34.500 DE LOCURI DE MUNCA VACANTE iN
TRIMESTRUL Il IN ROMANIA

In trimestrul 11 2024, numarul locurilor de munca vacante la nivel
national a fost 34.500, in scadere cu 500 fata de trimestrul anterior
si 4900 fata de acelasi trimestru al anului 2023.

Cele mai mari rate s-au inregistrat in productia si furnizarea de

energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat.
Sectorul bugetar a insumat circa 21% din numarul total al locurilor
de munca vacante.

In ceea ce priveste numarul locurilor de munca vacante, cele mai
semnificative cresteri s-au regasit in administratia publica (+0,3
mii locuri vacante), respectiv in sanatate si asistenta sociala (+0,2
mii locuri vacante)
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Obiectiv specificc. ESO4.2_Modernizarea institutilor si a
serviciilor pietei muncii pentru ca acestea

sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de
competente, sa asigure o asistenta prompta

si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei,
tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii.

Durata de desfasurare proiect: 01 martie 2024 - 30 aprilie

Proiect cofinantat din Programul Educatie si Ocupare (PEO),
operatiunea consolidarea dialogului

social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare, inclusiv
cu participarea societatii civile.

Proiect finanatat prin Fondul Social European+.

Contact: Adrian Neagoe — manager proiect, adresa de e-mail:
proiect.publisind@gmail.com
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