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GUVERNUL ROMÂNIEI 

 

Ordonanța de urgență  

privind unele măsuri din domeniul social și pentru modificarea și completarea unor acte normative 

 

 

Având în vedere  că finanțarea serviciilor sociale asigurată de la bugetul de stat trebuie să vizeze doar 

serviciile sociale care dețin licență de funcționare, în condițiile legii, 

 

Având în vedere necesitatea unor măsuri integrate care să vizeze domeniul asistenței sociale, 

 

Având în vedere necesitatea atingerii țintelor aferente Planului Național de Redresare si Reziliență din 

domeniul social, respectiv îndeplinirea obligațiilor asumate de România prin acest document strategic, 

 

Luând în considerare interesele fundamentale ale persoanelor vulnerabile și având în vedere necesitatea 

asigurării supravegherii și îngrijirii permanente a beneficiarilor din serviciile sociale cu cazare, respectiv 

asigurarea continuității activității, 

 

Ținând cont de faptul că o parte din posturile ocupate se pot vacanta și nu se mai poate asigura continuitatea 

asigurării activității de îngrijire și supraveghere a persoanelor vulnerabile, ceea ce poate pune în pericol 

viața și sănătatea beneficiarilor de servicii sociale, 

 

Având în vedere necesitatea realizării unor evaluări privind modalitatea de organizare și funcționare a 

sistemului de asistență socială, precum și luarea de măsuri urgente de consolidare a capacității 

administrative la nivel național,  

 

Având în vedere că Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități este 

desemnată autoritate centrală de coordonare a implementării Convenției privind drepturile persoanelor cu 

dizabilități, adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizației Națiunilor Unite la 13 decembrie 

2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 și semnată de România la 26 septembrie 2007, ratificată 

prin Legea nr. 221/2010 și coordonează la nivel central activitățile de protecție și promovare a drepturilor 

persoanelor cu dizabilități și asigură urmărirea aplicării unitare a reglementărilor din acest domeniu și 

pentru a asigura protecția sănătății fizice și mentale a persoanelor cu handicap și pentru a asigura 

respectarea legislației pe drumurile publice în condiții de siguranță, 

Ținând cont de faptul că se urmărește corelarea între statutul de persoană încadrată într-un grad de handicap 

și deținerea unui permis de conducere auto, în situațiile în care există o incompatibilitate medicală, 

Luând în considerare faptul că, în prezent, există cazuri în care persoane încadrate într-un grad de handicap 

care beneficiază de drepturi sociale continuă să conducă autovehicule, deși afecțiunile medicale declarate 

sunt incompatibile cu acest drept, iar acest lucru ridică probleme atât de ordin juridic, cât și de siguranță 

rutieră, 

Având în vedere faptul că pentru obținerea permisului de conducere sunt necesare avizul psihologic și 

oftalmologic, apreciem necesară adoptarea unor măsuri adecvate pentru asigurarea siguranței pe drumurile 

publice, 

Ținând cont de faptul că, neadoptarea unor astfel de măsuri, în contextul celor mai sus menționate, ar putea 

duce la crearea unor premise de afectare a siguranței rutiere, precum și pentru eliminarea situațiilor de plată 

nejustificată și prin recuperarea sumelor necuvenit încasate, prin aplicare de sancțiuni financiare și a 

procedurilor de executare a creanțelor bugetare,  
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Având în vedere că beneficiile sociale sunt acordate doar persoanelor care îndeplinesc criteriile legale, se 

impune crearea unui cadru clar și coerent pentru aplicarea legislației, fără afectarea drepturilor persoanelor 

cu handicap care au dreptul legal de a conduce și care sunt cu adevărat dependente de sprijin social,  

 

Având în vedere faptul că prin art. III pct.4 din Legea nr.283/2024  privind modificarea şi completarea unor 

acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate a fost modificat art.10 din Legea nr. 108/1999 

pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, în sensul stabilirii funcției de inspector 

general de stat, ca înalt funcționar public, fiind necesară corelarea din perspectiva salarizării cu dispozițiile 

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

 

Având în vedere faptul că, în anul 2025, salarizarea personalului nou-încadrat, personalului numit/încadrat 

în aceeași instituție/autoritate publică pe funcții de același fel, inclusiv personalului promovat în funcții sau 

în grade/trepte profesionale pentru care nu există funcție similară în plată, nu este reglementată, 

 

Luând în considerare că această situație ar conduce la apariția unor discrepanțe salariale între personalul 

nou-încadrat, personalul numit/încadrat în aceeaşi instituţie/autoritate publică pe funcţii de acelaşi fel, 

inclusiv personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte profesionale pentru care nu există funcție 

similară și celelalte categorii de personal bugetar, 

 

Ținând cont de faptul  că, începând cu data de 1 septembrie 2024 a intrat în vigoare Legea nr. 360/2023 

privind sistemul public de pensii, act normativ care cuprinde reglementări noi de o complexitate sporită, 

 

Având în vedere deficitul de personal de la nivelul caselor teritoriale de pensii raportat la numărul de 

pensionari aflaţi în evidenţa acestora, dar şi la complexitatea documentaţiei în raport cu care se recalculează 

drepturile de pensie, potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023, 

 

Luând în considerare faptul că implementarea Legii nr. 360/2023 presupune finalizarea procesului de 

recalculare a pensiilor, inclusiv a pensiilor din fostul sistem de pensii și alte drepturi de asigurări sociale 

ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001, precum și valorificarea adeverințelor referitoare la 

îndeplinirea condițiilor de valabilitate și legalitate a sporurilor/ veniturilor nepermanente,  

 

Având în vedere necesitatea organizării unitare, în mod digital, a tuturor surselor relevante de date în 

interiorul instituţiei, cum ar fi documente, baze de date şi aplicaţii, în vederea creşterii capacităţii de 

adaptare a bazei de date a Casei Naţionale de Pensii Publice (CNPP) la modificările legislative sau la 

cerinţele de interoperabilitate naţionale sau europene, 

 

Având în vedere necesitatea eficientizării operaţionale şi serviciile electronice avansate pentru sistemul 

naţional de pensii prin digitalizare, precum și a îndeplinirii Jalonului 240  - Sistemul informatic din cadrul 

Casei Naţionale de Pensii Publice în vederea,  asumat prin Planul Național de Redresare și Reziliență 

(PNRR), 

 

Ținând seama că, volumul mare de muncă pentru desfășurarea activităților anterior menționate conduce la 

supraîncărcarea personalului astfel încât pot fi generate consecințe negative, atât în ceea ce privește 

afectarea stării  de sănătate a acestuia, cât și imposibilitatea soluționării în termen a lucrărilor repartizate, 
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Luând în considerare faptul că aceste elemente vizează interesul general public și constituie situație de 

urgență și extraordinară a căror reglementare nu poate fi amânată, 

 

În temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,  

 

 

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență. 

 

Art. I   - (1) Finanțările prevăzute în anexele nr. 4 și 5 din Legea nr.9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025, 

pentru serviciile sociale din sistemul de protecție a copilului, centrele de zi și centrele rezidențiale pentru 

persoane adulte cu handicap, căminele pentru persoane vârstnice, funcționarea  unităților de îngrijire la 

domiciliu a persoanelor vârstnice, funcționarea  centrelor de zi de îngrijire și recuperare a persoanelor 

vârstnice, centrele de zi, destinate prevenirii separării copilului de familie potrivit prevederilor art. 21 alin. 

(1) lit. a) și alin. (2) din Legea nr. 156/2023, cu completările ulterioare, se realizează numai pentru serviciile 

sociale care dețin licență de funcționare, licență de funcționare provizorie sau plan de restructurare a 

centrului rezidențial cu capacitate mai mare de 50 de locuri, avizat de autoritatea competentă. 

 

(2)  La finele exercițiului financiar, fondurile neutilizate sau, după caz, utilizate pentru perioada în care 

furnizorul de servicii sociale a desfășurat activitate fără a deține licență de funcționare se restituie la bugetul 

de stat. 

 

Art. II - Prin Decizie a Prim-ministrului, se înființează un Comitet interministerial pentru consolidarea 

capacității administrative a instituțiilor cu atribuții în domeniul asistenței sociale, în temeiul art. 34 alin. 

(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 (2) Comitetul prevăzut la alin.(1) este compus din reprezentanți ai Ministerului Muncii, Familiei, 

Tineretului și Solidarității Sociale, Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, 

Ministerului Sănătății, Ministerului Afacerilor Interne și Ministerului Finanțelor, care se va întruni ori de 

câte ori este nevoie. 

(3) Obiectivul principal al comitetului prevăzut la alin.(1) este de a evalua situația din domeniul asistenței 

sociale, pe baza analizelor și informațiilor furnizate de către oricare dintre instituțiile prevăzute la alin.(2), 

precum și de către alte instituții publice care potrivit legislației specifice au atribuții în legătură cu 

funcționarea serviciilor sociale. 

(4) Atribuțiile și modul de funcționare ale Comitetului se stabilesc prin Decizia Prim-ministrului prevăzută 

la alin.(1), la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale. 

 

Art. III - În anul 2025, posturile vacante din cadrul centrelor de servicii sociale pentru persoane cu 

dizabilități, pentru care există contracte de finanțare în derulare pentru proiecte de reorganizare sau 

restructurare, posturile aferente proiectelor finanțate în baza Hotărârii Guvernului nr. 435/2022 privind 

aprobarea unor programe de interes național pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele 

vârstnice, cu modificările și completările ulterioare, și Hotărârii Guvernului nr. 973/2012 privind aprobarea 

procedurii de acordare a sumelor din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului  

şi Solidarității Sociale, pentru finanţarea unor cheltuieli de investiţii şi reparaţii capitale pentru centrele de 

zi şi rezidenţiale, posturile vacante aferente proiectelor cu finanțare din fonduri externe, precum și posturile 

vacante sau temporar vacante din serviciile sociale cu cazare, prin care se asigură continuitatea activității, 

licențiate în condițiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările și completările ulterioare, se pot ocupa prin concurs sau examen , în condițiile legii, cu condiția 

aprobării de către Guvern, prin memorandum, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și 

Solidarității Sociale, Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației și Ministerului 
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Finanțelor, cu justificarea necesității şi cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate cu această 

destinație în buget. 

 

ART. IV - Legea nr. 448/2006, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată în  Monitorul Oficial al României nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările și 

completările ulterioare,  se modifică după cum urmează: 

1. După articolul 582, se introduce un nou articol, art. 583, cu următorul cuprins: 

 

Art. 583 - (1) În situația în care persoanele încadrate într-un grad de handicap dețin un permis de conducere 

a cărui obținere este incompatibilă cu afecțiunea medicală care a stat la baza încadrării în gradul de 

handicap, dreptul la prestațiile sociale prevăzute la art. 58 alin. (3) și (4) se suspendă. 

(2) Suspendarea prevăzută la alin. (1) operează de la data constatării incompatibilității de către autoritatea 

competentă și se menține până la finalizarea procesului de reevaluare medicală și comunicarea rezultatului 

acesteia. 

(3) Reevaluarea medicală se efectuează din oficiu de către comisiile de evaluare competente sau la 

solicitarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, a instituțiilor publice cu atribuții 

în domeniul siguranței rutiere sau a oricărei alte autorități competente. 

(4) Instituțiile publice competente, inclusiv Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului și 

Direcția Generală Permise de Conducere și Înmatriculări din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, 

cooperează și fac schimb de informații pentru aplicarea dispozițiilor prezentului articol, în condițiile legii. 

(5) În vederea efectuării reevaluării prevăzută la alin. (3), Direcția Generală de Asistență Socială și 

Protecția Copilului sau Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități poate 

solicita Direcției Generale Permise de Conducere și Înmatriculări să furnizeze date personale și tehnice 

existente în Registrul național de evidență a permiselor de conducere și a vehiculelor înmatriculate 

referitoare la persoanele care dețin permise de conducere valabile și care sunt încadrate într-un grad și tip 

de handicap incompatibil cu calitatea de deținător de permis de conducere auto. 

(6) Datele personale prevăzute la alin. (5) reprezintă date cu caracter personal aferente persoanelor 

încadrate într-un  grad și tip de handicap incompatibil cu calitatea de deținător de permis de conducere 

auto. 

(7) Direcția Generală Permise de Conducere și Înmatriculări are obligația să pună la dispoziția instituțiilor 

prevăzute la alin.(5) datele solicitate, în termen de 5 zile lucrătoare. 

(8) Transmiterea datelor cu caracter personal se realizează cu respectarea prevederilor Regulamentului  

(UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor – RGPD), 

precum și a legislației naționale aplicabile domeniului protecției datelor. 

 

 

2. Articolul 100 alineatul (1) litera b), se completează și va avea următorul cuprins: 

b) nerespectarea dispozițiilor art. 16-22, art. 23 alin. (1), (2) şi (4), art. 24 alin. (1) - (6), art. 27 alin. (1) şi 

(2), art. 28, art. 30, art. 31, art. 32 alin. (2), art. 33 alin. (1) - (3), art. 34 alin. (3), art. 37 alin. (2), art. 51 

alin. (4) - (7), art. 54 alin. (1) - (3), art. 55 alin. (1) şi (2), art.59 alin. (1) lit. h),  art. 61-64, art. 65 alin. (1), 

(2) şi (5), art. 66-68, art. 69 alin. (1), art. 70, art. 71, art. 75 alin. (2) şi art. 78 alin. (6), cu amendă de la 

10.000 lei la 25.000 lei. 

 

 

3. Articolul 1001 litera a) se completează și va avea următorul cuprins: 
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a) nerespectarea de către direcțiile generale de asistență socială şi protecția copilului județene, respectiv ale 

sectoarelor municipiului București a prevederilor art. 23 alin. (3),  art. 42 alin. (6), art. 583 alin. (2), art. 88, 

art.  903 alin. (2) şi (7); 

 

4. Articolul 1001 litera b) se completează și va avea următorul cuprins: 

b) nerespectarea de către comisiile de evaluare a prevederilor art. 583 alin. (3)- (4), art. 89 alin. (1) şi (4); 

 

ART V - Procedura de identificare a incompatibilităților, de suspendare a beneficiilor și de reevaluare 

medicală, prevăzută la articolul 583 alin. (1)-(3) din Legea nr. 448/2006, cu modificările și completările 

ulterioare, astfel cum se completează prin prezenta ordonanță de urgență, se stabilește prin hotărâre a 

Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, în termen de 

60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență.  

 

Art. VI- Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeași 

instituție/autoritate publică pe funcții de același fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcții sau în 

grade/trepte profesionale, pentru care nu există funcție similară în plată, cuantumul brut al salariilor de 

bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară se stabilește la nivelul 

reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările 

ulterioare, la care se aplică prevederile art. 10 privind gradația corespunzătoare vechimii în muncă, precum 

și majorările salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară 

acordate potrivit actelor normative care au reglementat salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

începând cu data de 1 ianuarie 2024. 

 

Art. VII - Funcția de inspector general de stat prevăzută în Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, la Anexa VIII – Familia ocupațională de funcții bugetare 

“Administrație”, Capitolul I, lit. c) - Funcții publice de conducere, Nr.crt. 1 se introduce la lit. a) - Funcții 

corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici, Nr.crt. 2. 

 

ART.VIII 

Articolul 6 din Ordonanţa Guvernului nr. 37/2024 privind aprobarea realizării de către Ministerul Muncii 

şi Solidarităţii Sociale, în colaborare cu Serviciul de Telecomunicaţii Speciale, a reţelei securizate de 

comunicaţii de date de arie extinsă pentru sistemul informatic "Hub de servicii MMSS-SII MMSS", precum 

şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative publicată în Monitorul Oficial  nr. 869 din 29 

august 2024 se modifică și va avea următorul cuprins: 

” (1) Termenul de încadrare în categoria funcţiilor contractuale, prevăzut la art. 1 din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 90/2021 privind unele măsuri din domeniul pensiilor publice, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 808 din 23 august 2021, aprobată prin Legea nr. 362/2022, cu modificările 

ulterioare, se prelungeşte până la data de 31 decembrie 2025.  

(2) Prevederile referitoare la numărul maxim de posturi cuprinse în Hotărârea Guvernului nr. 118/2012 

privind aprobarea Statutului Casei Naţionale de Pensii Publice, cu modificările ulterioare, se modifică în 

mod corespunzător, pentru posturile prevăzute la alin. (1), de la data intrării în vigoare a prezentei 

ordonanţe până la data de 31 decembrie 2025. 

(3) Măsurile prevăzute la alin. (1) și (2) se realizează cu încadrarea în fondurile bugetare alocate.” 
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Art. IX – La articolul III, alin. (2) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 70/2023 pentru 

modificarea şi/sau completarea unor acte normative din domeniul pensiilor publice, publicată în Monitorul 

Oficial nr. 787 din 31 august 2023 se modifică și va avea următorul cuprins: 

” b) – activități referitoare la desfășurarea procesului de gestionare a dosarelor de pensii comunitare și 

internaționale”. 

 

PRIM-MINISTRU 

 

ION - MARCEL CIOLACU 

 

 

 


