GUVERNUL ROMANIEI

Ordonanta de urgenta
privind unele masuri din domeniul social si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand 1n vedere ca finantarea serviciilor sociale asigurata de la bugetul de stat trebuie sd vizeze doar
serviciile sociale care detin licenta de functionare, in conditiile legii,

Avand in vedere necesitatea unor masuri integrate care sa vizeze domeniul asistentei sociale,

Avand 1n vedere necesitatea atingerii tintelor aferente Planului National de Redresare si Rezilientad din
domeniul social, respectiv indeplinirea obligatiilor asumate de Romania prin acest document strategic,

Luand n considerare interesele fundamentale ale persoanelor vulnerabile si avand in vedere necesitatea

asigurarea continuitatii activitatii,

Tinand cont de faptul cé o parte din posturile ocupate se pot vacanta i nu se mai poate asigura continuitatea
asigurarii activitatii de ingrijire si supraveghere a persoanelor vulnerabile, ceea ce poate pune in pericol
viata si sandtatea beneficiarilor de servicii sociale,

Avand in vedere necesitatea realizarii unor evaludri privind modalitatea de organizare si functionare a
sistemului de asistenta sociala, precum si luarea de masuri urgente de consolidare a capacitatii
administrative la nivel national,

Avand in vedere ca Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti este
desemnata autoritate centrala de coordonare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, ratificata
prin Legea nr. 221/2010 si coordoneaza la nivel central activitatile de protectie si promovare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti si asigurd urmadrirea aplicdrii unitare a reglementarilor din acest domeniu si
pentru a asigura protectia sanatatii fizice si mentale a persoanelor cu handicap si pentru a asigura
respectarea legislatiei pe drumurile publice in conditii de siguranta,

Tinand cont de faptul ca se urmareste corelarea intre statutul de persoana incadrata intr-un grad de handicap
s1 detinerea unui permis de conducere auto, in situatiile in care exista o incompatibilitate medicald,

Luand in considerare faptul ca, in prezent, exista cazuri in care persoane incadrate intr-un grad de handicap
care beneficiaza de drepturi sociale continua sa conduca autovehicule, desi afectiunile medicale declarate
sunt incompatibile cu acest drept, iar acest lucru ridica probleme atat de ordin juridic, cat si de siguranta
rutiera,

Avand 1n vedere faptul ca pentru obtinerea permisului de conducere sunt necesare avizul psihologic si
oftalmologic, apreciem necesard adoptarea unor masuri adecvate pentru asigurarea sigurantei pe drumurile
publice,

Tinand cont de faptul cd, neadoptarea unor astfel de masuri, in contextul celor mai sus mentionate, ar putea
duce la crearea unor premise de afectare a sigurantei rutiere, precum si pentru eliminarea situatiilor de plata
nejustificatd si prin recuperarea sumelor necuvenit incasate, prin aplicare de sanctiuni financiare si a
procedurilor de executare a creantelor bugetare,



Avand 1n vedere ca beneficiile sociale sunt acordate doar persoanelor care indeplinesc criteriile legale, se
impune crearea unui cadru clar si coerent pentru aplicarea legislatiei, fara afectarea drepturilor persoanelor
cu handicap care au dreptul legal de a conduce si care sunt cu adevarat dependente de sprijin social,

Avand in vedere faptul ca prin art. Il pct.4 din Legea nr.283/2024 privind modificarea si completarea unor
acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate a fost modificat art.10 din Legea nr. 108/1999
pentru Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, in sensul stabilirii functiei de inspector
general de stat, ca inalt functionar public, fiind necesara corelarea din perspectiva salarizarii cu dispozitiile
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand in vedere faptul ca, in anul 2025, salarizarea personalului nou-incadrat, personalului numit/incadrat
n aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv personalului promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale pentru care nu existd functie similard in plata, nu este reglementata,

Luand 1n considerare cd aceasta situatie ar conduce la aparitia unor discrepante salariale Intre personalul
nou-incadrat, personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel,
inclusiv personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale pentru care nu existd functie
similara si celelalte categorii de personal bugetar,

Tinand cont de faptul ca, Incepand cu data de 1 septembrie 2024 a intrat in vigoare Legea nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii, act normativ care cuprinde reglementari noi de o complexitate sporita,

Avand in vedere deficitul de personal de la nivelul caselor teritoriale de pensii raportat la numarul de
pensionari aflati in evidenta acestora, dar si la complexitatea documentatiei in raport cu care se recalculeaza
drepturile de pensie, potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023,

Luand in considerare faptul ca implementarea Legii nr. 360/2023 presupune finalizarea procesului de
recalculare a pensiilor, inclusiv a pensiilor din fostul sistem de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001, precum si valorificarea adeverintelor referitoare la
indeplinirea conditiilor de valabilitate si legalitate a sporurilor/ veniturilor nepermanente,

Avand in vedere necesitatea organizarii unitare, in mod digital, a tuturor surselor relevante de date in
interiorul institutiei, cum ar fi documente, baze de date si aplicatii, in vederea cresterii capacitatii de
adaptare a bazei de date a Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP) la modificarile legislative sau la
cerintele de interoperabilitate nationale sau europene,

Avand in vedere necesitatea eficientizarii operationale si serviciile electronice avansate pentru sistemul
national de pensii prin digitalizare, precum si a indeplinirii Jalonului 240 - Sistemul informatic din cadrul
Casei Nationale de Pensii Publice in vederea, asumat prin Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR),

Tinand seama ca, volumul mare de munca pentru desfasurarea activitdtilor anterior mentionate conduce la
supraincarcarea personalului astfel incat pot fi generate consecinte negative, att in ceea ce priveste
afectarea starii de sanatate a acestuia, cat si imposibilitatea solutionarii in termen a lucrarilor repartizate,



Luand in considerare faptul ca aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatie de
urgenta si extraordinara a caror reglementare nu poate fi amanata,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | - (1) Finantarile prevazute in anexele nr. 4 si 5 din Legea nr.9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025,
pentru serviciile sociale din sistemul de protectie a copilului, centrele de zi si centrele rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap, caminele pentru persoane varstnice, functionarea unitatilor de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice, functionarea centrelor de zi de ingrijire si recuperare a persoanelor
varstnice, centrele de zi, destinate prevenirii separarii copilului de familie potrivit prevederilor art. 21 alin.
(1) it. a) si alin. (2) din Legea nr. 156/2023, cu completarile ulterioare, se realizeaza numai pentru serviciile
sociale care detin licentd de functionare, licentd de functionare provizorie sau plan de restructurare a
centrului rezidential cu capacitate mai mare de 50 de locuri, avizat de autoritatea competenta.

(2) La finele exercitiului financiar, fondurile neutilizate sau, dupa caz, utilizate pentru perioada in care
furnizorul de servicii sociale a desfasurat activitate fara a detine licenta de functionare se restituie la bugetul
de stat.

Art. Il - Prin Decizie a Prim-ministrului, se infiinteaza un Comitet interministerial pentru consolidarea
capacitatii administrative a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei sociale, in temeiul art. 34 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Comitetul prevazut la alin.(1) este compus din reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritdtii Sociale, Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
Ministerului Sanatatii, Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului Finantelor, care se va intruni ori de
cate ori este nevoie.

(3) Obiectivul principal al comitetului prevazut la alin.(1) este de a evalua situatia din domeniul asistentei
sociale, pe baza analizelor si informatiilor furnizate de catre oricare dintre institutiile prevazute la alin.(2),
precum si de catre alte institutii publice care potrivit legislatiei specifice au atributii in legatura cu
functionarea serviciilor sociale.

(4) Atributiile si modul de functionare ale Comitetului se stabilesc prin Decizia Prim-ministrului prevazuta
la alin.(1), la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art. 111 - Tn anul 2025, posturile vacante din cadrul centrelor de servicii sociale pentru persoane cu
dizabilitdti, pentru care existd contracte de finantare in derulare pentru proiecte de reorganizare sau
restructurare, posturile aferente proiectelor finantate in baza Hotararii Guvernului nr. 435/2022 privind
aprobarea unor programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotararii Guvernului nr. 973/2012 privind aprobarea
procedurii de acordare a sumelor din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale, pentru finantarea unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de
zi si rezidentiale, posturile vacante aferente proiectelor cu finantare din fonduri externe, precum si posturile
vacante sau temporar vacante din serviciile sociale cu cazare, prin care se asigurad continuitatea activitatii,
licentiate in conditiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, se pot ocupa prin concurs sau examen , in conditiile legii, cu conditia
aprobarii de catre Guvern, prin memorandum, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei si Ministerului
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Finantelor, cu justificarea necesitatii si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceastd
destinatie Tn buget.

ART. IV - Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modificd dupia cum urmeaza:

1. Dupa articolul 582, se introduce un nou articol, art. 582, cu urmatorul cuprins:

Art. 582 - (1) In situatia in care persoanele incadrate intr-un grad de handicap detin un permis de conducere
a carui obtinere este incompatibild cu afectiunea medicala care a stat la baza incadrarii In gradul de
handicap, dreptul la prestatiile sociale prevazute la art. 58 alin. (3) si (4) se suspenda.

competenta si se mentine pana la finalizarea procesului de reevaluare medicald si comunicarea rezultatului
acesteia.

(3) Reevaluarea medicala se efectueaza din oficiu de catre comisiile de evaluare competente sau la
solicitarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, a institutiilor publice cu atributii
in domeniul sigurantei rutiere sau a oricarei alte autorititi competente.

(4) Institutiile publice competente, inclusiv Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului si
Directia Generald Permise de Conducere si Inmatriculari din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
coopereaza si fac schimb de informatii pentru aplicarea dispozitiilor prezentului articol, in conditiile legii.
(5) In vederea efectudrii reevaluarii previzuta la alin. (3), Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului sau Autoritatea Nationalad pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti poate
solicita Directiei Generale Permise de Conducere si Inmatriculari si furnizeze date personale si tehnice
existente Tn Registrul national de evidentd a permiselor de conducere si a vehiculelor Tnmatriculate
referitoare la persoanele care detin permise de conducere valabile si care sunt incadrate intr-un grad si tip
de handicap incompatibil cu calitatea de detinator de permis de conducere auto.

(6) Datele personale prevazute la alin. (5) reprezintd date cu caracter personal aferente persoanelor
incadrate intr-un grad si tip de handicap incompatibil cu calitatea de detinator de permis de conducere
auto.

(7) Directia Generald Permise de Conducere si Inmatriculari are obligatia si puni la dispozitia institutiilor
prevazute la alin.(5) datele solicitate, in termen de 5 zile lucratoare.

(8) Transmiterea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor —- RGPD),
precum si a legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

2. Articolul 100 alineatul (1) litera b), se completeaza si va avea urmatorul cuprins:
b) nerespectarea dispozitiilor art. 16-22, art. 23 alin. (1), (2) si (4), art. 24 alin. (1) - (6), art. 27 alin. (1) s1
(2), art. 28, art. 30, art. 31, art. 32 alin. (2), art. 33 alin. (1) - (3), art. 34 alin. (3), art. 37 alin. (2), art. 51
alin. (4) - (7), art. 54 alin. (1) - (3), art. 55 alin. (1) si (2), art.59 alin. (1) lit. h), art. 61-64, art. 65 alin. (1),
(2) si (5), art. 66-68, art. 69 alin. (1), art. 70, art. 71, art. 75 alin. (2) si art. 78 alin. (6), cu amenda de la
10.000 lei la 25.000 lei.

3. Articolul 100 litera a) se completeazi si va avea urmitorul cuprins:



a) nerespectarea de catre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti a prevederilor art. 23 alin. (3), art. 42 alin. (6), art. 58% alin. (2), art. 88,
art. 902 alin. (2) si (7);

4. Articolul 100! litera b) se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
b) nerespectarea de citre comisiile de evaluare a prevederilor art. 58° alin. (3)- (4), art. 89 alin. (1) si (4);
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medical, previzuti la articolul 582 alin. (1)-(3) din Legea nr. 448/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, astfel cum se completeaza prin prezenta ordonanta de urgentd, se stabileste prin hotdrare a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Tn termen de
60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. VI- Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, pentru care nu exista functie similara in platd, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara se stabileste la nivelul
reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, la care se aplica prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare vechimii Tn munca, precum
si majordrile salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
acordate potrivit actelor normative care au reglementat salarizarea personalului platit din fonduri publice
Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024.

Art. VII - Functia de inspector general de stat prevazuta in Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, la Anexa VIII — Familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie”, Capitolul L, lit. ¢) - Functii publice de conducere, Nr.crt. 1 se introduce la lit. a) - Functii
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, Nr.crt. 2.

ART.VIII

Articolul 6 din Ordonanta Guvernului nr. 37/2024 privind aprobarea realizarii de catre Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale, in colaborare cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale, a retelei securizate de
comunicatii de date de arie extinsa pentru sistemul informatic "Hub de servicit MMSS-SII MMSS", precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative publicatd in Monitorul Oficial nr. 869 din 29
august 2024 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

” (1) Termenul de incadrare in categoria functiilor contractuale, prevazut la art. 1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 90/2021 privind unele masuri din domeniul pensiilor publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 808 din 23 august 2021, aprobata prin Legea nr. 362/2022, cu modificarile
ulterioare, se prelungeste pana la data de 31 decembrie 2025.

(2) Prevederile referitoare la numarul maxim de posturi cuprinse in Hotararea Guvernului nr. 118/2012
privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile ulterioare, se modifica in
mod corespunzator, pentru posturile prevazute la alin. (1), de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante pana la data de 31 decembrie 2025.

(3) Masurile prevazute la alin. (1) si (2) se realizeaza cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.”



Art. IX — La articolul 1I, alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 70/2023 pentru
modificarea si/sau completarea unor acte normative din domeniul pensiilor publice, publicata in Monitorul
Oficial nr. 787 din 31 august 2023 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” b) — activitati referitoare la desfasurarea procesului de gestionare a dosarelor de pensii comunitare si
internationale”.
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