
 

 

 

 

 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

 

Secţiunea 1 

Titlul proiectului de act normativ: 

 

Ordonanța de urgență a Guvernului privind unele măsuri din domeniul social și pentru modificarea 

și completarea unor acte normative 

 

 

Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ 
 

2.1. Sursa proiectului de act normativ 
 

Inițiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale 

 

2.2 .Descrierea situaţiei actuale 
 

I. Deținerea licenței de funcționare certifică respectarea standardelor minime de calitate în acordarea 

serviciilor sociale. Pentru categoria de beneficiari, persoane vârstnice, în conformitate cu 

prevederile art.21 alin.(1) lit.a) din Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor 

vârstnice, republicată, cu modificările ulterioare, în vederea atingerii obiectivelor prevăzute în 

Strategia naţională privind îngrijirea de lungă durată şi îmbătrânirea activă pentru perioada 2023 - 

2030, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1.492/2022, finanţarea de la bugetul de stat a 

serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice este condiţionată de îndeplinirea următorilor 

indicatori de performanţă:   a) deţinerea licenţei de funcţionare pentru serviciile sociale pentru care 

solicită finanţare: servicii de asistenţă comunitară pentru implementarea prevederilor art. 13, 

unităţi de îngrijire la domiciliu, centre de zi de asistenţă şi recuperare, locuinţe protejate, cămine 

pentru persoane vârstnice etc.; .  

II. Este necesară realizarea unor evaluări privind modalitatea de organizare și funcționare a sistemului 

de asistență socială, precum și luarea de măsuri urgente de consolidare a capacității administrative la nivel 

național, în scopul protejării drepturilor persoanelor vulnerabile, ca grup-țintă al acestui sistem, ale cărei 

drepturi, urmare a măsurilor de reducere a cheltuielilor din administraţia publică. 

În ceea ce privește situația Centrele centrelor pentru furnizorii de servicii sociale înființate cu bani din 

fonduri europene, acestea nu dețin care nu au personal care să deservească clădirile, nici dotările necesare 

funcționării acestora în lipsa personalului de specialitate, fiind va fi afectată perioada de sustenabilitate a 

proiectelor finanțate din fonduri europene. 

 

III. În prezent, cadrul legal în ceea ce privește protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, în principal, îl reprezintă:  

 Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare și normele metodologice de aplicare aprobate 

prin Hotărârea Guvernului nr. 268/2007, act normativ modificat și completat, reprezintă cadrul 

juridic care reglementează domeniul protecției și promovării drepturilor persoanelor cu handicap; 

 Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități, ratificată prin Legea nr. 221/2010; 

 Strategia națională pentru drepturile persoanelor cu dizabilități 2022-2027, aprobată prin HG nr. 

490/2022. 



 

 

 

Legea nr. 448/2006 reglementează drepturile și beneficiile persoanelor încadrate într-un grad de handicap, 

oferind sprijin financiar și facilități pentru integrarea acestora în societate. Cu toate acestea, în practică, s-

au constat situații în care persoane care beneficiază de aceste drepturi dețin și un permis de conducere, deși 

afecțiunea medicală invocată pentru obținerea gradului de handicap este incompatibilă cu șofatul. 

Acest lucru ridică două probleme majore: 

 Siguranța rutieră, persoanele care suferă de afecțiuni grave care le afectează capacitatea de a conduce 

prezintă un risc pentru ei înșiși și pentru ceilalți participanți la trafic; 

 Folosirea incorectă a fondurilor publice, acordarea beneficiilor unor persoane care, în fapt, au 

capacitatea de a conduce un autovehicul ridică semne de întrebare privind corectitudinea încadrării în 

grad de handicap. 

Art. 91 din Legea nr. 448/2006 privind protecția şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare prevede ca”În activitatea de protecție şi promovare a 

drepturilor persoanelor cu handicap, Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități şi autoritățile 

administrației publice centrale şi locale întrețin relații de dialog, colaborare şi parteneriat cu organizațiile 

neguvernamentale ale persoanelor cu handicap sau care reprezintă interesele acestora, precum şi cu 

instituțiile de cult recunoscute de lege cu activitate în domeniu.” 

Direcția Generală Permise de Conducere și Înmatriculări din cadrul Ministerului Afacerilor Interne 

organizează, îndrumă şi controlează activitatea serviciilor publice comunitare regim permise de conducere 

şi înmatriculare a vehiculelor din subordinea instituțiilor prefectului, pe linia examinării persoanelor pentru 

obținerea permiselor de conducere, a editării, eliberării şi evidenței permiselor de conducere şi a 

certificatelor de înmatriculare, a autorizațiilor de circulație provizorie sau pentru probe a vehiculelor, 

precum şi a confecționării şi valorificării plăcilor cu numere de înmatriculare. 

În prezent, există cazuri în care persoane încadrate într-un grad de handicap care beneficiază de drepturi 

sociale continuă să conducă autovehicule, deși afecțiunile medicale declarate sunt incompatibile cu acest 

drept. Acest lucru ridică probleme atât de ordin juridic, cât și de siguranță rutieră. 

 

IV. Începând cu 1 iulie 2017, salarizarea personalului din sectorul bugetar este reglementată prin Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare.  

Potrivit alin. (1) și (2) ale art. 39 din același act normativ până la aplicarea integrală a prevederilor legii-

cadru, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeaşi instituţie/autoritate 

publică pe funcţii de acelaşi fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte 

profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru funcţii similare din cadrul 

instituţiei/autorităţii publice în care acesta este numit/încadrat sau din instituţiile subordonate acestora, în 

cazul în care nu există o funcţie similară în plată. În situaţia în care prin aplicarea prevederilor alin. (1) nu 

există funcţie similară în plată, nivelul salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de funcţie, 

indemnizaţiei de încadrare pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeaşi 

instituţie/autoritate publică pe funcţii de acelaşi fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcţii sau în 

grade/trepte profesionale, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut în anexe cu salariul de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare, la care se aplică, după caz, prevederile art. 10 din lege 

privind gradaţia corespunzătoare vechimii în muncă. 

În anul 2024, s-au aplicat prevederile art. I alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 115/2023 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene: "Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, 

cu modificările şi completările ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat 

în aceeaşi instituţie/autoritate publică pe funcţii de acelaşi fel, inclusiv pentru personalul promovat în 

funcţii sau în grade/trepte profesionale, pentru care nu există funcţie similară în plată, cuantumul brut al 

salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară se stabileşte 

la nivelul reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 



 

 

completările ulterioare, la care se aplică prevederile art. 10 privind gradaţia corespunzătoare vechimii în 

muncă, majorat cu 5%." 

Ca urmare a majorărilor salariale de care au beneficiat anumite categorii de personal bugetar în anul 2024, 

prevederile art. I alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 115/2023 nu pot fi aplicate în anul 

2025 deoarece ar însemna acordarea unor salarii de bază/solde de funcție/salarii de funcție/indemnizații de 

încadrare lunară mai mici pentru personalul numit/încadrat în aceeași instituție/autoritate publică pe funcții 

de același fel, inclusiv personalul promovat în funcții sau în grade/trepte profesionale, pentru care nu există 

funcție similară în plată.  

Totodată, dacă s-ar aplica prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv dacă nivelul 

salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de funcţie, indemnizaţiei de încadrare pentru personalul nou-

încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeaşi instituţie/autoritate publică pe funcţii de acelaşi fel, 

inclusiv pentru personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte profesionale, s-ar  stabili prin înmulţirea 

coeficientului prevăzut în anexe cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare, la care 

s-ar aplica, după caz, prevederile art. 10 din lege privind gradaţia corespunzătoare vechimii în muncă, 

personalul vizat ar beneficia de drepturi salariale mult mai mari decât cele ale personalului existent. 

V.  Prin art. III pct.4 din Legea nr.283/2024  privind modificarea şi completarea unor acte normative, pentru 

stabilirea salariilor minime adecvate a fost modificat art.10 din Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi 

organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, în sensul stabilirii funcției de inspector general de stat, ca înalt 

funcționar public; 

 

VI.  
Implementarea Legii nr. 360/2023 presupune inclusiv activiățile care vizează valorificarea 

sporurilor/veniturilor nepermanente sau a veniturilor lunare, brute sau nete, după caz, realizate anterior 

datei de 1 aprilie 2001, plătite din fondul de salarii, asupra cărora s-a datorat, potrivit legii, contribuţia de 

asigurări sociale de stat, nevalorificate la calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate în plată. 

Pentru desfășurarea în condiţii optime și pentru a nu leza dreptul la pensie,  precum și în vederea creşterii 

capacităţii de adaptare a bazei de date a Casei Naţionale de Pensii Publice (CNPP) la modificările legislative 

sau la cerinţele de interoperabilitate naţionale sau europene;este necesară reglementarea unor măsuri care: 

- să combată actualul deficit de personal de la nivelul caselor teritoriale de pensii, raportat la numărul 

de pensionari aflaţi în evidenţa acestora, dar şi la complexitatea documentaţiei în raport cu care se 

recalculează drepturile de pensie, potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023. 

- Să stabilească o organizare unitară, în mod digital, a tuturor surselor relevante de date în interiorul 

instituţiei, cum ar fi documente, baze de date şi aplicaţii  

Având în vedere actele administrative privind încetarea raporturilor de serviciu pentru o parte a personalului 

existent în cadrul CNPP și caselor teritoriale de pensii, urmare a Deciziei ÎCCJ nr. 91/2024 este necesară 

luarea unor măsuri de echilibrare a posturilor ocupate. 

 

2.3. Schimbări preconizate  
 

Prin prezentul proiect de ordonanță de urgență se propune: 

 

I.  Reglementarea obligației ca finanțările prevăzute în anexele nr.4 și 5 din Legea nr.9/2025 a bugetului 

de stat pe anul 2025, referitoare la serviciile sociale descentralizare, să fie realizare numai pentru 

serviciile sociale care dețin licență de funcționare, licență de funcționare provizorie sau plan de 

restructurare a centrului rezidențial cu capacitate mai mare de 50 de locuri, avizat de autoritatea 

competentă, urmând ca, la finele exercițiului financiar, fondurile neutilizate sau, după caz, utilizate 

pentru perioada în care furnizorul de servicii sociale a desfășurat activitate fără a deține licență de 

funcționare se restituie la bugetul de stat. 

II. Înființarea, prin Decizie a Prim-ministrului, a unui Comitet interministerial pentru consolidarea 

capacității administrative a instituțiilor cu atribuții în domeniul asistenței sociale, compus din 

reprezentanți ai Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, Ministerului 

https://lege5.ro/App/Document/gmztsmbtgm4a/legea-nr-127-2019-privind-sistemul-public-de-pensii?d=2024-07-10
https://lege5.ro/App/Document/gmztsmbtgm4a/legea-nr-127-2019-privind-sistemul-public-de-pensii?d=2024-07-10


 

 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, Ministerul Sănătății, Ministerul Afacerilor Interne 

și Ministerului Finanțelor și având ca obiectiv principal evaluarea situației ocupării posturilor din 

domeniul asistenței sociale, pe baza analizelor și informațiilor furnizate de către oricare dintre 

instituțiile prevăzute la alin.(2), precum și de  către celelalte instituții publice care potrivit legislației 

specifice au atribuții  în domeniul  funcționării serviciilor sociale. Atribuțiile Comitetului se stabilesc 

prin Decizia Prim-ministrului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și 

Solidarității Sociale, 

 

III. Sub condiţia aprobării de către Guvern, prin Memorandum, precum și cu justificarea necesității şi cu 

încadrarea în cheltuielile de personal aprobate cu această destinație în buget, introducerea 

posibilității, ca în anul 2025, de a ocupa, prin concurs sau examen: 

- posturile vacante din cadrul centrelor de servicii sociale pentru persoane cu dizabilități, pentru care 

există contracte de finanțare în derulare pentru proiecte de reorganizare sau restructurare; 

- posturile aferente proiectelor finanțate în baza Hotărârii Guvernului nr.435/2022 privind aprobarea 

unor programe de interes național pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- posturile vacante sau temporar vacante din serviciile sociale cu cazare, prin care se asigură 

continuitatea activității, licențiate în condițiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în 

domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- posturile vacante aferente proiectelor cu finanțare din fonduri externe; 

- precum și posturile vacante sau temporar vacante din serviciile sociale cu cazare, prin care se asigură 

continuitatea activității, licențiate în condițiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în 

domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare 

IV. Corelarea între statutul de persoană încadrată într-un grad de handicap și deținerea unui permis de 

conducere auto, în situațiile în care există o incompatibilitate medicală. 

           Astfel, se au în vedere următoarele aspecte: 

- Schimbul de informații cu privire la persoanele cu handicap vizual grav și handicap grav 

psihic și/sau mintal care dețin permise de conducere valabile prin crearea unui mecanism de 

verificare prin colaborarea instituțiilor responsabile, respectiv Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului (DGASPC), ANPDPD și Direcția Regim Permise de Conducere 

și Înmatriculare a Vehiculelor (DRPCIV) din cadrul Ministerului Afacerilor Interne; 

- Dreptul la prestațiile sociale prevăzute la art.58, alin. (3) și (4)  destinate persoanelor 

încadrate într-un grad de handicap se suspendă în situația în care acestea dețin un permis de 

conducere a cărui obținere este incompatibilă cu afecțiunea medicală care a stat la baza 

încadrării în gradul de handicap. 

- Suspendarea temporară a dreptului la beneficiile sociale pentru persoanele cu handicap care 

dețin permise de conducere, având în vedere calitatea incompatibilă cu afecțiunea medicală 

până la finalizarea procesului de reevaluare ; 

- Obligativitatea reevaluării medicale până la clarificarea situației; 

- Introducerea de sancțiuni pentru prevenirea abuzurilor și recuperarea sumelor încasate 

necuvenit, precum și pentru instituțiile care nu aplică măsura suspendării. 

Procedura de identificare a incompatibilităților, de suspendare a beneficiilor și de reevaluare medicală, se 

stabilește prin hotărâre a Guvernului, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei 

ordonanțe de urgență.  

 

V. De asemenea, se propune reglementarea modului de acordare a salariilor de bază/soldelor de 

funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul nou-încadrat, 

personalul numit/încadrat în aceeași instituție/autoritate publică pe funcții de același fel, inclusiv personalul 

promovat în funcții sau în grade/trepte profesionale, pentru care nu există funcție similară în plată. 

Astfel, prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeași 



 

 

instituție/autoritate publică pe funcții de același fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcții sau în 

grade/trepte profesionale, pentru care nu există funcție similară în plată, cuantumul brut al salariilor de 

bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară se stabilește la nivelul 

reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările 

ulterioare, la care se aplică prevederile art. 10 privind gradația corespunzătoare vechimii în muncă, precum 

și majorările salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară 

acordate potrivit actelor normative care au reglementat salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

începând cu data de 1 ianuarie 2024. 

 

VI. Având în vedere faptul că prin art. III pct.4 din Legea nr.283/2024  privind modificarea şi completarea 

unor acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate a fost modificat art.10 din Legea nr. 

108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată , în sensul stabilirii funcției de 

inspector general de stat, ca înalt funcționar public, este necesară corelarea din perspectiva salarizării cu 

dispozițiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

VII. Prelungirea până la 31 Decembrie 2025  a termenului de încadrare a funcţiilor contractuale pe care sunt 

încadrate persoane ce desfășoară activităţi specifice în cadrul caselor teritoriale de pensii , în vederea 

eficientizării operaţionale şi servicii electronice avansate pentru sistemul naţional de pensii prin digitalizare, 

conform Planului naţional de redresare şi rezilienţă din cadrul R6. Reforma sistemului public de pensii, 

investiția 10, jalon 240 - Sistemul informatic din cadrul Casei Naţionale de Pensii Publice şi I9. Susţinerea 

procesului de evaluare a dosarelor de pensii aflate în plată. 

 

2.4. Alte informații 
Nu este cazul 

 

Secţiunea a 3-a 

Impactul socioeconomic  

 

3.1. Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a actului 

normativ:  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.2.Impactul social:  
Prezentul act normativ are impact asupra: 

 Asigurarea furnizării serviciilor sociale și respectarea standardelor de calitate. 

 Creșterea numărului de beneficiari din sistemul de asistență socială care vor  avea la dispoziție servicii 

sociale la standarde europene.  

 Se asigură că beneficiile sociale sunt acordate doar persoanelor care îndeplinesc criteriile legale. 

Persoanele care sunt cu adevărat dependente de sprijin social nu vor fi afectate, deoarece măsura 

suspendării este aplicată doar în cazul existenței unui permis de conducere care contrazice 

diagnosticul medical. 

Astfel, se reduce riscul ca persoane cu afecțiuni grave să conducă autovehicule,   prevenindu-se astfel 

accidente rutiere cauzate de incapacitatea fizică sau mentală a conducătorilor auto. 

Prezentul proiect de act normativ are un impact social semnificativ determinat de: 

- Asigurarea unei utilizări responsabile și corecte a fondurilor publice destinate persoanelor cu 

dizabilități; 

- Creșterea siguranței rutiere, prin prevenirea cazurilor în care persoanele cu afecțiuni medicale 

severe continuă să conducă ilegal; 

 Crearea unui cadru clar și coerent pentru aplicarea legislației, fără afectarea drepturilor persoanelor 

cu handicap care au dreptul legal de a conduce. 



 

 

3.3. Impactul asupra drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului   :  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4. Impactul macroeconomic: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.1. Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori macroeconomici    

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.2. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniul ajutoarelor de stat    

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.5.  Impactul asupra mediului de afaceri: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.6. Impactul asupra mediului înconjurător:  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării:  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile:      
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.9. Alte informaţii:  -  

 

Secțiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, 

cât și pe termen lung (pe 5 ani) 

 

-  mii lei - 

Indicatori Anul 

curent 

Următorii 4 ani Media 

pe 5 ani  

1 2 3 4 5 6 7 

4.1.Modificări ale veniturilor 

bugetare, plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

(i) impozit pe profit 

(ii) impozit pe venit 

b) bugete locale: 

(i) impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale de 

stat : 

(i) contribuţii de asigurări 

d) alte tipuri de venituri     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Modificări ale cheltuielilor 

bugetare, plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

b) bugete locale: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

c) bugetul asigurărilor sociale de 

stat: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

d) alte tipuri de cheltuieli 

      



 

 

4.3. Impact financiar, 

plus/minus, din care: 
      a)buget de stat 

      b) bugete locale 

      

4.4. Propuneri pentru acoperirea 

creşterii cheltuielilor bugetare 

      

 

4.5. Propuneri pentru a 

compensa reducerea veniturilor 

bugetare 

      

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor bugetare 
  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

4.7.Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea 

cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente:                                                           

a) fişa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, însoţită de ipotezele şi metodologia de calcul utilizată;  

b) declaraţie conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu obiectivele şi 

priorităţile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară anuală şi cu plafoanele 

de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară.                       

4.8. Alte informaţii 

 

Măsurile prevăzute la art. VIII se realizează cu încadrarea în fondurile 

bugetare alocate. 

 

Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 

5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ: 

a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a 

proiectului de act normativ: 
 Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată. 

b)acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziţii: 
Elaborarea unei hotărâri de Guvern în termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe 

de urgență, pentru a detalia procedura administrativă de aplicare. 

5.2. Impactul asupra legislaţiei în domeniul achiziţiilor publice 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia UE (în cazul proiectelor ce transpun sau 

asigură aplicarea unor prevederi de drept UE) 

5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene: 
 Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente asumate: 
 Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.6. Alte informaţii:  
Nu este cazul 

Secţiunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

 6.1. Informaţii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative 
Prezentul proiect face parte din categoria actelor normative exceptate de la aplicarea procedurii de consultare 

conform  art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată. 



 

 

Urgența adoptării prezentului proiect are în vedere evitarea aplicării sancţiunilor pentru nerespectarea țintelor 

și jaloanelor din PNRR aferente domeniului de activitate al MMFTSS. 

 6.2. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare 

şi alte organisme implicate 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.3. Informaţii despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia 

în care proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii 

Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităţilor 

administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ: 

 Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale autorităților 

administrației publice locale, solicitându-se  punct de vedere de la Asociația Comunelor din România, 

Asociația Municipiilor din România, Asociația Orașelor din România, respectiv de la Uniunea Națională a 

Consiliilor Județene din România 

6.4. Informaţii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte 

normative : 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.5. Informaţii privind avizarea de către: 
a) Consiliul Legislativ 

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 

c) Consiliul Economic şi Social 

d) Consiliul Concurenţei 

e) Curtea de Conturi 

Proiectul de act normativ va fi supus avizării Consiliului Legislativ și Consiliul Economic și Social. 

6.6. Alte informaţii: Nu este cazul. 

 

Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea 

şi implementarea proiectului de act normativ 

 

7.1. . Informarea societăţii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ                                          
În procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale 

aplicabile pentru asigurarea transparenţei decizionale prevăzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenţa 

decizională în administraţia publică, republicată.  

Au fost întreprinse demersurile legale prevăzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul 

Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a 

proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea adoptării/aprobării, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 561/2009. 

7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării 

proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii 

biologice 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

Secţiunea a 8-a 

Măsuri de implementare 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ  
Proiectul nu se referă la acest subiect 

8.2. Alte informaţii.  
Nu este cazul 

 

  



 

 

Față de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanță de urgență privind unele 

măsuri din domeniul social și pentru modificarea și completarea unor acte normative, pe care îl 

supunem spre aprobare Guvernului. 
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