NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ:

Ordonanta de urgenta a Guvernului privind unele mésuri din domeniul social si pentru modificarea
si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
2.2 .Descrierea situatiei actuale

l. Detinerea licentei de functionare certifica respectarea standardelor minime de calitate in acordarea
serviciilor sociale. Pentru categoria de beneficiari, persoane varstnice, Tn conformitate cu
prevederile art.21 alin.(1) lit.a) din Legea nr.17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificérile ulterioare, in vederea atingerii obiectivelor prevazute in
Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023 -
2030, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 1.492/2022, finantarea de la bugetul de stat a
serviciilor sociale pentru persoanele varstnice este conditionatd de indeplinirea urmatorilor
indicatori de performanta: a) detinerea licentei de functionare pentru serviciile sociale pentru care
solicitd finantare: servicii de asistenfd comunitard pentru implementarea prevederilor art. 13,
unitdti de ingrijire la domiciliu, centre de zi de asistenta si recuperare, locuinte protejate, cimine
pentru persoane varstnice etc.; .

Il.  Este necesara realizarea unor evaludri privind modalitatea de organizare si functionare a sistemului

de asistentd sociald, precum si luarea de masuri urgente de consolidare a capacitatii administrative la nivel
national, in scopul protejarii drepturilor persoanelor vulnerabile, ca grup-tintd al acestui sistem, ale carei
drepturi, urmare a masurilor de reducere a cheltuielilor din administratia publica.
In ceea ce priveste situatia Centrele centrelor pentru furnizorii de servicii sociale infiintate cu bani din
fonduri europene, acestea nu detin care nu au personal care sd deserveasca cladirile, nici dotarile necesare
functionarii acestora in lipsa personalului de specialitate, fiind va fi afectata perioada de sustenabilitate a
proiectelor finantate din fonduri europene.

I11. n prezent, cadrul legal in ceea ce priveste protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, in principal, il reprezinta:
> Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si normele metodologice de aplicare aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007, act normativ modificat si completat, reprezinta cadrul
juridic care reglementeaza domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;
» Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata prin Legea nr. 221/2010;
» Strategia nationald pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-2027, aprobata prin HG nr.
490/2022.




Legea nr. 448/2006 reglementeaza drepturile si beneficiile persoanelor incadrate intr-un grad de handicap,
oferind sprijin financiar si facilitati pentru integrarea acestora in societate. Cu toate acestea, in practica, s-
au constat situatii In care persoane care beneficiaza de aceste drepturi detin si un permis de conducere, desi
afectiunea medicala invocatd pentru obtinerea gradului de handicap este incompatibila cu sofatul.

Acest lucru ridica doud probleme majore:

e Siguranta rutiera, persoanele care sufera de afectiuni grave care le afecteaza capacitatea de a conduce
prezintd un risc pentru ei insisi si pentru ceilalti participanti la trafic;

e Folosirea incorectd a fondurilor publice, acordarea beneficiilor unor persoane care, in fapt, au
capacitatea de a conduce un autovehicul ridicd semne de intrebare privind corectitudinea incadrarii in
grad de handicap.

Art. 91 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare prevede ca”In activitatea de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor cu handicap, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati i autoritatile
administratiei publice centrale si locale intretin relatii de dialog, colaborare si parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale ale persoanelor cu handicap sau care reprezintd interesele acestora, precum si cu
institutiile de cult recunoscute de lege cu activitate in domeniu.”

Directia Generalid Permise de Conducere si Inmatriculiri din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
organizeaza, indruma si controleaza activitatea serviciilor publice comunitare regim permise de conducere
si Tnmatriculare a vehiculelor din subordinea institutiilor prefectului, pe linia examinarii persoanelor pentru
obtinerea permiselor de conducere, a editarii, eliberdrii si evidentei permiselor de conducere si a
certificatelor de inmatriculare, a autorizatiilor de circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor,
precum si a confectiondrii si valorificarii placilor cu numere de inmatriculare.

In prezent, exista cazuri in care persoane incadrate intr-un grad de handicap care beneficiazi de drepturi
sociale continua sa conduca autovehicule, desi afectiunile medicale declarate sunt incompatibile cu acest
drept. Acest lucru ridica probleme atat de ordin juridic, cat si de siguranta rutiera.

IV. Incepand cu 1 iulie 2017, salarizarea personalului din sectorul bugetar este reglementatd prin Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit alin. (1) si (2) ale art. 39 din acelasi act normativ pana la aplicarea integrald a prevederilor legii-
cadru, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in
cazul in care nu existd o functie similard in plata. In situatia in care prin aplicarea prevederilor alin. (1) nu
existd functie similard in platd, nivelul salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu salariul de baza
minim brut pe fard garantat n platd in vigoare, la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 din lege
privind gradatia corespunzatoare vechimii Th munca.

Tn anul 2024, s-au aplicat prevederile art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene: "Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat
in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu exista functie similara in platd, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara se stabileste
la nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si




completarile ulterioare, la care se aplica prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare vechimii in
munca, majorat cu 5%."

Ca urmare a majorarilor salariale de care au beneficiat anumite categorii de personal bugetar in anul 2024,
prevederile art. I alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 nu pot fi aplicate in anul
2025 deoarece ar insemna acordarea unor salarii de bazéd/solde de functie/salarii de functie/indemnizatii de
incadrare lunard mai mici pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii
de acelasi fel, inclusiv personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu exista
functie similara in plata.

Totodata, daca s-ar aplica prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv daca nivelul
salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat n aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, s-ar stabili prin inmultirea
coeficientului prevazut in anexe cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, la care
s-ar aplica, dupa caz, prevederile art. 10 din lege privind gradatia corespunzatoare vechimii in munca,
personalul vizat ar beneficia de drepturi salariale mult mai mari decét cele ale personalului existent.

V. Prin art. Il pct.4 din Legea nr.283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru
stabilirea salariilor minime adecvate a fost modificat art.10 din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, in sensul stabilirii functiei de inspector general de stat, ca inalt
functionar public;

VI.
Implementarea Legii nr.  360/2023 presupune inclusiv activiatile care vizeaza valorificarea
sporurilor/veniturilor nepermanente sau a veniturilor lunare, brute sau nete, dupa caz, realizate anterior
datei de 1 aprilie 2001, platite din fondul de salarii, asupra cérora s-a datorat, potrivit legii, contributia de
asigurari sociale de stat, nevalorificate la calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate in plata.
Pentru desfasurarea in conditii optime si pentru a nu leza dreptul la pensie, precum si in vederea cresterii
capacitatii de adaptare a bazei de date a Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP) la modificarile legislative
sau la cerintele de interoperabilitate nationale sau europene;este necesard reglementarea unor masuri care:
- sad combata actualul deficit de personal de la nivelul caselor teritoriale de pensii, raportat la numarul
de pensionari aflati in evidenta acestora, dar si la complexitatea documentatiei in raport cu care se
recalculeaza drepturile de pensie, potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023.
- Sa stabileasca o organizare unitara, in mod digital, a tuturor surselor relevante de date in interiorul
institutiei, cum ar fi documente, baze de date si aplicatii
Avand n vedere actele administrative privind incetarea raporturilor de serviciu pentru o parte a personalului
existent in cadrul CNPP si caselor teritoriale de pensii, urmare a Deciziei ICCJ nr. 91/2024 este necesara
luarea unor masuri de echilibrare a posturilor ocupate.

2.3. Schimbari preconizate
Prin prezentul proiect de ordonanta de urgenta se propune:

. Reglementarea obligatiei ca finantarile prevazute in anexele nr.4 si 5 din Legea nr.9/2025 a bugetului
de stat pe anul 2025, referitoare la serviciile sociale descentralizare, sa fie realizare numai pentru
serviciile sociale care detin licenta de functionare, licenta de functionare provizorie sau plan de
restructurare a centrului rezidential cu capacitate mai mare de 50 de locuri, avizat de autoritatea
competentd, urmand ca, la finele exercitiului financiar, fondurile neutilizate sau, dupa caz, utilizate
pentru perioada in care furnizorul de servicii sociale a desfasurat activitate fara a detine licentd de
functionare se restituie la bugetul de stat.

Il.  Infiintarea, prin Decizie a Prim-ministrului, a unui Comitet interministerial pentru consolidarea
capacitatii administrative a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei sociale, compus din
reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, Ministerului
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Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Afacerilor Interne
si Ministerului Finantelor si avand ca obiectiv principal evaluarea situatiei ocuparii posturilor din
domeniul asistentei sociale, pe baza analizelor si informatiilor furnizate de catre oricare dintre
institutiile prevazute la alin.(2), precum si de cétre celelalte institutii publice care potrivit legislatiei
specifice au atributii Tn domeniul functiondrii serviciilor sociale. Atributiile Comitetului se stabilesc
prin Decizia Prim-ministrului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale,

I11.  Sub conditia aprobarii de catre Guvern, prin Memorandum, precum si cu justificarea necesitatii si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceasta destinatie in buget, introducerea

- posturile vacante din cadrul centrelor de servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati, pentru care
exista contracte de finantare in derulare pentru proiecte de reorganizare sau restructurare;

- posturile aferente proiectelor finantate in baza Hotararii Guvernului nr.435/2022 privind aprobarea
unor programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- posturile vacante sau temporar vacante din serviciile sociale cu cazare, prin care se asigurd
continuitatea activitatii, licentiate in conditiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- posturile vacante aferente proiectelor cu finantare din fonduri externe;

- precum si posturile vacante sau temporar vacante din serviciile sociale cu cazare, prin care se asigura
continuitatea activitatii, licentiate in conditiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

IV. Corelarea intre statutul de persoana incadrata intr-un grad de handicap si detinerea unui permis de
conducere auto, in situatiile in care exista o incompatibilitate medicala.
Astfel, se au in vedere urmatoarele aspecte:

- Schimbul de informatii cu privire la persoanele cu handicap vizual grav si handicap grav
psihic si/sau mintal care detin permise de conducere valabile prin crearea unui mecanism de
verificare prin colaborarea institutiilor responsabile, respectiv Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului (DGASPC), ANPDPD si Directia Regim Permise de Conducere
si Inmatriculare a Vehiculelor (DRPCIV) din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Dreptul la prestatiile sociale prevazute la art.58, alin. (3) si (4) destinate persoanelor
Tncadrate intr-un grad de handicap se suspenda in situatia in care acestea detin un permis de
conducere a carui obtinere este incompatibild cu afectiunea medicala care a stat la baza
incadrarii in gradul de handicap.

- Suspendarea temporara a dreptului la beneficiile sociale pentru persoanele cu handicap care
detin permise de conducere, avand in vedere calitatea incompatibild cu afectiunea medicala
pana la finalizarea procesului de reevaluare ;

- Obligativitatea reevaluarii medicale pana la clarificarea situatiei;

- Introducerea de sanctiuni pentru prevenirea abuzurilor si recuperarea sumelor incasate
necuvenit, precum si pentru institutiile care nu aplica masura suspendarii.

stabileste prin hotdrare a Guvernului, In termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

V. De asemenea, se propune reglementarea modului de acordare a salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul nou-incadrat,
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu existd functie similard in plata.

Astfel, prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi




institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, pentru care nu existd functie similard in platd, cuantumul brut al salariilor de
bazé/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara se stabileste la nivelul
reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, la care se aplica prevederile art. 10 privind gradatia corespunzétoare vechimii in munca, precum
si majorarile salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
acordate potrivit actelor normative care au reglementat salarizarea personalului platit din fonduri publice
Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024.

V1. Avand in vedere faptul ca prin art. III pct.4 din Legea nr.283/2024 privind modificarea si completarea
unor acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate a fost modificat art.10 din Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd , in sensul stabilirii functiei de
inspector general de stat, ca inalt functionar public, este necesara corelarea din perspectiva salarizarii cu
dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

V1. Prelungirea pana la 31 Decembrie 2025 a termenului de incadrare a functiilor contractuale pe care sunt
incadrate persoane ce desfasoara activitati specifice in cadrul caselor teritoriale de pensii , in vederea
eficientizarii operationale si servicii electronice avansate pentru sistemul national de pensii prin digitalizare,
conform Planului national de redresare si rezilienta din cadrul R6. Reforma sistemului public de pensii,
investitia 10, jalon 240 - Sistemul informatic din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice si I9. Sustinerea
procesului de evaluare a dosarelor de pensii aflate in plata.

2.4. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.2.Impactul social:
Prezentul act normativ are impact asupra:

e Asigurarea furnizarii serviciilor sociale si respectarea standardelor de calitate.

e Cresterea numarului de beneficiari din sistemul de asistentd sociald care vor avea la dispozitie servicii
sociale la standarde europene.

e Se asigura ca beneficiile sociale sunt acordate doar persoanelor care indeplinesc criteriile legale.
Persoanele care sunt cu adevarat dependente de sprijin social nu vor fi afectate, deoarece masura
suspendarii este aplicatd doar in cazul existentei unui permis de conducere care contrazice
diagnosticul medical.

Astfel, se reduce riscul ca persoane cu afectiuni grave sa conduca autovehicule, prevenindu-se astfel

accidente rutiere cauzate de incapacitatea fizica sau mentala a conducatorilor auto.

Prezentul proiect de act normativ are un impact social semnificativ determinat de:
- Asigurarea unei utilizari responsabile si corecte a fondurilor publice destinate persoanelor cu
dizabilitati,
- Cresterea sigurantei rutiere, prin prevenirea cazurilor in care persoanele cu afectiuni medicale
severe continud sa conduca ilegal,

e Crearea unui cadru clar si coerent pentru aplicarea legislatiei, fara afectarea drepturilor persoanelor

cu handicap care au dreptul legal de a conduce.




3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii: -

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe S ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani

1 2 3 4 5 6 7

4.1.Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(if) impozit pe venit
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat :
(i) contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(if) bunuri si servicii
b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(if) bunuri si servicii
C) bugetul asigurarilor sociale de

stat:
(i) cheltuieli de personal
(if) bunuri si servicii
d) alte tipuri de cheltuieli




4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a)buget de stat
b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4.7.Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciaror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuali si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetarsi.

4.8. Alte informatii Masurile prevazute la art. VIII se realizeaza cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.
b)acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:

Elaborarea unei hotarari de Guvern in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, pentru a detalia procedura administrativa de aplicare.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.6. Alte informatii:
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect face parte din categoria actelor normative exceptate de la aplicarea procedurii de consultare
conform art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.




Urgenta adoptarii prezentului proiect are in vedere evitarea aplicarii sanctiunilor pentru nerespectarea tintelor
si jaloanelor din PNRR aferente domeniului de activitate al MMFTSS.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, solicitindu-se punct de vedere de la Asociatia Comunelor din Romaénia,
Asociatia Municipiilor din Roméania, Asociatia Oraselor din Romania, respectiv de la Uniunea Nationald a
Consiliilor Judetene din Roméania

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative :
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliul Economic si Social.

6.6. Alte informatii: Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1. . Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Tn procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata.

Au fost Intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptdrii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul nu se refera la acest subiect

8.2. Alte informatii.
Nu este cazul




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgenta privind unele
masuri din domeniul social si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pe care il
supunem spre aprobare Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Simona Bucura-Oprescu

AVIZAT:
Viceprim-ministru, Viceprim-ministru
Ministrul Finantelor,
Marian NEACSU TANCZOS Barna
Viceprim-ministru Ministrul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si
Ministrul Afacerilor Interne Administratiei
Marian — Catilin PREDOIU CSEKE Atilla-Zoltan
Ministrul Sanatatii Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene
Alexandru RAFILA
Marcel-Ioan BOLOS

Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

Ancuta-Gianina OPRE Radu MARINESCU



