Statut Federatia PUBLISIND

Art. 1 - Denumire, sediu, insemne

(1) Denumirea organizatiei este “Federatia PUBLISIND”. Tn continuare, pentru denumirea
organizatiei, se foloseste PUBLISIND.

(2) PUBLISIND este o federatie sindicala care reuneste pe baza liberului consintamant
organizatii legal constituite, din autoritatile si institutiile publice si din institutii de interes
public.

(3) PUBLISIND are sediul in Bucuresti, str Walter Maracineanu, nr. 1-3, camera 201-203,
etaj 2, sector 1.

(4) Tnsemnele PUBLISIND sunt prezentate in anexa nr. 1 si fac parte integrant3 din prezentul
statut.

Art. 2 - Structura

(1) PUBLISIND este organizata in domenii de activitate.

(2) Un domeniu de activitate al PUBLISIND cuprinde toate sindicatele afiliate PUBLISIND,
constituite intr-un domeniu specific de activitate.

(3) Domeniile de activitate ale federatiei sunt coordonate de vicepresedinti care reprezinta
domeniile corespunzatoare in cadrul Biroului Executiv al PUBLISIND

Art. 3 - Scopul infiintarii
(1) PUBLISIND apara drepturile si interesele legitime ale membrilor sai conform Constitutiei
Romaniei si legilor tarii. PUBLISIND actioneaza in numele membrilor, avand calitate
procesuala activa, conform legii.

(2) Principiile fundamentale de organizare si functionare ale PUBLISIND sunt: democratia,

egalitatea in drepturi, legalitatea si solidaritatea.

(3) PUBLISIND este o organizatie independenta fata de organele de stat, fata de partidele
politice si fata de oricare alte entitati, indiferent de nivelul la care acestea sunt constituite
si/sau organizate.

Art. 4 - Obiective

(1) Sustinerea drepturilor si intereselor membrilor sai, la toate nivelurile.

(2) Apararea libertatii de actiune si de opinie a membrilor sai.

(3) Formularea si sustinerea de proiecte de acte normative sau modificari ale legislatiei
existente, referitoare la oricare dintre drepturile si/sau interesele legitime ale membrilor
sai.

(4) Unificarea miscarii sindicale in cadrul sectorului de activitate.

(5) Promovarea solidaritatii.

(6) Formarea si imbunatatirea educatiei sindicale.

(7) Colaborarea cu structuri sindicale asemanatoare din alte state.

(8) Colaborarea cu structuri sindicale din alte sectoare de activitate.

Art. 5 - Drepturile PUBLISIND
Drepturile PUBLSIND sunt:

(1) De a-si elabora propriul statut si Regulament de organizare si functionare.

(2) De a-si alege liber reprezentantii.

(3) De a-si organiza gestiunea si activitatea.



(4) De a-si formula programe proprii de actiune.

(5) De a beneficia de protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor.

(6) De a dobandi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile si
imobile necesare realizarii obiectivelor prevazute de statut.

(7) De a constitui, administra sau de a participa la constituirea sau administrarea in interesul
membrilor sai si in conditiile prevazute de lege:

a) casa de ajutor reciproc;

b) publicatii proprii;

c) unitati sociale, de cultura, Tnvatamant si cercetare in domeniul activitatii
sindicale, societati comerciale, de asigurari, precum si banca proprie;

d) fonduri proprii pentru sustinerea membrilor PUBLISIND in caz de actiuni
sindicale, somaj, calamitate, boala, deces, etc.

(8) De a organiza si sprijini material si financiar activitati cultural-artistice.

(9) De a organiza si desfasura cursuri de pregatire/formare/calificare profesionala, in
conditiile legii.

(10) De a obtine credite, in conditiile prevazute de lege.

(11) De a folosi mijloacele specifice de actiune in conditiile prevazute de lege.

(12) De a fi consultata la elaborarea proiectelor de acte normative care privesc raporturile de
munca, contractele/acordurile colective de munca, protectia sociald, dreptul de asociere,
activitatea sindicala si alte aspecte de interes.

(13) De a apara in fata organelor de jurisdictie si a altor organe de stat drepturile membrilor
PUBLISIND ce decurg din legislatia specifica, din normele de dreptul muncii si din
contractele colective de munca si acordurile privind raporturile de serviciu.

(14) De a primi toate informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de
munca si a acordurilor colective privind raporturile de serviciu.

(15) De a stabili prin reglementari proprii nivelul si modul de remunerare/motivare a
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale PUBLISIND, precum si pentru
personalul de specialitate si administrativ din structurile PUBLISIND.

(16) De a se afilia la organizatii/asociatii pe plan international.

Art. 6 - indatoririle PUBLISIND

Tndatoririle PUBLISIND sunt:
(1) De a apadra si promova drepturile si interesele profesionale, economice, sociale, culturale
si sportive ale membrilor sindicatelor membre.
(2)De a nu alege in organele de conducere demnitari, persoane care detin functii de
conducere la nivel administrativ sau functii alese in structuri politice, cetateni straini sau
persoane care au suferit condamnari penale.
(3) Tine evidenta membrilor, precum si a incasarilor si cheltuielilor de orice fel.
(4) Deleaga reprezentanti, care sa reprezinte interesele membrilor, la negocierile cu
structurile guvernamentale abilitate sau cu conducerile administrative.
(5) Informeaza si consulta periodic sau ori de cate ori este nevoie organizatiile membre cu
privire la activitatea sindicala pe care o desfasoara.



(6) De a folosi bunurile mobile si imobile apartindand PUBLISIND doar potrivit intereselor
membrilor sdi si de a nu dispune cu privire la impartirea acestora decat in caz de lichidare a
sindicatului si in conformitate cu hotararea luata in Congres.

Art. 7 - Drepturile organizatiilor membre

Drepturile organizatiilor membre PUBLISIND sunt:
(1) De a organiza si desfasura activitati in conformitate cu propriile statute.
(2) De a delega liber reprezentanti pentru alegeri in cadrul structurilor PUBLISIND.
(3) De a-si exprima liber, prin reprezentanti, opinia proprie, in forurile PUBLISIND.
(4) De a propune si de a alege, prin reprezentanti, membrii comisiei de cenzori.
(5) De a hotari, prin reprezentantii desemnati, cu privire la utilizarea fondurilor PUBLISIND.
(6)De a cere organelor PUBLISIND sa actioneze pentru promovarea, apararea §i
reprezentarea drepturilor si interesele sindicatelor afiliate.
(7) De a participa la activitatea sindicala.
(8) De a fi informat cu privire la activitatea PUBLISIND.
(9) De a beneficia de avantajele sau facilitatile negocitate de PUBLISIND, precum si de alte
servicii oferite de sindicat in conditiile stabilite de organizatie.

Art. 8 - indatoririle organizatiilor membre

Indatoririle organizatiilor membre PUBLISIND sunt:
(1) Sa cunoasca si sa respecte statutul si ROF-ul PUBLISIND.
(2) Sa achite la timp cotizatia lunara.
(3)Sa respecte disciplina si ierarhia federativa si sa actioneze pentru infaptuirea hotararilor
si deciziilor PUBLISIND.
(4)Sa participe la actiunile hotarate de PUBLISIND prin unitate si solidaritate sindicald in
vederea atingerii obiectivelor statutare.
(5)Sa se abtina de la orice manifestari potrivnice hotararilor si deciziilor PUBLISIND.
(6) Sa militeze si sa actioneze in sensul unificarii sindicale in sectorul public din Romania.
(7)Sa aiba un comportament conform cu regulile de conduitd general acceptate in

societate.

(8)Sa nu aduca prejudicii intereselor si imaginii organizatiei si sda sustind activitatea
PUBLISIND.

(9) Sa si armonizeze statutul propriu cu statutul PUBLISIND.

(10) Sa comunice n scris, in termen de 30 de zile, orice modificare referitoare la
statutele proprii, numarul de membri, numele reprezentantilor alesi, adresa sau datele de
contact.

(11) Organizatiile care au pierdut calitatea de membru al PUBLISIND nu au nici un

drept asupra patrimoniului PUBLISIND si trebuie sa isi achite obligatiile financiare catre
aceasta pana la data pierderii calitatii de membru.
Art. 9 - Calitatea de membru

(1) Poate fi membru PUBLISIND in conditile prevazute de art. 1 alin 2 al prezentului Statut,
orice organizatie legal constituita care adera liber consimtit la statutul PUBLISIND si
formuleaza o cerere de afiliere.

(2) Cererea de afiliere se va formula in scris, va cuprinde toate informatiile relevante cu
privire la sindicat, numarul de membri cotizanti si va fi insotita de:

a) statutul organizatiei;



b) copia hotararii judecatoresti definitive prin care organizatia a dobandit
personalitatea juridica;
c) extras din procesul verbal al sedintei organului de decizie statutar al organizatiei
cu privire la afilierea la PUBLISIND;
d) numele si prenumele membrilor organului de conducere, inclusiv datele de
contact;
e) angajamentul de respectare a statutului PUBLISIND.
(3) Cererea de afiliere va fi adresata Biroului executiv al PUBLISIND, care o va aproba dupa
consultarea celorlalte organizatii sindicale din acelasi domeniu de activitate, urmand ca
decizia sa fie supusa validarii Consiliului federal.
(4) Congresul PUBLISIND poate acorda calitatea de membru de onoare si presedinte de
onoare unor personalitati, acestea urmand a fi invitate sa participe la sedintele Congresului

Art. 10 - Pierderea calitatii de membru

Pierderea calitatii de membru poate avea loc:
(1)  Prin dizolvarea organizatiei sindicale.
(2) Prinretragere, cu formularea unei notificari scrise, insotita de copia procesului verbal
al sedintei organului de decizie statutar al organizatiei cu privire la retragerea din
PUBLISIND.
(3)  Prin excludere, decisa de PUBLISIND in conditiile prezentului statut.

Art. 11 - Patrimoniul
(1) Patrimoniul PUBLISIND este alcatuit din bunuri mobile, bunuri imobile si resurse
financiare.
(2)Sursele de constituire a patrimoniului sunt: cotizatiile organizatiilor membre, venituri
realizate din activitati proprii, donatii, sponsorizari, alte surse prevazute de lege.
(3) PUBLISIND nu a avut patrimoniu la constituire.
(4) Patrimoniul PUBLISIND este indivizibil si netransmisibil.

Art. 12 - Cotizatia

(1) Cotizatia reprezinta contributia financiara lunara si permanentd a fiecarei organizatii
membre.

(2) Cuantumul cotizatiei lunare a organizatiilor membre este stabilit de Consiliu si in lipsa
unei hotarari exprese, reprezinta 2 lei pentru fiecare membru de sindicat al organizatiilor
membre.

(3) Organizatiile nou afiliate vor plati cotizatia incepand cu luna imediat urmatoare celei in
care au fost afiliate.

Art. 13 - Structura Organizatorica
Structura organizatorica a PUBLISIND cuprinde:
(1) Congresul;
(2) Consiliul federal;
(3) Biroul executiv;
(4) Domeniile de activitate;
(5) Organizatia de femei PUBLISIND (denumita OFP);
(6) Organizatia de tineret PUBLISIND (denumita OTP)
(7) Comisia de cenzori



Art. 14 - Organele de conducere
(1) Organele de conducere ale PUBLISIND sunt:

(2) Organe de conducere decizionale:

e Congresul;

e Consiliul federal.

(3) Organ de conducere executiva:

e Biroul executiv.

(4) Sedintele organelor de conducere PUBLISIND sunt conduse de presedintele PUBLISIND
iar secretariatul este asigurat de secretarul general PUBLISIND, absenta acestora fiind
suplinita prin decizia Biroului executiv.

Art. 15 — Congresul

(1) Congresul PUBLISIND se reuneste la interval de 4 ani in sedinte ordinare, avand
urmatoarele atributii:

a) adopta ordinea de zi si regulile privind desfasurarea lucrarilor;

b) adopta si modifica statutul PUBLISIND;

c) stabileste strategia generala a PUBLISIND;

d) hotaraste asocierea/fuziunea cu alte federatii, constituirea de uniuni si/sau
afilierea la nivel national si international3;

e) alege si revoca membrii Biroului Executiv pentru un mandat de 4 ani;

f) alege si revoca membrii comisiei de cenzori;

g) ratifica executia bugetara;

h) acorda si retrage calitatea de membru de onoare si/sau presedinte de onoare;

i) Tn caz de reorganizare prin divizare/comasare/fuziune sau in caz de dizolvare

j) hotaraste asupra patrimoniului PUBLISIND;

k) alege si revoca membrii Comisiei de etica;

I) adopta hotarari.

(2) Congresul este compus din urmatorii delegati:

a) Delegatii sindicatelor reprezentand un numar de voturi conform normei de 1 vot
la 200 de membri cotizanti declarati, dar minim un vot pentru fiecare sindicat cu
cotizatia platita la zi;

b) Membrii Biroului executiv;

c) Presedintele in exercitiu al OTP;

d) Presedintele in exercitiu al OFP.

(3) Congresul este statutar intrunit in prezenta unui numar de delegati care exercita cel putin
2/3 din voturi conform art. 15 alin.(2).

(4) Tn cazul in care un sindicat are dreptul la mai mult de un vot, in conditiile previzute de art.
15, alin. (2), voturile sindicatului respectiv pot fi exercitate de catre delegatul(-tii)
sindicatului prezent(-i) la lucrarile Congresului.

(5) Tn cazul in care nu se intruneste cvorumul previzut la alin. (3), in termen de cel mult 30 de
zile se procedeaza la a doua convocare a Congresului.

(6) La a doua convocare conform alin. (5), Congresul este statutar intrunit in prezenta unui
numar de delegati care exercita cel putin 1/2 din voturi conform art. 15, alin (2).



(7)

(8)
(9)

Art.

Sindicatele vor urmari ca delegatiile sa fie, pe cat posibil, compuse pe principiul egalitatii de

Biroul executiv va valida persoanele care asista la sedinta Congresului ca observatori.
Congresul adopta hotarari cu majoritatea simpla a voturilor exprimate.

16 - Consiliul federal

(1) Consiliul federal se reuneste semestrial in sedinte ordinare si are urmatoarele atributii:

a) adopta ordinea de zi a lucrarilor Consiliului federal;

b) orienteaza si adapteaza intreaga activitate si strategie a PUBLISIND 1n perioada
dintre doua Congrese;

c) valideaza/aproba/respinge afilierile la PUBLISIND;

d) valideaza/hotaraste repartizarea sindicatelor pe domenii de activitate, decisa de
Biroul executiv;

e) alege membrii Biroului executiv pe perioada interimara in cadrul mandatului de 4
ani conform art. 15 alin (1) lit e);

f) valideaza/aproba/revoca reprezentantii federatiei desemnati de Biroul Executiv
in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale de tip confederativ, asociatii,
uniuni, consilii de administratie, alte structuri sau entitati;

g) suspenda din functie membrii Biroului executiv hotarand concomitent asupra
interimatului pana la proxima sedinta a Congresului, cu 2/3 din numarul delegatilor;
h) aproba raportul Comisiei de cenzori intre doua sedinte ale Congresului;

i) aprobad/modifica Bugetul de venituri si cheltuieli intre doua sedinte ale
Congresului;

j) hotaraste sanctiuni;

k) hotaraste afilierea sau retragerea din organizatiile nationale si internationale
intre doua sedinte ale Congresului;

[) hotdraste asupra excluderilor din PUBLISIND;

m) convoaca Congresul in sedinte extraordinare;

n) n situatii justificate aproba modificarile Statutului PUBLISIND;

0) aproba/modifica Regulamentul de organizare si functionare propriu, precum si al
componentelor structurii organizatorice a PUBLISIND;

p) pentru rezolvarea anumitor probleme decide formarea unor grupuri de lucru sau
comisii;

q) ratifica executia bugetara intre doua sedinte ale Congresului;

r) hotaraste asupra contestatiilor;

s) poate constitui din cotizatia incasata fonduri cu diferite scopuri (solidaritate,
rezistenta, ajutorare etc) ;

t) hotaraste asupra modului de utilizare a fondurilor constituite;

u) adopta hotarari;

(2) Consiliul federal este compus din urmatorii delegati:

a) Delegatii sindicatelor reprezentand un numar de voturi conform normei de 1 vot
la 400 de membri cotizanti declarati, dar minim un vot pentru fiecare sindicat cu
cotizatia platita la zi;



b) membrii Biroului executiv.
c) presedintele OTP;
d) presedintele OFP.

(3) Consiliul federal este statutar intrunit in prezenta unui numar de delegati care exercita
cel putin 2/3 din voturi conform art. 16 alin (2).
(4) Tn cazul in care un sindicat are dreptul la mai mult de un vot, in conditiile previzute de
art. 16, alin. (2), voturile sindicatului respectiv pot fi exercitate de catre delegatul(-tii)
sindicatului prezent(-i) la lucrarile Consiliului federal.
(5) Tn cazul in care nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (3), in termen de cel mult 30
de zile, se procedeaza la a doua convocare a Consiliului federal.
(6)La a doua convocare conform alin. (5), Consiliul federal este statutar intrunit in
prezenta unui numar de delegati care exercita cel putin 1/2 din voturi conform art. 16,
alin (2).
(7) Sindicatele vor urmari ca delegatiile sa fie, pe cat posibil, compuse pe principiul
egalitatii de gen.
(8) Biroul executiv va valida persoanele care asista la sedinta Congresului ca observatori.
Congresul adopta hotarari cu majoritatea simpla a voturilor exprimate.
Art. 17 - Alegeri
(1) Candidatii la functiile de conducere din cadrul Biroului Executiv depun candidaturile cu cel
putin 10 zile Tnainte de Congres
(2) Alegerile pentru functiile prevazute la alin. (1) se desfasoara o data la 4 ani prin vot secret.
(3) Pe perioada alegerilor pentru functiile mentionate la alin. (1), lucrarile Congresului sunt
conduse de un comitet format din 3 membri alesi de Congres, numit "Comitet pentru
organizarea alegerilor".

Art. 18 - Biroul executiv
(1)Biroul executiv este organ de conducere executivd, care aduce la Indeplinire hotararile
Congresului si Consiliului federal, avand urmatoarele atributii:
a) adopta ordinea de zi a sedintelor proprii;
b) indeplineste hotararile Congresului/Consiliului federal, elaborand planuri
concrete de actiune;
c) decide asupra solicitarilor de afiliere precum si privind repartizarea pe domenii
de activitate;
d) convoaca Congresul, Consiliul federal, Comisia de cenzori, facand propuneri
pentru ordinea de zi a primelor doua;
e) poate decide infiintarea de comisii tehnice si de specialitate, stabilind mandatul,
atributiile si responsabilitatile in decizia de infiintare;
f) prezinta raport asupra activitatii sale Congresului si Consiliului federal;
g) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
h) asigura circulatia informatiei in cadrul PUBLISIND;
i) asigura si raspunde de administrarea Patrimoniului PUBLISIND;
j) armonizeaza, promoveaza si apara interesele sindicatelor membre;



k) coordoneaza activitatea, organizatiilor de femei si de tineret, comisiilor si
celorlalte structuri PUBLISIND;

[) asigura incheierea contractelor individuale de munca, a
conventiilor/acordurilor/protocoalelor de colaborare;

m) analizeaza lunar activitatea financiara a PUBLISIND;

n) elaboreaza ROF-ul PUBLISIND;

o) stabileste programul de lucru;

p) organizeaza Congresul si Consiliul federal;

q) reprezinta PUBLISIND;

r) decide sanctiuni

s) decide cu privire la asocierea/fuziunea cu alte federatii, constituirea de uniuni,
afilierea la nivel national si international;

t) desemneaza reprezentantii PUBLISIND fin structurile de conducere ale
organizatiilor sindicale de tip confederativ, asociatii, uniuni, consilii de administratie,
alte entitati;

u) adopta decizii.

(2)Biroul executiv este alcatuit din:
a) Presedintele;
b) Prim-vicepresedinte;
c) Vicepresedintii;
d) Secretarul general.

(3)Biroul executiv se intruneste de regula lunar sau ori de cate ori este nevoie.

(4)Biroul executiv este statutar intrunit in prezenta majoritatii simple a membrilor sai si ia
decizii cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(5)Membrii Biroului executiv sunt alesi Tn conditiile prezentului statut, tinandu-se cont de
urmatoarele criterii de vechime, de la care Biroul executiv poate decide derogari, in situatii
exceptionale:

a) Presedinte
e Vechime in organizatie — minim 4 ani;
e Vechime intr-o functie de conducere in cadrul PUBLISIND- minim 3 ani.
b) Secretar general
e Vechime in organizatie minim — 3 ani;
e Vechime intr-o functie de conducere in cadrul PUBLISIND — minim 2 ani.

c) Prim-vicepresedinte
Vechime in organizatie — minim 3 ani;

Vechime intr-o functie de conducere in cadrul PUBLISIND — minim 2 ani

d) Vicepresedinte

° Vechime in domeniul PUBLISIND corespunzator functiei pentru care candideaza
de minim 1 an

Art. 19 - Membrii Biroului executiv

(1) Presedintele PUBLISIND are urmatoarele atributii:

a) Reprezinta si angajeaza juridic PUBLISIND fin plan national si international.



b) Reprezintd interesele organizatiei Tn cadrul structurilor sindicale la care
PUBLISIND este afiliata.

c) Prezideaza lucrarile Congresului si Consiliului federal.

d) Conduce activitatea Biroului executiv.

e) Raspunde de intdrirea structurii organizatorice si functionale a PUBLISIND.

f) Coordoneaza elaborarea de programe cu finantare externa, precum si alte
proiecte.

g) Evalueaza periodic activitatea individuala a membrilor Biroului executiv si
propune masuri in sedintele Biroului executiv, Tn conformitate cu hotararile
Consiliului federal.

h) in exercitarea atributiilor proprii presedintele PUBLISIND emite decizii
contrasemnate de secretarul general.

i) Tn cazurile de indisponibilitate Presedintele poate fi Tnlocuit de Presedintele
executiv

(2) Prim-vicepresedintele are urmatoarele atributii:

a)  Armonizeaza relatiile intre sindicatele membre;

b) Coordoneaza activitatea vicepresedintilor si face propuneri Biroului Executiv
pentru eficientizarea acesteia;

c) indeplineste orice alte atributii stabilite de Biroul Executiv.

(3) Vicepresedintii au urmatoarele atributii:

a) asigura legatura cu sindicatele din domeniul de activitate;

b) armonizeaza relatiile intre sindicatele din domeniul de activitate;

c) elaboreaza proiecte de strategii sectoriale pe care le supun Biroului executiv;

d) reprezinta domeniul de activitate in cadrul Biroului executiv;

e) reprezinta interesele si solicitarile domeniului de activitate si in relatiile cu terti

f) dupa consultarea presedintelui, presedintelui executiv si secretarului general,
sau la cererea PUBLISIND;

g) poate solicita sprijinul Confederatiei pentru rezolvarea unor probleme ale
domeniului de activitate pe care il reprezintd si care depdsesc capacitatea de
rezolvare a PUBLISIND, cu informarea prealabila a membrilor Biroului Executiv.

(4) Secretarul general are urmatoarele atributii:

a) urmareste permanent respectarea R.O.F. si face propuneri de modificare a
acestuia;

b) intocmeste procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere ale
PUBLISIND si organizeaza evidenta dezbaterilor, respectiv a hotararilor si deciziilor
adoptate;

c) coordoneaza activitatea comisiilor constituite pe probleme specifice;

d) asigura actualizarea lunara a evidentei membrilor PUBLISIND;

e) asigura informarea membrilor cu privire la activitatea organizatiei;
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f) coordoneaza organizarea actiunilor de protest;

g) organizeaza lucrarile Congresului, Consiliului federal si Biroului executiv.
h) asigura legatura cu sindicatele din teritoriu

i) raspunde de patrimoniul PUBLISIND si indeplineste functia de trezorier
j) raspunde de politica de resurse umane a PUBLISIND

Art. 20 - Comisia de cenzori
(1) Comisia de cenzori este organul de control financiar al PUBLISIND fiind alcatuita din 2
membri aprobati de Consiliul federal sau Congres care desemneaza si presedintele comisiei.
(2) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a) verifica corectitudinea activitatii financiar-contabile, conform prevederilor legale.
b) verifica incadrarea in prevederile Bugetului de venituri si cheltuieli.
c) propune solutii si/sau sanctiuni.
(3) Comisia de cenzori se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Biroului executiv si prezinta rapoarte.
Art. 21- Organizatia de femei PUBLISIND (OFP)
(1) OFP, reuneste pe baza liberului consimtamant, toate femeile care au calitatea de membre
PUBLISIND.

(2)OFP, este o structura fara personalitate juridica avand urmatoarele scopuri:

a) indeplinirea hotararilor si deciziilor organelor colective ale PUBLISIND si ale
Organizatiei de femei PUBLISIND;

b) asigurarea promovarii intereselor specifice Tn interiorul si in exteriorul
PUBLISIND;

c) participarea femeilor la negocieri de contracte colective de munca si la
elaborarea de acte normative cu caracter social si economic;

d) coordonarea activitatilor derulate de catre organizatie sau de membrele
sindicatelor afiliate;

e) implicarea femeilor in activitatile sindicale si promovarea lor la toate nivelurile
decizionale si de conducere ale PUBLISIND;

f) realizarea de programe speciale pentru problematica femeilor;

g) asigurarea circulatiei informatiei 1intre organele colective si membrele
sindicatelor afiliate PUBLISIND.

(3) Tn conformitate cu ROF propriu, OFP organizeaza alegeri pentru conducerea executivi;
rezultatul alegerilor va fi validat de Congres/Consiliu federal pentru o perioada de 4 ani.

Art. 22 - Organizatia de tineret PUBLISIND (OTP)
(1) OTP reuneste, pe baza liberului consimtamant, toti membrii PUBLISIND care au varsta de
pana in 35 de ani.

(2) OTP, este o structura fara personalitate juridica avand urmatoarele scopuri:

a) indeplinirea hotararilor si deciziilor organelor colective ale PUBLISIND;
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b) asigurarea promovarii intereselor specifice in interiorul si in exteriorul
PUBLISIND;

c) promovarea si sustinerea la toate nivelurile a drepturilor si intereselor specifice
tinerilor in conformitate cu legislatia nationala si cea international3;

d) coordonarea activitatilor derulate de organizatie sau de tineri;

e) implicarea tinerilor in activitatile sindicale si promovarea lor la toate nivelurile
decizionale si de conducere ale PUBLISIND;

f) realizarea de programe specifice tinerilor;

g) asigurarea circulatiei informatiei intre organele colective si membrii sindicatelor
afiliate.

(3) Tn conformitate cu ROF propriu, OTP organizeaza alegeri pentru conducerea executiv;
rezultatul alegerilor va fi validat de Congres/Consiliu federal pentru o perioada de 4 ani.

Art. 23 - Sanctiuni

(1) Pentru incalcarea prevederilor statutului si ROF-ului, precum si pentru alte prejudicii sau
daune rezultate din compromiterea hotararilor si deciziilor PUBLISIND, se decid urmatoarele
sanctiuni:

a) Atentionare scris3;
b) Suspendarea;
c) Excluderea.

(2) Tn cazul abaterii unei organizatii de la normele statutului si ROF-ului, sau de la hotararile si
deciziile PUBLISIND, Biroul executiv atentioneaza in scris conducerea organizatiei respective.
Biroul executiv va preciza in mod explicit in ce consta abaterea, cum poate fi indreptata si care
sunt raporturile dintre PUBLISIND si organizatia Tn cauzd, pand la definitivarea situatiei. Tn
vederea aplicarii sanctiunilor membrilor PUBLISIND de catre Biroul executiv se formeaza, sub
autoritatea Consiliului federal, Comisia de etica formata din trei membri alesi de catre Consiliul
federal.

(3)Comisia de Etica, la sesizarea Biroului executiv sau a oricarui membru al PUBLISIND, va realiza
o verificare urmata de un raport privind sanctionarea sau nesanctionarea organizatiei membre.

(4) Atributiile si modul de lucru ale Comisiei de Etic sunt stabilite prin ROF. Tn baza raportului
Comisiei de Etica si a propunerilor acestuia, Biroul executiv emite decizia de sanctionare,
potrivit prevederilor statutului.

(5) Contestarea sanctiunilor aplicate de catre Biroul executiv se face la Consiliul federal.
Excluderea unei organizatii din PUBLISIND se poate face de catre Consiliul federal la propunerea
Biroului executiv sau a Comisiei de etica. Hotararile Consiliului federal sunt definitive si
executorii si se comunica in termen de 10 zile de la adoptare.

(6) Biroul executiv sanctioneaza o organizatie membra cu suspendarea pentru:

a) Neplata cotizatiei timp de doua luni;
b) Manifestari potrivnice hotararilor PUBLISIND - prima abatere;
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c) Actiuni de fragmentare a miscarii sindicale — prima abatere;
d) In cazul suspendarii pentru neplata cotizatiei, sanctiunea inceteaza in momentul
platii restantei acumulate si a obligatiilor curente.

(7) Suspendarea calitatii de membru presupune:

a) Transmiterea deciziei de suspendare la toate nivelurile organizatiei;

b) intreruperea transmiterii de informatii la respectiva organizatie;

c) Suspendarea oricarui sprijin acordat de catre PUBLISIND sau confederatie;

d) Suspendarea oricarui reprezentant al organizatiei in forurile interne ale
PUBLISIND cat si in afara ei.

(8) Consiliul federal, la sesizarea Biroului executiv poate decide excluderea unei organizatii
membre pentru:

a) Neplata cotizatiei timp de trei luni consecutiv;

b) Doua suspendari pentru neplata cotizatiei;

c) Manifestari potrivnice hotararilor PUBLISIND - a doua abatere;
d) Actiuni de fragmentare a miscarii sindicale — a doua abatere;
e) Incdlcarea statutului PUBLISIND.

Art. 24 - Dispozitii finale si tranzitorii
(1) PUBLISIND are personalitate juridica, cont in banca si stampila proprie. PUBLISIND poate
avea insemne proprii, insigne, legitimatii, drapel, imn, etc



