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COMUNICAT DE PRESA

Sindicatul National al Consilierilor din Serviciile de Probatiune, membru al
Blocului National Sindical si afiliat la Federatia Publisind anuntd continuarea
protestelor consilierilor din serviciile de probatiune de la_nivel national
inceputd in data de 11.12.2023. Concomitent cu aceste proteste, 27 de
consilieri de probatiune au intrat in greva foamei, respectiv 18 din cadrul SP
Bihor, 7 din cadrul SP Arad si 2 din SP Cluj, urmdnd ca de mdine, 13.12.2023, sd
li_se aldture colegii din cadrul SP lasi . Pdnd la_aceastd ord, din partea
Ministerului de Justitie si a Directiei Nationale de Probatiune nu existd niciun
fel de reactie sau rdspuns referitor la cauzele care au condus la declansarea
grevei si la solutiile identificate de cdtre factorii decizionali.

Consilierii de probatiune, categorie profesionald din familia ocupationald Justitie
participa la Infaptuirea actului de justitie. Prin incetarea activitdtii serviciilor de
probatiune este afectatd insasi misiunea care a stat la baza infiintérii sistemului de
probatiune: reintegrarea sociala a persoanelor condamnate si cresterea gradului de
siguranta in comunitate. Desi prin sistemul de Probatiune s-au realizat cele mai mari
economii la bugetul de stat (la acest moment sunt in evidenta serviciilor peste
100.000 de persoane condamnate, inclusiv persoane liberate conditionat din
penitenciar), in sens invers nu s-au gasit solutiile pentru remedierea si corectarea
inechitatilor identificate la nivelul drepturilor salariale, a conditiilor de munca,
personal insuficient, resurse tehnice deficitare.

Tn contextul informarii transmise de cétre Directia Nationala de Probatiune prin care
ni se aduce la cunostintd c& punerea in platd a drepturilor salariale care includ
VRS 605, 225 lei nu este posibild la data de 10 decembrie 2023, ca urmare a
faptului ca pana la acest moment nu s-a oferit un raspuns oficial privind aprobarea
de catre Ministerul Finantelor, a limitelor de credite pentru luna decembrie 2023,
drept urmare solicitam factorilor de decizie aprobarea liniei de credit pentru a se
putea efectua plata drepturilor salariale a celor aproximativ 700 de consilieri de
probatiune la nivel national, care gestioneaza peste 100.000 de cazuri cu persoane
condamnate.

Precizam ca in bugetul Directiei Nationale de Probatiune din cadrul Ministerului de
Justitie exista resurse bugetare pentru plata drepturilor salariale obtinute prin
hotarédri judecdtoresti si recunoscute prin Ordinul 2100/C din 26.10.2023 al
Ministrului Justitiei, iar impactul bugetar este unul foarte redus, raportat la numarul
de consilieri la nivel national. Totodat#, in cadrul intilnirii oficiale din data de
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21.11.2023 dintre Ministrul Justitiei si personalul de probatiune s-a comunicat
oficial posibilitatea obiectiva de punere in plata.

Va aducem la cunostintd ci la momentul actual un consilier de probatiune
debutant are un venit 3200 lei/ lund, iar un consilier de probatiune cu vechime
de peste 20 ani in sistem este remunerat cu doar 5.669 lei. Salariile in sistem nu
au mai fost majorate/indexate din august 2016 si nici pand in prezent nu au fost
actualizate cu VRS 484, desi a fost emis un ordin in ianuarie 2020 de catre ministrul
justitiei. Va rog sa va asigurati ca vom avea parte de acelasi tratament aplicat altor
categorii profesionale, cu privire la salarizare. Mentiondm faptul c3 personalul de
probatiune nu-a beneficiat de indexarea de 10% aplicata personalului bugetar in
data de 1 ianuarie 2023 pentru contracararea efectelor inflatiei, nici de alte
majorari. Va rog sa avetiin vedere rolul sistemului de probatiune care nu-se limiteaza
doar la a supraveghea modalitatea de executare a sentintelor penale, ci se extinde
la a asigura venituri suplimentare la bugetul statului prin patru directii:

- Persoanele supravegheate sunt active social si ocupd locuri de
muncd in principal in tard (pldtind taxe si impozite), dar si in strdindtate
{mare parte din aceste venituri intorcéndu-se in economia romdéneascd, prin
achizitii de bunuri);

- Majoritatea persoanelor supravegheate desfdsoard in medie 200
de ore de muncd neremuneratd in folosul comunitdtii. Conform unui calcul
generic, tindnd cont de faptul cd din aprox. 100.000 de persoane aflate in
evidentd intr-un an, 85.000 presteazd muncd neremuneratd pe parcursul
termenului de supraveghere de, in medie, doi ani si jumdtate. Dacd
institutiile ar trebui sd pldteascd salariul minim pe economie pentru
efectuarea acestor activitdti -17.000.000 de ore = 96.600 de luni- suma ar fi
de 135.300.000 lei/an;

- Mentinerea in libertate a persoanelor aflate in evidentd (prin
eforturile depuse ca acestea sd-si pdstreze familia, locul de muncd, rolul
social activ, rezultdnd un risc scdzut de recidivd) aduce economii
substantiale, pe de o parte prin neplata cheltuielilor cu detentia (cheltuiala
lunard pentru fiecare detinut depdseste salariul mediu al unui consilier de
probatiune}, iar pe de altd parte prin evitarea proceselor intentate de cdtre
detinuti statului romdén si evitarea de despdgubiri cdtre acestia pentru
condrtnle de detentie,

Sistemul de probatiune a facut si face in continuare economii la bugetul de stat prin
functionarea cu o schema de personal subdimensionata. Va aduc la cunostinta faptul
cd incdrcatura medie pe consilier de probatiune este de 120 de cazuri de
supraveghere, si ajungand la 400 cazuri/consilier de celelalte activitati, dar si fara
a tine cont de celelalte activititi. In sistemele de probatiune din statele membre ale
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Uniunii Europene media cazurilor este de 40. Putem deduce faptul ca sistemul de
probatiune din Romania face economie la bugetul statului, in cuantum de doua ori
bugetul de salarii pentru intreg sistemul. De altfel, pentru egalizarea salariilor s-a
renuntat la organizarea unui concurs, dar nu s-au egalizat drepturile salariale si banii
inca exista in bugetul Directiei Nationale de Probatiune.

Sindicatul National al Consilierilor din Serviciile de Probatiune isi exprima
ingrijorarea ca, in lipsa unei pozitii asumate din partea factorilor decizionali,
sistemul de probatiune se va confrunta cu mai multe demisii deoarece
remuneratia nu reflecta riscurile, complexitatea muncii si atributiile, conform
alin. 6 lit. d din Legea cadru nr. 153/2017.

Si nu il ultimul rand, cel mai grav este ca angajatii din sistemul de probatiune,
in urma unui tratament discriminativ in neconcordanta cu valorile si conceptul
de justitie, pe care il primesc in mod constant din partea MJ si DNP, au apelat la
o forma de protest extrema, care le poate pune in pericol viata, sanatatea si
integritatea fizica si psihica.

Transmitem acest comunicat cu mentiunea ca protestele desfasurate in ultimele
zile, inclusiv greva foamei, nu sunt organizate prin sindicat, dar SNCSP apara si
protejeaza interesele consilierilor de probatiune.

Andreea FAUR,
Presedinte SNCSP
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