


Creșterea calității procesului de

reprezentare prin îmbunătățirea

capacității administrative a

organizațiilor sindicale și prin

transferul de expertiză și bune

practici din partea partenerilor

Norvegieni.



Evaluarea și promovarea muncii 

decente

• Cercetare în vederea determinării 

Indexului Muncii Decente

• Aplicare de chestionare în vederea 

determinării Indexului Muncii Decente

• Workshopuri

• Stabilirea Indexului Muncii Decente

• Campanii de promovare a Indexului 

Muncii decente și a Agendei privind 

Munca Decentă

Dezvoltare instituțională

• Proceduri pentru dezvoltarea unei 

Agende privind Munca Decentă

• Instruiri în domeniul Muncii Decente

Design si implementare de politici 

vizând angajabilitatea tinerilor

• Vizite de studiu

• Cercetare pentru stabilirea propunerii de 

politică

• Aplicare de chestionare

• Propunere de politică privind angajabilitatea 

tinerilor

•4 Workshopuri pentru prezentarea politicii

Management & Evaluare



Factori de noutate:

• Proiectul abordează atât sectorul public cât

și sectorul privat

• Se urmărește construirea unui Indicator

care să măsoare respectarea drepturilor

angajaților

• Creșterea competenței reprezentanților

sindicali implicați în negocierea

contractelor și acordurilor colective prin

instruiri

• Abordarea din perspectivă sindicală a

politicilor de angajare a tinerilor în câmpul

muncii


