MINUTA INTALNIRII

10Mai 2018

in data de 10 Mai 2018, la sediul Ministerului Sanatatii, a avut loc intdlnirea de lucru cu reprezentantii
Ministernlui  S#natdfii, reprezentantii Mnisterului Muncii si reprezentantii Federatiilor Sindicale
reprezentative domeniului de activitate ** Sandtate si Asistenta Sociald”

Au participat conform prezentei:
- reprezentanti ai Ministerului Sandtafii:
s domnul subsecretar de stat Marius-Tiberius Bradatan
doamna director Doina T#nasa
domnul Osman Valeriu
doamna Adriana Cimpeanu

e & o

- reprezentanti ai Ministerului Muncii:
¢ domnul Dan Ionascu

doamna Mirela Bujor

domna Manuela Mindroviceanu

doamna Simona Oproi

doamna Menica Salomie

Reprezentanti ai Federatiilor Sindicale
- Federatia Salariatilor din Administratia Publica Centrali si Locali din Romania ,,Columna’:
¢ domnul Lucian-Ciprian Puiu

- Federatia Nationala Sindicalii din Asistentd Social si Protectia Copilului »Pro-Asist™:
e doamna Sonia Cuseac
¢ doamna Monica Oprea
e doamna Camelia Socianu

- Federatia Sanitas din Roménia:
» domnul Pope Iulian
e domnul Ciocan Mircea
¢ domnul Sandu Romeo

- Federatia Salariatilor din Administratia Publici Publisind:
¢ domnul Brandoi Florian
s domnul Nicolae Pasare

Reprezentantii Federatiilor Sindicale fac urmétoarele propuneri :

ANEXA 8

la Reoulamentul-cadru Mirimea sporului pentru personalul care isi desfisoard activitatea n
condifii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de 1a cap.
11 din anexa nr. 11 1a Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare
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ARTICOL UNIC

Personalul care fsi desfigoard activitatea in condifii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiazi de
sporul prevazut la ar. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. I din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

A. Spor de la 12% pani la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitati, sectii $i compartimente cu
paturi din specialitdile: traumatologie vertebro-medulard si neuromotorie, chirurgie cardiovasculara,
chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculari, cardiologie interventionald, chirurgie toracica,
ortopedie §i traumatologie, chirurgie plasticd - microchirurgie reconstructivd, chirurgie si ortopedie
pediatrici, hematologie, chirurgie generald, urologie;

2, personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din Institutul National de Sanitate Publica;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in gridinite, scoli si
unitiitile de inviifimant superior;

371 personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din crese,

4. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititile de transport neonatal
specializat;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigurd urgentele medico-chirurgicale
de gradele O si 1 pana la restabilirea functiilor vitale ale pacientilor, incadrat in spitalele judetene de urgenta
si in spitalele de urgenta din centrele universitare;

ANEXA 9

la Regulamentul-cadru

Mirimea sporului pentru personalul din unititile de asistentd sociald/centre cu sau firi
personalitate juridicd, cu sau fird cazare acordat in baza prevederilor art. 14 de la cap. II din anexa
nr. [ la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care T5i desfigoard activitatea in unitatile de asistenta social/centre cu sau firid personalitate
Juridicd, cu sau fara cazare beneficiazi de sporul prevazut Ja zrt. 14 de la cap. [I din anexa nr. 1 la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

L. Locurile de munca, categoriile de personal i marimea concreta a sporurilor pentru personalul care fsi
desfagoara activitatea in conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) de la
cap. Il din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare

A. Spor de la 50% péni la 75% din salariul de bazi acordat personalului din:

1. unitatile de asistenfd sociald/centre cu sau fard personalitate juridici/servicii sociale, cu cazare/fira
cazare, care acordd servicii persoanelor (adulti §i copii) cu handicap psihic si mintal;

2. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate juridici/serviciile sociale, cu cazare/fari
cazare, destinate exclusiv persoanelor infectate cu HIV/bolnave de SIDA, TBC;

3. unitégile de asisten{d sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/serviciile sociale, cu cazare/firi
cazare $i modulele de reabilitare comportamentala destinate persoanelor (adulti si copii) cu nevoi de
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica.

B. Spor de la 25% péand la 50% din salariul de bazi acordat:

1. personalului din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fira personalitate juridici/servicii sociale,
cu cazare/fard cazare, pentru copiii care sivirgesc fapte penale si nu rispund penal, precum si din
serviciile de interventie in regim de urgenti/centrele de primire in regim de urgenta;

2. asistentului personal profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in care are in ingrijire
© perscand cu handicap grav psihic sau mintal.

C. Spor de 25% din salariul de baza acordat asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru
fiecare copil cu handicap avut in plasament

D. Spor de 25% calculat la salariul de bazi acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care
are in ingnjire si protectie o persoand adulti cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori bolnavi
de SIDA/TBC




E. Spor de 15% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care
are in ingrijire o persoana cu handicap grav sau accentuat, alta decit cea mentionata la lit. B. (2) silit. E

F. Spor de 15% calculat 1a salariul de bazi acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care
are in ingrijire si protectie cel putin doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, acordat in plus
fatd de cel mentionat la lit. B.2, lit. D si lit. E.

IL. Locurile de munc4, categoriile de personal si mérimea concret a sporurilor pentru personalul
care isi desfagoard activitatea in conditii grele de muncd, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. b) de la
cap. Il din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile i completirile ulterioare

A. Spor de 15% din salariul de bazi acordat pentru personalul care i desfisoara activitatea in unitatile
de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridicd/servicii sociale, fira cazare, altele decit cele in
care se acorda sporurile prevazute la pet.

IIL Locurile de muncs, categoriile de personal si marimea concreti a sporurilor pentru personalul care fisi
desfagoard activitatea in localitafi izolate situate la altitudine, care au cii de acces dificile sau unde
atragerea personalului se face cu greutate, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. ¢) de la cap. 1l din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiaza de un spor
de péni la 20% din salariul de baza:

A. Criteriile de clasificare a localititilor izolate, situate la altitudine, care au cii de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, in care functioneaza unitati de asistentd sociald/servicii
sociale cu sau fir3 cazare, sunt:

1. localitdti cu dram principal nemodernizat;

2. localititi unde nu sunt posibilitifi de cazare asigurate prin grija unitatii de asistentd sociald/servicii
sociale cu sau fard cazare pentru personalul nelocalnic;

3. localitédti unde parcurgerea distaniei pani la unitatea de asistent3 sociald/servicii sociale cu sau far3
cazare cu mijloacele de transport existente se face intr-un timp mai mare de o ori;

4. localitati in care numirul personalului de specialitate din unitagile de asisten{d socialé/servicii sociale
cu sau fard cazare este sub 50% din cel normat, iar personalul existent preia si o parte din sarcinile ce revin
posturilor vacante;

5. localitdfi amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine san in Delta Dunarii in zone greu
accesibile;

6. localitéti in care aprovizionarea personalului cu cele necesare traiului curent este greoaie si se face la
intervale mari de timp.

B. Conditiile de acordare, categoriile de personal st marimea concreti a sporului ce se acorda
personalului care Tsi desfagoar activitatea potrivit contractului individual de munci in unitdti de asistenti
sociald/servicii sociale cu sau fari cazare aflate Tn localititi cu conditii deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate.

1. Pentru activitatea desfasuratd potrivit contractului individual de munci in unitii de asistent3
sociald/servicii sociale cu sau fara cazare din localitati cu conditii deosebite sau unde atragerea personatului
se face cu greutate, personalul din unitigile de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fari cazare aflate in
localitafi pentru care sunt indeplinite cel putin 3 dintre criteriile de clasificare prevazute la lit. A beneficiazi
de sporul de péani la 20% din salariul de baza.

2. Sporul se acordd personalului care locuieste in localitatea in care fsi desfisoard activitatea potrivit
contractului individual de muncd, cel putin 5 zile siptimanal.

IV. Locurile de munci, categoriile de personal si médrimea concretd a sporurilor pentru personalul din
unitétile de asistenta sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale cu sau fir3 cazare care
isi desfagoara activitatea in conditii periculoase sau vitamitoare, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit.
d) de la cap. 1l din anexa nr. [1 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare

A. Spor de péni la 15% din salariul de baza, acordat personalului care fsi desfisoara activitatea in:

1. servicii de interventie in stradd pentru persoane fara adipost, persoane cu diferite adictii, victime ale
violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale etc.;

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati.

B. Spor de péna la 10% din salariul de bazi, acordat personalului care isi desfigoara activitatea in centre
de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de siricie

V. Locurile de muncé, categoriile de personal §i mirimea concret# a sporurilor pentru personalul din
unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fira cazare, care isi desf3goard activitatea in conditii deosebite
(stres sau risc), conform prevederilor uit. 14 alin. (1) lit. ) de la cap. [1 din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr,
153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare




A. Spor de pand la 15% din salariul de bazd, acordat pentru asistentul maternal si personalul care Tsi
desfasoara activitatea in centrele de primire i cazare pentru solicitan{ii de azil si persoane care au primit o
forma de protectie in Rominia prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii

B. Spor de 15% din salariul de bazi, acordat pentru personalul de specialitate din:

1. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fira personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare, de
ngrijini paliative;

2. unitsjile de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare/fara
cazare, care acorda servicii pentru persoanele vérstnice dependente conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr, 886/2000;

3. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fhrd
cazare, care lucreazi cu persoanele fard adapost §i copiii strizii;

4. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridica/servicii sociale, cu sau fara
cazare, care acord3 servicii persoanelor cu handicap (adulti si copii), altele decit cele mentionate la pct. L

C. Spor de 15% din salariul de baza acordat personalului, altul decat cel prevazut la pct. Ilit. A,BsiC
din unitigile de asistentd sociala/centre cu sau fira personalitate juridica/servicii sociale cu sau fard cazare

D. Spor de 15% din salariul de baza, acordat personalului din unitatile de asisten{a sociald/centre cu sau
fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare sau fara cazare, prevazute in Nomenclatorul serviciilor
sociale aprobat potrivit legii, altele decat cele prevazute la punctele I - IV

E. Pentru fiecare copil dat in plasament incepénd cu al 1I-lea, asisten{ii maternali profesionigti
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) de Ja cap. 1]
din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare.

V1. Spor de pani la 7,5% din salariul de bazi pentru asigurarea continuitatii in munca acordat asistentilor
maternali profesionigti conform prevederilor art. 1+ alin. (1) lit. g) de la cap. [I din anexa or. 11 la Legea-
cadru nr. 15372017, cu modificarile i completirile ulterioare

NOTA:
Sporurile prevazute la pct. IV i V nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane, aga cum prevede art. 14
alin, (3) de la cap. 11 din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.

Precizare:
Din Anexa 9 /I a fost eliminat pet C fiind renumerotate urmiitoarele puncte.

Reprezentantii Ministerului Muncii soliciti un termen rezonabil (3 zile) pentu obtinerea
punctului de vedere a conducerii institutiei.



SEDINTA DIN DATA 10.05.2018

DENUMIRE ORGANIZATIE SINDICALA

FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA
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