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Acord colectiv privind raporturile de serviciu la nivel de unitate

in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, precum si ale HG nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, se incheie
prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu la nivel de unitate, denumit in
continuare Acord, intre urmatoarele parti:

Ministerul Culturii si Identitétii Nationale (MCIN) in calitate de angajator si de ordonator
principal de credite (denumit in continuare Ministerul)

si

Federatia PUBLISIND in baza mandatului dat de Sindicatul Angajatilor din Ministerul
Culturii - CULTURALIA (denumit in continuare Sindicatul), prin presedintele Federatiei
PUBLISIND (denumita in continuare PUBLISIND).

(1) Acordul cuprinde drepturile si obligatiile functionarilor publici cu privire la conditiile
de munca din unitate.

(2) Prezentul Acord are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sa asigure protectia sociala a functionarilor publici, desfasurarea corespunzatoare a
activitatii in unitate, eliminarea conflictelor de munca si preintampinarea grevelor.

(3) Prezentul Acord produce efecte pentru functionarii publici din cadrul Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale.

(4) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin
reglementéri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile Acordului.

CAPITOLUL | — DISPOZITII| GENERALE
Art.1.

(1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Acordului si se obligd s& respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Prezentul acord, conform prevederilor legale, cuprinde dispozitii referitoare la:

a. constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;

b. sanatatea si securitatea in munca;
c. programul zilnic de lucru;

d. perfectionarea profesionala;



e. alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale sindicatului.

Art.2.

(1) Prezentul Acord se incheie pe o durata de 24 de luni, incepand cu data aprobarii lui de
catre partile semnatare.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii acordului o singura data, cu cel mult 12 luni.

(3) In cazul in care partile nu au convenit asupra prelungirii valabilitatii acordului cu minim
45 zile inainte de expirarea acestuia, se va initia procedura de negociere a unui nou acord
colectiv, conform prevederilor legale.

(4) La cererea sindicatului, formulatd in timp util, ministerul va furniza, in conditiile legii,
informatiile necesare negocierii acordului, cu cel putin 5 zile inaintea datei inceperii
negocierilor.

(5) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice, decat
prin acordul partilor.

Art.3.

Ministerul aduce la cunostinta prevederile prezentului acord, din oficiu, prin publicare pe
paginile de internet ale unitatii, precum si prin afisare in sediul unitatii.

Art.4.

Sindicatul va fi invitat la comisiile de dialog social ale ministerului, in cadrul carora vor-
avea posibilitatea sa faca propunerile pentru ordinea de zi.

Art.5.

Ministerul va efectua retinerea pe statul de platd a cotizatiei pentru toti membrii de
sindicat, dupa comunicarea catre Ministerul Culturii si Identitati Nationale de catre
sindicatul Culturalia a tabelului care cuprinde acordul de vointd exprimat in scris de
membrii de sindicat afiliati, deducerea la impozit, conform Codului fiscal, si virarea
acesteia in contul sindicatului.

Art.6.

(1) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executérii acestuia, in condmlle legii,
ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

(3) Orice modificare a continutului Acordului se face cu acordul ambelor parti prin act
aditional si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile
calendaristice de.la data modificarii.

(4) Cererile de modificare a Acordului vor fi depuse de catre reprezentatii PUBLISIND la
ministrul culturii si identitatii nationale, iar de catre acesta la reprezentantii PUBLISIND.



(5) Modificarile aduse Acordului se comunica, in scris, ordonatorului principal de credite si
devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Aceste modificari produc efecte numai pentru viitor.

(6) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si
in cazul denuntarii acordului, sa nu efectueze eliberari sau destituiri din functia publica a
functionarilor publici si sa nu declanseze greve.

Art. 7.
Suspendarea si incetarea Acordului au loc potrivit legii.
Art. 8.

(1) Drepturile functionarilor prevazute in prezentul Acord nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin
reglementari legale mai favorabile.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Acord.

Art.9.

(1) Problemele intervenite in aplicarea prezentului Acord si nesolutionate prin dialog cu
ministerul, vor fi analizate in cadrul Comisiei paritare, constituita prin ordin de catre
ordonatorul principal de credite.

(2) Oricare dintre parti poate solicita convocarea comisiei prevazute la alin. (1), in scris.

(3) La solicitarea sindicatului, trimestrial, va avea loc o intalnire intre reprezentantii
acestora si minister.

Art.10.

(1) Ministerul poate sa asigure, in masura posibilitatilor, in mod gratuit sindicatului
urmatoarele:

a. spatiu corespunzatoar (o incapere) in sediul unitatii unde sunt infiintate structuri
ale sindicatului;

b. folosirea spatiilor ministerului pentru desfasurarea de adunari generale ale
membrilor de sindicat, reuniuni, seminarii, organizate de sindicat.

(2) Ministerul va permite sindicatului sa foloseasca in mod gratuit avizierele din incinta

unitatii. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional,
avizate, semnate si stampilate de catre organele de conducere ale sindicatului.

CAPITOLUL 2 - CONSTITUIREA $I FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE
IMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.11.



(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
reglementat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Tn vederea imbunatatirii conditiilor la locul munca ale functionarilor publici, ministerul
aloca maxim 0,1 % din bugetul anual pentru amenajarea corespunzatoare a spatiilor de
lucru.

(3) Ministerul, impreund cu sindicatul, identifica spatiile care necesitd de urgenta o
imbunatatire a conditiilor de munca (spatii cu mucegai, igrasie etc.)

(4) Informarea sindicatului cu privire la achizitionarea serviciilor de medicina muncii si
cheltuirea fondurilor alocate conform alin. (2).

Art.12.

Ministerul, impreund cu reprezentantii sindicatului, au obligatia de a face o evaluare
semestriala a conditiilor de munca, de a stabili masurile privind imbunatatirea conditiilor de
munca, precum si modul de cheltuire a fondurilor destinate Tmbunétatirii conditiilor la locul
de munca.

CAPITOLUL 3 — SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA
Art.13.

(1) Ministerul se obliga sa asigure functionarilor publici conditii de natura sa le ocroteasca
sanatatea, integritatea fizica si psihica, precum si sa aplice prevederile legale privind
masurile de protectie si sigurantd la locul de munca, inclusiv cele de prevenire a
incendiilor.

(2) Ministerul se obliga sa desemneze unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Ministerul se obliga sa faca instructajele de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Instructajul se va efectua si individual, ori de
cate ori functionarul public isi schimba locul de munca. in acest caz, instructajul se face
Tnainte de inceperea activitatii la noul loc de munca. Dupa fiecare instructaj, functionarul
public semneaza fisa de protectie a muncii.

(4) La nivelul ministerului functioneazd Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca,
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat potrivit legii.

Art.14.

in vederea imbunatétirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, partile
convin asupra urmatoarelor cerinte minime:

a. asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate
publica;

b. asigurarea conditiilor ergonomice de desfasurare a activitatii la locul de munca;



c. asigurarea conditilor de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturé optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

Art.15.

In functie de recomandarile formulate de medicul de medicina muncii, Ministerul va
asigura, la solicitarea functionarilor publici cu astfel de recomandari, schimbarea
temporara a locului de muncd sau, dupa caz, modificarea atributiilor de serviciu, in
conditiile legii. L

Art.16.

(1) n functie de numarul de personal si structura stabilita, Ministerul are obligatia sa asigure
bunurile si conditile necesare (spatiu, mobilier, biroticd, aparaturd, consumabile) pentru
buna desfasurare a activitatii.

(2) Ministerul este obligat sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau
in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, Ministerul va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Ministerul este obligat sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa Ministerului, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

Art.17.

(1) Tn vederea asigurarii conditiilor de sanatate si securitate in munca si pentru prevenirea
accidentelor profesionale, Ministerul are urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a
caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare sau de imbolnavire
profesionala a lucratorilor;

b) s& intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din méasuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtina autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitatii si
s&nétatii in munca, nainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) s& stabileasca pentru lucréatori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementérilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) s& asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale n domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria
competenta sau prin servicii externe;



g) s& ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in
munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si protectie necesare;

i) s& ia masuri pentru exercitarea meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia
specifica,

j) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a

testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o
execute si sa asigure controlul medical periodic.

(2) Ministerul asigurd amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de
incalzire, a grupurilor sanitare, a instalatiilor sanitare, a instalatiilor de climatizare etc.

(3) In cazul in care instalatiile de climatizare ale unitatii nu asigura confortul termic necesar
bunei desfasurari a procesului de munca, Ministerul se obliga sa depuna toate diligentele
necesare pentru solutionarea acestei probleme.

Art.18.

in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea i
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public Tn cauza, in conditiile legii.

Art. 19.

Ministerul va mentine in munca functionarii publici care au dobandit o invaliditate, in-
conditiile in care acestia sunt apti din punct de vedere medical si pot raspunde cerintelor
postului ocupat sau, dupa caz, a posturilor neocupate din statul de functii.

Art.20.

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
luna de activitate a functionarului public decedat, Tn conditiile legii.

(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau
a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de
urmas.

CAPITOLUL 4 — CONDITIILE DE MUNCA SI PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 21.

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozifia Ministerului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.



Art.22,

(1) Durata normala de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana, potrivit legii, realizata prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Durata timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(3) Programul de lucru este de la Luni pana Joi de la 8.30 la 17.00 si vinerea de la 8.30 la
14.30.

(4) La cererea functionarilor publici care au in ingrijire copii prescolari si scolari pana la
clasa a IV-a inclusiv, sau la recomandarea medicului curant al functionarului public, au
dreptul sa opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu maximum 1 ora fata
de programul normal de lucru.

Art. 23.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la
art. 22, alin. (1) este consideratd munca suplimentara. Munca suplimentara nu poate fi
efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident.

(2) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face numai
daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de angajator, cu respectarea normelor
legale in vigoare, fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestérii de ore suplimentare
peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatului, potrivit legii.

Art.24.

In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.25.

(1) Functionarii publici care lucreaza in locuri in care exista conditii periculoase sau
vatamatoare, constatate de catre autoritatile in drept in baza certificatelor de determinare
eliberate de acestea in conditiile legii, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
de 5 zile lucratoare, in afara celorlate masuri de protectie dispuse prin legislatia specifica.

(2) Functionarii publici mai beneficiaza, la solicitarea scrisa adresata sefului ierarhic, de o
zi libera platita pentru ziua de nastere a acestora.

Art.26.
Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.
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Art.27. La propunerea Sindicatului, Ministerul va demara procedurile necesare pentru ca
functionarii publici sa beneficieze de acces gratuit la spectacolele si celelalte activitati
desfasurate de Opera Nationala Bucuresti, Filarmonica "George Enescu”, Teatrul National
Bucuresti "I.L. Caragiale” si Teatrul de Opereta si Musical "lon Dacian”. Procedura efectiva
va fi stabilita ulterior, cu aprobarea partilor implicate.

CAPITOLUL 5 - PREGATIREA S| PERFECTIONAREA PROFESIONALA
Art.28.

(1) Ministerul are obligatia de a asigura pregatirea si perfectionarea profesionala pentru
toti functionarii publici.

(2) Toate cheltuielile de pregatire si perfectionare, pentru actiunile organizate de minister
in conditiile alin. (1), se suporta de catre acesta, in conditiile legii.

(3) Ministerul are obligatia s& prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici, conform
Statutului functionarilor publici.

Art.29. Planurile de pregatire si perfectionare profesionala sunt elaborate anual de catre
minister, cu avizul Comisiei paritare sau a sindicatului.

Art.30. Functionarii publici noi in unitate vor fi sprijiniti in ceea ce priveste adaptarea
profesionala.

CAPITOLUL 6 — ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE
LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art.31.

(1) Tn timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale sindicatului nu le pot inceta sau nu li se pot modifica
raporturile de serviciu si nu li se pot stabili alte atributii decat cele specifice functiei
ocupate, pentru motive ce tin de activitatea sindicala, pe care legea le lasa la aprecierea
celui care angajeaza, decéat cu acordul scris al organului de conducere al organizatiei
sindicale.

(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atat reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale sindicatului, cat si membrilor organizatiilor sindicale, din
initiativa ministerului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

Art. 32.

(1) Pe perioada in care persoana aleaséa in organul de conducere al organizatiei sindicale
este salarizatd de organizatia sindicala, raportul de serviciu se suspenda, cu pastrarea
postului avut anterior.



(2) Perioada prevazuta la alin.(1) constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Functionarul public prevazut la alin. 1 se incadreaza in conditii de munca in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Pe perioada suspendarii in conditiile alin.(1) functionarul public beneficiaza de toate
drepturile ce decurg din legislatia specificd acestuia, cu exceptia salarizarii, care se
suporta de sindicat.

Art.33. La acordarea recompenselor de orice natura in cursul anului, este interzisa orice
forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

Art.34.

(1) Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelul sindicatului in timpul programului de
lucru, a caror duratd nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platit).

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului pot desfasura activitati
sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Durata activitatilor sindicale desfasurate in timpul programului de lucru nu poate fi mai
mare de 3 zile lunar/ (timp platit).

(3) Informarea referitoare la organizarea intélnirilor in timpul de lucru desfasurate conform
alin. (1) si (2) si se Tnainteaza in scris ministerului cu cel putin 3 zile lucratoare fnainte.

Art.35.

(1) Ministerul poate invita reprezentantii sindicatului sau reprezentantii PUBLISIND sa
participe la intrunirile Colegiului ministerului sau orice alte intalniri ale conducerii.
ministerului care au ca obiect de dezbatere probleme referitoare la masurile prevazute la
art. 1 alin. (2) din Acord.

(2) Neprezentarea reprezentantului sindical nu afecteaza desfasurarea intalnirii/sedintei.

(3) Anuntarea intrunirilor mentionate si a ordinii de zi se face in scris. Ordinea de zi va fi
insotitd de documentatia aferenta tematicii sedintei.

Art.36. Ministerul va permite membrilor conducerii sindicatului s& urmeze cursurile de
formare profesionald organizate de federatie/confederatie, fara a-i fi afectate drepturile
salariale, pe o perioada de maximum 5 zile/an.

CAPITOLUL 7 - DISPOZITII FINALE
Art.37.

(1) Ministerul comunic& pe baza principiului transparentei, in baza Legii nr. 544/2001, la
cererea sindicatului, informatiile solicitate.

(2) In cadrul activitatilor de negociere, consultare sau informare, ministerul asigura acces
la informatie reprezentantilor PUBLISIND, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) PUBLISIND, atat in nume propriu, cat si pentru sindicatul CULTURALIA afiliat, se
obligd sa respecte cu strictete regimul juridic al datelor si documentelor interne ale

9



ministerului, precum si confidentialitatea acestora. Documentele in cauza vor fi utilizate
exclusiv pentru scopul in care au fost comunicate si este interzisa mediatizarea prin orice
mijloace a acestora in forma in care au fost transmise, fara consimtamantul expres
acordat individual din partea ministerului ca urmare a unei corespondente prealabile intre
parti pe aceasta tema.

(4) Partile convin cu privire la modul in care se face aplicarea prevederilor legale
referitoare la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu in urma reorganizarii unitati
sau reducerii unor functii. '

Art.38.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage raspunderea partilor
semnatare, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile prezentului acord se aplica de la data semnarii acestuia.

Semnat la data de 29.8%.2017, la sediul ministerului, in 3 (trei) exemplare.

Lucian Romascanu Stefan Teoroc
Ministru Presedinte

Ministerul Culturii si Idg ité;ii Nationale Federatia PUBLISIND- mandatat de

Nr. exemplare 1/3
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