MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Clarificari privind aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice



Nr.

crt. Problema solicitata Articolul din Legea-cadru nr. Propunere de raspuns
153/2017

1. | Salariile de baza se stabilesc de | Art. 10 Potrivit prevederilor art. 10 alin.(3), salariile sunt stabilite la
catre  Consiliul local pentru | (3) Salariile de baza prevazute | gradatia 0, urmand a se adauga prin inmultire succesiva
gradatia 0 si se adauga ulterior | in anexele nr. | - VIII pentru cotele procentuale prevazute la alin.(4).
procentele de gradatii (detinute | functiile de executie sunt la Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala 1ii
de fiecare salariat) sau se | gradatia 0. corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime
stabilesc pentru fiecare gradatie in munca.
in parte?

2. | Cum se determina salariul de baza | Art. 10 Stabilirea salariului de baza pentru personalul care

la avansarea intr-o noua transa de
vechime 1in munca sau la
angajare?

(4) Transele de vechime in
munca in functie de care se
acorda cele 5 gradatii, precum

si cotele procentuale
corespunzatoare acestora,
calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii

conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta
ART. 39

(1) Pana la aplicarea
integrala a prevederilor
prezentei legi, pentru

personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi
fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii
similare.

(2) in situatia in care nu
exista functie similara in plata,
nivelul salariului de baza,
soldei de functie/salariului de
functie, indemnizatiei de

avanseaza in gradatie se face prin aplicarea majorarii
aferente transei de vechime la salariul de baza detinut.
Pentru personalul nou incadrat se aplica prevederile art. 39
alin. (1) si (2).




incadrare pentru personalul
nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel se
stabileste  prin  inmultirea
coeficientului  prevazut 1in
anexe cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa
caz, prevederile art. 10 privind

gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.
| 3. |In situatia in care nu exista o | Art. 39 In situatia in care nu exista o functie similara in plata,

functie similara in plata, cum se
determina salariul de baza la
angajare?

(2) Tn situatia in care nu exista
functie similara in plata, nivelul
salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in  aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel se
stabileste  prin  inmultirea
coeficientului  prevazut in
anexe cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa
caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.

salariul de baza pentru personalul nou-incadrat se stabileste
prin inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, la
care se aplica succesiv majorarile aferente transelor de
vechime in munca.




Prin hotararea consiliului local sau
judetean se stabilesc grile de
salarizare pentru fiecare
directie/serviciu sau se stabileste
o singura grila de salarizare
conform Nomenclatorului
functiilor necesare desfasurarii
activitatilor  specifice fiecarei
institutii/autoritati a
administratiei publice locale?

Art. 11

(1) Pentru functionarii publici
si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din
serviciile publice din
subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a
consiliului  judetean sau a
Consiliului General al
Municipiului  Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Prin hotararea consiliului local sau judetean se stabileste o
grila de salarizare (care cuprinde salarii de baza la gradatia
0, atat pentru functia publica, cat si pentru personalul
contractual) conform Nomenclatoarelor functiilor prevazute
in Anexa VIIl, necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale.

Cine stabileste salariile
individuale pentru personalul din
administratia publica locala ?

Art. 11

alin. (3) Stabilirea salariilor
lunare potrivit alin. (1) se
realizeaza de catre ordonatorul

individuale se stabilesc de
inclusiv. pentru secretar si

Stabilirea salariilor lunare
ordonatorul de credite,
administrator public.




de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

Veniturile salariale ale
personalului  din  administratia
publica locala pot depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar?

Art. 11

alin. (4) Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, fara a
depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar
sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti.

Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei
publice locale se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, conform limitelor stabilite la art.11
alin(4),astfel incat , acestea impreuna cu celelalte elemente
salariale prevazute de lege, sa nu depaseasca indemnizatia
lunara corespunzatoare functiei de
viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean/viceprimar
al Municipiului Bucuresti.

Limita minima = salariu minim brut pe tara 1.450 lei (in
2017)

Limita maxima = indemnizatia lunara corespunzatoare
functiei de viceprimar/vicepresedinte al consiliului
judetean, exclusiv majorarea de la art. 16 alin. (2)

Se mai pot acorda stimulente in
baza art. 14 din Legea nr.
285/2010?

art.1

alin. (3) din Legea-cadru nr.
153/2017, incepand cu data
intrarii in vigoare a prezentei
legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin.
(1) sunt si raman, in mod
exclusiv, cele prevazute in
prezenta lege.

Potrivit art.3 al alin.(1), drepturile salariale ale personalului
din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului sunt si raman, in mod exclusiv, cele prevazute in
prezenta lege.

Precizam ca, in continutul legii nu exista nicio prevedere in
baza careia sa se constituie si sa se acorde stimulente, ca
atare acestea nu se mai acorda.

In situatia in care indemnizatiile
functiilor de demnitate publica
determinate potrivit prevederilor
art. 13 alin. (1) si art. 38 alin. (2)
lit. c) rezulta indemnizatii mai
mici decat cele aflate in plata, se
acorda acestea sau se pastreaza
cele acordate pentru luna iunie

Art. 13

alin. (1) Indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate
publica se determina prin
inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare.

Incepand cu luna iulie 2017, indemnizatiile lunare ale
personalului care ocupa functii de demnitate publica se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, si se
acorda ca atare cuantumul rezultat.
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O asemenea prevedere se
regaseste si in art. 38 alin. (2)
lit. ¢)

9. Prin hotararea consiliului local, a | Art. 11 alin. (1) Art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 nu prevede in
consiliului judetean sau a mod expres stabilirea salariilor atat in valoare nominala, cat
Consiliului General al Municipiului si sub forma de coeficienti, dar apreciem ca pentru
Bucuresti, dupa caz, se stabilesc flexibilitate, ar fi util a fi inclusi, pe langa salariile
pe langa salariul de baza si nominale, si coeficientii aferenti fiecarei functii.
coeficientii corespunzatori?

10. | Pana la ce data trebuie stabilite Art 38 alin. (2) Potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), incepand cu data de 1
salariile pentru personalul din b) prin exceptie de la lit. a), iulie 2017 salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11
administratia publica locala salariile lunare ale personalului | se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol.
conform art 11 alin (1)? prevazut la art. 11 se stabilesc | Prin urmare, salariile lunare ale personalului prevazut la art.

in conformitate cu prevederile | 11 trebuie stabilite in cursul lunii iulie 2017, astfel incat sa

acestui articol. poata fi acordate personalului din cadrul administratiei
publice locale incepand cu aceasta luna, neexistand temei
legal pentru mentinerea salariilor anterioare.

11. | Cum se acorda sporul pentru titlul | ART. 14 Incepand cu luna iulie 2017, potrivit art. 39 alin. (3), sporul

stiintific de doctor, indiferent
daca rezulta un salariu mai mare
sau mai mic in urma aplicarii art.
14?

(1) Personalul care detine
titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o indemnizatie
lunara pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata,
daca isi desfasoara activitatea
in domeniul pentru care detine
titlul. Cuantumul salarial al
acestei indemnizatii nu se ia in
calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si
indemnizatiilor prevazuta la
art. 25.

pentru titlul stiintific de doctor, aflat in plata sub forma de
spor sau inclus in salariul de baza ca suma compensatorie, nu
se mai acorda, personalul care detine titlul stiintific de
doctor, indiferent de data obtinerii acestuia, beneficiind de
o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor,
conform prevederilor art. 14.

In cazul in care luna iunie in salariul de baza era inclusa
suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor,
incepand cu luna iulie salariul de baza se recalculeaza prin
eliminarea din acesta a sumei compensatorii si se acorda
indemnizatia prevazuta la art. 14.

In cazul in care luna iunie titlului stiintific de doctor se
acorda ca spor, incepand cu luna iulie cuantumul sporului de
doctor nu se mai acorda si se acorda indemnizatia prevazuta
la art. 14.




Art. 39 (3) Sporul pentru titlul
stiintific de doctor, acordat ca
suma compensatorie sau ca
spor la salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare,
dupa caz, de la data aplicarii
prevederilor prezentei legi nu
se mai acorda, personalul care
detine titlul stiintific de doctor,
indiferent de data obtinerii
acestuia, beneficiind de
prevederile art. 14.

12. | Pentru persoana care exercita Art.38 alin.(2) lit.a): Potrivit alin. (2) lit. a) al art. 38 din Legea-cadru nr.
activitatea de control financiar (2) Incepand cu data de 1 iulie | 153/2017, incepand cu data de 1 iulie 2017, se mentin in
preventiv, se mentine salariul de | 2017: plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31
baza din iunie 2017, la care se a) se mentin in plata la decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
adauga majorarea de 10%? nivelul acordat pentru luna soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
Persoanele care exercita aceasta | iunie 2017, pana la 31 incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
activitate de mult timp, decembrie 2017, cuantumul compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
beneficiau de o majorare de 25%, | brut al salariilor de baza, sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
acum venitul salarial al acestora precum si cuantumul sporurilor, | salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda
se va diminua? indemnizatiilor, compensatiilor, | lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri

primelor si al celorlalte publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
elemente ale sistemului de si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, fara a se
salarizare care fac parte, acorda majorarea prevazuta de art. 15.
potrivit legii, din salariul brut
lunar, in masura in care
personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.
13. | Pentru o persoana care exercita Art. 15 Incepand cu data de 1 iulie 2017, personalul care desfasoara

activitatea de cfp ca activitate
noua?

Personalul care exercita
activitatea de control financiar

activitate de control financiar preventiv ca activitate noua
va beneficia de o majorare a salariului de baza al functiei
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preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

respective de 10% pe perioada de exercitare a activitatii de
control financiar preventiv, potrivit prevederilor Legii-cadru
nr. 153/2017.

14. | Cum se aplica prevederile art. 17 Incepand cu luna iulie 2017, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a),
alin. (1)? se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de
baza si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia
bruta de incadrare, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii.
15. | Cine si cum stabileste procentul Art.16 alin. (11) Potrivit art. 16 alin. (11) din legea-cadru, conducatorul
de majorare pentru un numar Conducatorul institutiei/autoritatii publice are obligatia de a asigura
anume de ore? Spre exemplu ce institutiei/autoritatii publice respectarea conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile
majorare se acorda pentru 9 ore are obligatia de a asigura prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte
lucrate intr-un proiect? respectarea conditiilor si organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o
limitelor stabilite prin conduce.
prevederile prezentei legi la Ca atare , conducatorul institutiei/autoritatii publice va
nivelul tuturor echipelor de stabili procentul de majorare a salariilor de baza de care vor
proiecte organizate in cadrul beneficia membri ecchipelor de proiect, in functie de timpul
institutiei/autoritatii publice pe | alocat in proiect.
care o conduce.
16. | Presedintii si vicepresedintii Art 16 Potrivit art. 16 alin. (3), conducatorul institutiei/autoritatii

consiliilor judetene si
primarii/viceprimarii unitatilor
administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene
nerambursabile trebuie sa fie

(1) Indemnizatiile lunare ale
presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor
judetene si
primarilor/viceprimarilor
unitatilor administrativ-

publice nominalizeaza prin act administrativ persoanele care
fac parte din echipele de proiect, iar activitatile prestate de
catre persoanele nominalizate trebuie sa fie reflectate in
cuprinsul fisei postului.

Primarul si viceprimarul nu sunt nominalizati in echipele de
proiect, atributiile acestora fiind de a coordonare si controla
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nominalizati in echipele de
proiect pentru a beneficia de
majorarea indemnizatiei lunare
de 25%?

teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se
majoreaza cu 25%.

(3) Pentru fiecare proiect
contractat in conditiile alin.
(1), conducatorul
institutiei/autoritatii publice
nominalizeaza, prin act
administrativ, persoanele care
fac parte din echipa de proiect.

activitatea desfasurata pe fiecare proiect in parte.

17.

Prevederile art.16 se aplica numai
pentru proiectele in care
rambursarea salariilor este
eligibila ?

Art. 16

(1) Personalul din institutiile
si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile,
beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare,

cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare
se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect si se
acorda numai daca cheltuielile
de personal sunt eligibile a fi
rambursate din fonduri
europene.

Art. 16 alin. (1) prevede ca pot fi acordate majorari salariale
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile , numai in situatia in care
cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din
fonduri europene.




18. | Sporul acordat persoanelor cu Art.22 Persoanele care au beneficiat de sporul prevazut la art. 19
handicap potrivit art. 22 cand Pentru activitatea desfasurata | din legea-cadru nr. 284/2010 (nevazatori) beneficiaza in
intra in vigoare? de persoanele cu handicap grav | continuare in 2017 si 2018 de acest drept in baza art. 38
sau accentuat, in cadrul alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. a).
programului normal de lucru se | 1n situatia in care vor fi cuprinse in Hotararea de Guvern si
acorda un spor de 15% din alte categorii de personal decat nevazatorii cu handicap grav
salariul de baza/solda de si accentuat, acestea urmeaza sa beneficieze de acest spor
functie/salariul de potrivit art. 38.
functie/indemnizatia de
incadrare. Categoriile de
persoane cu handicap care vor
beneficia de acest spor se
stabilesc prin hotarare a
Guvernului.
19. | Sporul pentru conditii Art. 23 Sporul de care beneficiaza personalul contractual si

vatamatoare se stabileste de
catre Consiliul local sau se acorda
de catre primar, in suma fixa sau
procent?

Locurile de munca si categoriile
de personal, precum si
marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca
prevazut in anexele nr. | - VIII si
conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc, in cel
mult 60 de zile de la publicarea
prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,
prin regulament-cadru elaborat
de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate
bugetara, respectiv
invatamant, sanatate si
asistenta sociala, cultura,
diplomatie, justitie,
administratie, de catre

functionarii publici din administratia publica locala este
prevazut la Anexa VIII Cap. | Lit. B) si Cap. Il Lit. I.

In vederea acordarii sporului, trebuie respectate prevederile
art. 23 si art. 25.

Art.11 alin. (3) prevede ca stabilirea salariilor lunare potrivit
art.11 alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

Potrivit prevederilor art.7 lit.e), salariul lunar cuprinde
salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente
ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei
categorii de personal din sectorul bugetar;

Precizam ca, in perioada urmatoare, urmeaza a fi aprobata
Hotararea Guvernului privind aprobarea Regulamentului de
sporuri pentru conditii de munca pentru personalul din
administratia publica locala.




institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationala,
precum si de catre autoritatile
publice centrale autonome,
care se aproba prin hotarare a
Guvernului, la propunerea
fiecaruia dintre ministerele
coordonatoare, a fiecareia
dintre institutiile de aparare,
ordine publica si securitate
nationala sau a fiecareia dintre
autoritatile publice centrale
autonome.

Art.11

(3) Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin. (1) se realizeaza
de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

20. | Ce se intampla cu sporul pe care | Art. 23 In anul 2017, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a),
il primea asistentul maternal care se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
avea in plasament un copil cu pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de
handicap? baza si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.
21. | Daca prevederile art. 25 alin (2) ART. 25 Art. 25 alin (2) se refera numai la personalul din cadrul

se aplica si personalului din
domeniul asistentei sociale

(1) Suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,

institutiilor din sistemul sanitar si pentru cel din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala
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primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depasi 30%
din suma salariilor de baza,
gradatiilor, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), pentru
institutiile din sistemul sanitar
si cele din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate
nationala, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator
principal de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor
de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda
si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

Personalul din domeniul asistentei sociale, alaturi de
celelalte categorii de personal, intra sub incidenta
prevederilor art. 25 alin (1).

22.

Daca se pot utiliza in cadrul
administratiei publice locale si
alte functii decat cele din

Art 28
(1) Autoritatile, institutiile
publice si celelalte unitati

Potrivit art 28, autoritatile, institutiile publice si celelalte
unitati bugetare pot include in statele de functii si unele

functii specifice altor domenii de activitate bugetara,
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nomenclator?

bugetare pot include in statele
de functii si unele functii
specifice altor domenii de
activitate bugetara, prevazute
in anexele la prezenta lege,
care se dovedesc a fi necesare
desfasurarii activitatii.

prevazute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfasurarii activitatii. Pentru astfel de functii
care nu se regasesc in cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, salariile se stabilesc potrivit art. 38 alin. (2)
lit. a) si 39 alin. (1) si (2), dupa caz.

23.

Cum se procedeaza in cazul in
care unele functii necesare
desfasurarii activitatii nu se
regasesc in anexele aferente
fiecarei institutii sau autoritati
publice locale dar exista in
organigrama si statul de functii
(asistent medical comunitar,
agent de turism, bibliotecar,
asistent personal)

Art. 28 alin. (1)

Autoritatile, institutiile publice
si celelalte unitati bugetare pot
include in statele de functii si
unele functii specifice altor
domenii de activitate bugetara,
prevazute in anexele la
prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare
desfasurarii activitatii.

(2) Salariile de baza ale
personalului incadrat in functii
specifice, care nu sunt
prevazute in prezenta lege, se
stabilesc de ordonatorii
principali de credite cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, al Ministerului
Finantelor Publice si al Agentiei
Nationale a Functionarilor
Publici pentru functionarii
publici, prin asimilare cu
functiile si salariile de baza
prevazute in anexele la
prezenta lege si aplicabile
categoriei de personal
respective.

Potrivit art. 28 alin.(1) - Stabilirea salarizarii pentru functii
specifice- autoritatile, institutiile publice si celelalte unitati
bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevazute in
anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare
desfasurarii activitatii.

Potrivit alin.(2), salariile de baza ale personalului incadrat
in functii specifice, care nu sunt prevazute in prezenta lege,
se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministerului
Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru functionarii publici, prin asimilare cu functiile
si salariile de baza prevazute in anexele la prezenta lege si
aplicabile categoriei de personal respective.
in cazul functiilor prevazute in statul de functii care sunt
preluate din alte anexe din lege, salariile se vor stabili
potrivit art. 38 alin. (2) lit. a) si 39 alin. (1) si (2), dupa caz.
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24. | Modul de reincadrare si modul de | Art.36 Art. 36 alin. (1) prevede ca la data intrarii in vigoare a legii,
calcul al salariului de baza, (1) La data intrarii in vigoare a | reincadrarea personalului salarizat potrivit legii se face pe
conform art. 36 din lege (referitor | legii, reincadrarea personalului | noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
la reincadrare), pentru o persoana | salarizat potrivit legii se face corespunzatoare vechimii in munca si vechime in
care este la gradatia 5, care pe noile functii, grade/trepte specialitate/vechime in invatamant avute, cu stabilirea
beneficiaza de salariu de baza profesionale, gradatie salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
(inclusiv stimulent) si spor conditii | corespunzatoare vechimii in indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
de munca. munca si vechime in potrivit art. 38, respectiv se pastreaza salariul de baza din

specialitate/vechime in luna iunie 2017.
invatamant avute, cu stabilirea
salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare potrivit
art. 38.
25. | Un sef de serviciu incadrat gradul | art. 38 alin. (2) lit. a) La reincadrarea personalului, potrivit art. 36 alin. (1),

| poate fi reincadrat pe gradul Il
daca directorul institutiei
considera ca aceasta este
incadrarea corecta, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea
si impactul deciziilor. Daca da,
atunci salariul de baza va fi cel
aferent functiei corespunzatoare
(grad Il) in plata in luna iunie
201772

Art. 19 alin. (1)

Salariul de baza pentru
functiile de conducere se
stabileste de catre
conducatorul institutiei
publice, in raport cu
responsabilitatea,
complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii
desfasurate.

conducatorul institutiei publice poate modifica gradul in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii
desfasurate, cu mentinerea drepturilor salariale potrivit art.
38 alin. (2) lit. a).
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26. | Incepand cu 1 iulie 2017 se acorda | Art. 38 alin. 2 Art. 38 alin. (1) prevede ca Legea-cadru nr. 153/2017 se
sporul de pana la 20% din salariul aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.
de baza pentru  siguranta Acelasi articol, prevede la alin. (2) lit. a) ca in anul 2017 se
navigatiei, siguranta feroviara, mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
siguranta rutiera si siguranta pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de
aeronautica, prevazut de art. 10 baza, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
lit e) din Anexa VII? compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
Precizam ca, sporul de pana la 20% din salariul de baza
pentru siguranta feroviara si pentru siguranta rutiera va
deveni aplicabil in etapa in care salariul va fi determinat in
raport cu salariul de baza prevazut in anexe, iar sporurile vor
fi aplicate la noile salarii.
27. | Care este nivelul de salarizare in | Art. 39 Pana la aplicarea integrala a prevederilor legii, pentru

situatia in care nu exista functie
similara in plata pentru personalul
promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale ?

(1) Pana la aplicarea integrala a
prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare
pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu
exista functie similara in plata,
nivelul salariului de baza,
soldei de functie/salariului de
functie, indemnizatiei de
incadrare pentru personalul

personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat
in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi
fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare.

In situatia in care nu existd functie similard in platd,
nivelul salariului de baza, soldei de functie/salariului de
functie, indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10
privind gradatia corespunzatoare vechimii in munca.
Apreciem cd prevederile art.39 alin.2 de mai sus (referitor
la situatia in care nu existd functie similard in platd) se
aplica de asemenea si pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale.
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nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel se
stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut in
anexe cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa
caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.

28. | Unde este prevazuta functia de Anexa I Functia de farmacist sef se regaseste in Anexa Nr.-1I FAMILIA
conducere pentru farmacist intr- OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE Sl
o0 unitate sanitara (spital) cu ASISTENTA SOCIALA” Cap. | (functii de conducere)
paturi?

29. | Cum va fi salarizat personalul din | Anexa Ill Cap. | pct. | Pentru anul 2017 salariile personalului din institutiile de
institutiile de cultura de cultura de importanta nationala se stabilesc potrivit art. 38
importanta nationala Anexa II1? alin. (2) lit. a).

30. | Agentiile judetene de mediu pot | Art.38 alin.(2) lit.a) Potrivit alin. (2) lit. a) al art. 38 din Legea-cadru nr.

beneficia incepand cu 1 iulie 2017
de majorarea salariului de baza
cu 15% pentru complexitatea
muncii conform prevederilor pct.
2 din subsolul grilei de salarizare
prevazute in Anexa nr. VIII Cap. |
Lit.A

incepand cu data de 1 iulie
2017, se mentin in plata la
nivelul acordat pentru luna
iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din

153/2017, incepand cu data de 1 iulie 2017, se mentin in
plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Precizam ca, majorarea salariala de 15% pentru
complexitatea muncii va deveni aplicabila in etapa in care
salariul va fi determinat in raport cu salariul de baza
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salariul brut lunar,
indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit
din fonduri publice, in masura
in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

prevazut in anexe.

31. | Cum se stabileste salariul de baza | Art. 11 alin. (1) si (4) Conform Notei din Anexa VIII, pct. Il lit b) salariul de baza
si  venitul  salarial pentru individual al administratorului public se stabileste de catre
administratorul public? primar, presedintele consiliului judetean sau primarul

general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita
minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa
caz, astfel incat impreuna cu celelalte elemente salariale
prevazute la art. 25 sa nu depaseasca indemnizatia
viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean.-

32. | Cum vor fi salarizate functiile de | La pct. C din Anexa nr. IX la La pct. C din Anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt
primar/viceprimar pentru | Legea-cadru nr. 153/2017 se prevazute functiile alese din administratia publica locala,
municipiile sub 20.001 locuitori? regasesc: structurate in functie de numarul de locuitori.

Primar/viceprimar municipiu Conforma cestei structuri, municipiile sunt prevazute la
(cu 20.001 pana la 50.000 nivelul de peste 20.001 locuitori.
locuitori)
Primar/viceprimar municipiu
(cu 50.001 pana la 100.001
locuitori)
Primar/viceprimar municipiu
(peste 100.001 locuitori)
33. | Cum se face reincadrarea si Art.36 alin.(1)

salarizarea pentru functia publica

La data intrarii in vigoare a
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de inspector, grad asistent,
avand atributii de asistenta
sociala (conform art. 11 sau
conform Anexei nr. Il, Cap. |,
pct.3.2 - salarii de baza pentru
personalul din asistenta sociala) ?

prezentei legi, reincadrarea
personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile
functii, grade/trepte
profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in
munca si vechime in
specialitate/vechime in
invatamant avute, cu stabilirea
salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare potrivit
art. 38.

Reincadrarea personalului se face pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare
vechimii in munca. Ca atare se va pastra functia, gradul si
gradatia, iar salariul de baza va fi stabilit prin Hotararea
Consiliului Local sau Hotararea Consiliului Judetean potrivit
art. 38 alin. 2 lit b).

34. | Cum va fi salarizat personalul Art. 11 si art. 38 alin. 2 lit b). Salariile de baza ale personalului din cadrul politiei locale se
politiei locale, avand in vedere ca vor regasi in grila de salarizare elaborata si aprobata de
a beneficiat pana la aparitia noii Consiliul local/consiliul judetean, si ca atare vor fi salarizati
legi, de diferentieri salariale de potrivit acestei grile, si a celorlalte prevederi ale art. 11.
pana la 7,5 clase de salarizare,
fata de restul personalului ?

35. | Pentru functiile de sofer, Anexa VIII, cap.ll, lit.C - alte | Pentru functiile mentionate se prevad nivel de studii M -
muncitor calificat/necalificat, functii comune din sectorul | medii si G- generale. Acest nivel de studii permite
legislatia anterioara nu prevedea | bugetar reincadrarea personalului pe functii pe care anterior nu era
conditii de studii. Cum aplicam specificat un anumit nivel de studii.

Legea nr. 153/2017 pentru
personalul deja angajat in
functiile de mai sus ?

36. | Cum se face angajarea si Statute, legi speciale sau H.G. | Precizam ca, HG nr. 286/2011 se aplica in continuare pentru
promovarea personalului nr. 286/2011 acele categorii de personal contractual pentru care nu exista
contractual? reglementari prin statute sau legi speciale.

37. | Acordarea sporului de izolare de art.1 alin.3 din L 153/2017 Potrivit art.1 alin.3 din L 153/2017 drepturile salariale ale

pana la 60% din salariul de baza
cf. art. 5 din OG. Nr.27/1996

personalului platit din fonduri publice sunt acordate numai in
baza acestei legi. In continutul acestei legi nu se regasesc
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pentru alesii locali, primari,
viceprimari.

prevederi prin care primari si viceprimari sa beneficieze de
spor de izolare, si ca atare nu pot beneficla de acest spor.

38.

Cine stabileste incadrarea pe
gradul | sau gradul Il a inaltilor
functionari publici din institutiile
sau autoritatile publice aflate in
coordonarea, sub autoritatea sau
in subordinea ordonatorului
principal de credite din
administratia publica centrala?

NOTA:

1. Gradul | al functiei de
secretar general si secretar
general adjunct se utilizeaza,
de regula, la nivelul
autoritatilor si institutiilor
publice din subordinea sau
coordonarea ordonatorilor
principali de credite din
administratia publica centrala.

2. Gradul Il al functiei de
secretar general si secretar
general adjunct se utilizeaza la
nivelul autoritatilor si
institutiilor publice care sunt
ordonatori principali de credite
din administratia publica
centrala si pentru Agentia
Nationala de Administrare
Fiscala, Casa Nationala de
Pensii Publice, Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate,
Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectia Muncii, Agentia
Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala, Institutul
National de Statistica si altele
asemenea, cu un grad ridicat
de complexitate a activitatii,
stabilite de catre ordonatorii
principali de credite.

Conform Notei din Anexa VIII, pct A pct | lit a) ordonatorul
principal de credite este cel care stabileste in functie de
gradul de complexitate a activitatii la care dintre institutiile
subordonate se poate utiliza gradul Il pt functiile de secretar
general si secretar general adjunct.
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39. | Personalul care la data de ART. 39 In anul 2017, reincadrarea se va face la data reluarii
01.07.2017 se afla in concediu (1) Pana la aplicarea integrala a | activitatii, cu respectarea art. 39 (1) - similar in plata sau
platit pentru cresterea si prevederilor prezentei legi, alin.(2) -prin inmultirea coeficientilor, dupa caz.
ingrijirea copilului in varsta de pentru personalul nou-incadrat,
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in pentru personalul
cazul copilului cu handicap, numit/incadrat in aceeasi
precum si personalul ale carui institutie/autoritate publica pe
raporturi de munca sau raporturi | functii de acelasi fel, inclusiv
de serviciu sunt suspendate din pentru personalul promovat in
alte cauze, potrivit legii, va fi functii sau in grade/trepte
reincadrat la data de 01.07.2017 | profesionale, salarizarea se
cu stabilirea salariului face la nivelul de salarizare
corespunzator, sau la data reluarii | pentru functii similare.
activitatii cu pastrarea gradului (2) In situatia in care nu
sau treptei profesionale in care a | exista functie similara in plata,
fost incadrat anterior suspendarii? | nivelul salariului de baza,

In cazul in care reincadrarea va fi | soldei de functie/salariului de

facuta la data reluarii activitatii si | functie, indemnizatiei de

nu exista nivel de salarizare incadrare pentru personalul

pentru functia similara, cum va fi | nou-incadrat, pentru personalul

stabilit salariul? numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel se
stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut in
anexe cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa
caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.

| 40. | Care va fi modalitatea de ART. 38 Potrivit art. 38 alin. 2 lit a), incepand cu data de 1 iulie

acordare a sporului de frontiera
pentru personalul vamal? Dar

alin. 2 lit a) se mentin in plata
la nivelul acordat pentru luna

2017, se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie

2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
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pentru personalul nou-incadrat in
situatia in care nu exista in
institutie un salariu similar in
plata?

iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de
functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar,
indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit
din fonduri publice, in masura
in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;
ART. 39

(1) Pana la aplicarea integrala
a prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare
pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu exista
functie similara in plata, nivelul
salariului de baza, soldei de

salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

Prin urmare, in cazul in care in luna iunie 2017 in salariul de
baza al personalului vamal era inclusa suma compensatorie
aferenta sporului de frontiera, se va aplica art. 38 alin. (2)
lit. a).

Personalul nou-incadrat beneficiaza de prevederile art. 39
alin. (2), iar sporul de frontiera nu se poate acorda, nefiind
prevazut de lege.
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functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel se
stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut in
anexe cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa
caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.

[41.

In situatia in care art. 39 alin. (2)
se aplica inaltilor functionari
publici, la salariul de baza
rezultat se va adauga si
majorarea corespunzatoare
transelor de vechime in munca?
(Ex. pentru functia de secretar
general adjunct gradul Il rezulta
un salariu de baza brut de 7526
lei, calculat prin inmultirea
coeficientului 5,19 cu 1450 lei sau
un salariu de baza brut de 7256 la
care se adauga suma pentru
transa de vechime in munca? )

ART. 39

(2) Tn situatia in care nu exista
functie similara in plata, nivelul
salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel se
stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut in
anexe cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa
caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.

Potrivit Notei din Anexa VIII pct A pct | ” 2. Salariile de
baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.”.
Nota se refera la functiile corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici prevazute la pct. a) si b).

Prin urmare, prevederile art. 10 nu se aplica personalului
care ocupa functii de nalt functionar public.
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[42.

Pana la data de 01.01.2018
prevederile art.10 se aplica si
personalului care ocupa functii
publice de conducere?

ART. 10

(2) Fiecarei functii, fiecarui
grad/treapta profesionala i
corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de
vechime in munca, cu exceptia
functiilor de demnitate publica
si functiilor de conducere
pentru care gradatia este
inclusa in indemnizatia
lunara/salariul de baza
prevazut pentru aceste functii
in anexele nr. | - IX, precum si
a personalului militar,
politistilor si functionarilor
publici cu statut special din
sistemul administratiei
penitenciare.

Potrivit alin. (2) lit. a) al art. 38 din Legea-cadru nr.
153/2017, incepand cu data de 1 iulie 2017, se mentin in
plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii

De mentionat ca, potrivit prevederilor art. 10 alin. (2) ,
pentru functiile de conducere , gradatia este inclusa in
salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele
nr. | - VIII.
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