Anexa Nr. IV
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,DIPLOMATIE”
MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE
CAPITOLUL 1
Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul care

ocupa functii de executie specifice in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe
si care exercita functii de conducere

Nivel . < 1
IC\I;[ Functia de Salariile de baza - lei Cocficient
. studii Anul 2022

Grad

Grad | Gradll | Gradl 11
1 | Secretar general cu rang diplomatic S 12722 13512 500 540
2 | Secretar general adjunct cu rang diplomatic S 11933 12985 4,77 5,19
3 | Director general cu rang diplomatic S 11406 12459 4,56 4,98
4 Dlrectpr gener.al adjunct, director de cabinet cu S 10880 11933 435 477

rang diplomatic

5 | Director cu rang diplomatic S 10880 11933 435 477
6 | Director adjunct cu rang diplomatic S 10178 11055 4.07 4.42
7 | Sef serviciu cu rang diplomatic S 10002 10880 4.00 435
8 | Sef birou cu rang diplomatic S 8247 9125 330 365

Nota:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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CAPITOLUL II

Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si pentru personalul

care indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor Externe

a) Salarii de baza pentru functiile diplomatice si consulare

Salariul de

Nr. . Nivel baza - lei .
crt Functia tdz ) Gradatia 0 Coeficient
S Anul 2022
1 | Ambasador S 10810 4,32
2 | Ministru plenipotentiar S 10630 4,25
3 | Ministru consilier S 10200 4,08
4 | Consilier diplomatic, consul general S 10000 4,00
5 | Secretar I, consul S 7169 2,87
6 | Secretar II, viceconsul S 6762 2,70
7 | Secretar II1 S 5784 2,31
8 | Atasat, agent consular S 5377 2,15
b) Salarii de baza pentru functiile specifice de executie
] Salariul de
Nr ) Nivel baza - lei ]
ort Functia de Gradatia 0 | Coeficient
studil 1A nut 2022
Functii de executie pe grade profesionale
1 | Consilier relatii, interpret relatii I, consilier S 7169 2,87
cabinet |
2 | Consilier relatii, interpret relatii II, consilier S 6354 2,54
cabinet I1
3 | Consilier relatii, interpret relatii III, consilier S 5784 2,31
cabinet [I1
4 | Referent relatii, referent comunicatii, referent S 5540 2,22
protectie, curier diplomatic I, referent cabinet
5 | Referent relatii, referent comunicatii, referent SSD 5377 2,15
protectie, curier diplomatic |
6 | Referent relatii, referent comunicatii, referent PL 3995 1,60
protectie, curier diplomatic I, referent cabinet
7 | Referent relatii, referent comunicatii, referent M 3915 1,57
protectie, curier diplomatic |
8 | Referent relatii, referent comunicatii, referent S 5377 2,15
protectie, curier diplomatic 11
9 | Referent relatii, referent comunicatii, referent SSD 5030 2,01
protectie, curier diplomatic 11
10 | Referent relatii, referent comunicatii, referent PL 3915 1,57
protectie, curier diplomatic 11
11 | Referent relatii, referent comunicatii, referent M 3795 1,52

protectie, curier diplomatic 11
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12 | Cancelarist relatii I S 6110 2,44
13 | Cancelarist relatii [ PL 4155 1,66
14 | Cancelarist relatii [ M 3955 1,58
15 | Cancelarist relatii I S 5540 2,22
16 | Cancelarist relatii 11 M 3835 1,53
17 | Cancelarist relatii I1I S 4555 1,82
18 | Cancelarist relatii I1I M 3755 1,50
19 | Curier relatii [ M 3755 1,50
20 | Curier relatii 11 M 3595 1,44

Nota:

Salariile de baza prevazute la lit. a) si b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art.10 din prezenta lege.
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CAPITOLUL 11
Reglementiri specifice personalului incadrat in aparatul central al Ministerului Afacerilor Externe
si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale roménesti din striinitate

SECTIUNEA 1
Salarii de baza

Art. 1. — Salarizarea membrilor Corpului diplomatic si consular al Roméniei se face tinandu-
se seama de rolul, raspunderea, complexitatea si importanta sociald a functiei exercitate, de specificul
activitatii de promovare a politicii externe a Romaéniei, de pregitirea si competenta profesionald a

vigoare.

Art. 2. — Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic §i consular al Romaéniei §i
pentru personalul care indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor
Externe sunt prevazute in prezenta anexa la cap.Il

Art. 3. — Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si
personalul care ocupd functii de executie specifice In administratia centrala a Ministerului Afacerilor
Externe si care exercita functii de conducere sunt cele prevazute in prezenta anexa la cap.l.

Art. 4. — (1) Salariile lunare in valuta ale personalului trimis in misiune permanentd in
strainatate se stabilesc pe functii, tindndu-se seama de rolul, raspunderea si complexitatea atributiilor ce
revin fiecarei functii si avandu-se in vedere costul vietii i conditiile de viata st de munca din tara in care
personalul isi desfasoara activitatea.

(2) Salariul lunar in valutd corespunzitor fiecdrei functii se determind prin aplicarea
coeficientului de ierarhizare a functiei, prevazut in prezenta anexa la cap.V, asupra bazei de calcul pentru
tara respectiva.

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentand baza de calcul a salariilor si
indemnizatiilor in valuta in cuantum net, pentru fiecare tard in care personalul isi desfasoara activitatea,
se stabileste prin hotarare a Guvernului.

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri, premii si alte drepturi

Art. 5. — Sporurile la salariile de baza si alte drepturi care sunt specifice domeniului sunt
prevazute in prezenta anexd la cap. IV si cap.VI, care cuprind salariul de bazd pentru personalul
diplomatic si consular si personalul care ocupa functii de executie specifice.

SECTIUNEA a 3-a
Angajarea si avansarea in functii de executie specifice

Art. 6. — Criteriile si conditiile de ocupare a posturilor vacante, precum si de incadrare si
promovare a personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si misiunile
diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romanesti din strdinatate in functiile de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe.

Art. 7. — Personalul care, la data intrarii In vigoare a prezentei legi, este incadrat in alte

functii decat cele specifice Ministerului Afacerilor Externe poate trece, la cerere, pe functii specifice
Ministerului Afacerilor Externe, prin transformarea corespunzatoare a posturilor.
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CAPITOLUL IV
Salarizarea in valuta si alte drepturi in valuta si in lei
ale personalului trimis in misiune permanenti in striinitate

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta la misiunile diplomatice, la oficiile
consulare si la institutele culturale romanesti din strdinatate de cédtre Ministerul Afacerilor Externe,
precum si de catre celelalte ministere, organe si institutii de specialitate ale administratiei publice
centrale, denumite in continuare unitdti trimitatoare, are dreptul, in conditiile prevazute de prezenta lege,
la:

a) salariul lunar in valuta;

b) o indemnizatie lunara in valutd pentru indeplinirea functiei de Insércinat cu afaceri,
insdrcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atributii, altele decat cele specifice functiei
pe care este Incadrat;

c¢) o indemnizatie lunara in valuta pentru sefii de misiune acreditati in mai multe tari;

d) o indemnizatie lunard in valutd pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator;

e) o indemnizatie lunard in valutd pentru sotia/sotul aflatd/aflat in Intretinere permanenta in
strainatate;

f) o indemnizatie lunara in valutd pentru copiii minori aflati in intretinere permanentd in
strainatate;

g) o indemnizatie lunara in valutd pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil care
urmeaza forme de Invatamant preuniversitar sau universitar in tara In care isi desfasoard activitatea
parintele;

h) o indemnizatie lunara in valuta pentru desfasurarea activitatii In strdindtate in zone de risc,
insecuritate si de conflict armat;

1) o indemnizatie de reprezentare;

j) premii in valutd pentru rezultate deosebite in activitatea desfasurata la misiune;

k) o indemnizatie lunara in lei pentru sotia/sotul aflatd/aflat in intretinere in tara;

1) o indemnizatie lunard in lei pentru fiecare copil aflat in intretinere in tard, pana la
implinirea varstei de 18 ani sau pana la terminarea studiilor preuniversitare ori universitare, dar nu mai
tarziu de implinirea varstei de 26 de ani;

m) o indemnizatie lunara in lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a
locuintei in tard;

n) o indemnizatie lunara in cuantum de pana la 20% din salariul in valutd, pentru personalul
care lucreaza in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

0) alte drepturi banesti.

(2) In sensul prezentei legi, sunt considerati membri de familie aflati in intretinere
permanenta la misiune In straindtate sotia/sotul si copiii minori care insotesc personalul trimis in misiune
permanentd cu o duratd mai mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturale, precum si copiii minori fatd de care sotia/sotul care insoteste titularul are indatorirea legala de
crestere si educare.

SECTIUNEA a 2-a
Salarii

Art. 2. — (1) Salariile lunare in valuta ale personalului trimis In misiune permanentd in
strainatate se stabilesc pe functii, tindndu-se seama de rolul, raspunderea si complexitatea atributiilor ce
revin fiecarei functii §i avandu-se in vedere costul vietii si conditiile de viata si de munca din tara in care
personalul isi desfagoara activitatea.

(2) Salariul lunar in valutd corespunzator fiecarei functii se determind prin aplicarea
coeficientului de ierarhizare a functiei, prevazut in prezenta anexa la cap.V, asupra bazei de calcul pentru
tara respectiva.

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentdnd baza de calcul al salariilor si
indemnizatiilor in valuta in cuantum net, pentru fiecare tara in care personalul isi desfasoara activitatea,
se stabileste prin hotarare a Guvernului.
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Art. 3. — (1) Salariile si celelalte drepturi lunare in valuta ale personalului trimis In misiune
permanenta in straindtate se acorda in functie de momentul trecerii frontierei de stat a Romaniei, astfel:

a) din ziua trecerii prin punctul de frontiera la plecarea in strdinatate, daca aceasta a avut loc
inainte de ora 12,00;

b) pana in ziua trecerii prin punctul de frontiera la sosirea din strdinatate, daca aceasta a avut
loc dupa ora 12,00 inclusiv.

(2) Pe perioada prelungirii calatoriei peste limitele prevazute de orarele internationale de
transport sau in afara rutelor stabilite, personalul este considerat in concediu fara platd sau, la cererea
acestuia, In concediu de odihnd, cu exceptia cazurilor in care Intreruperea, respectiv prelungirea
calatoriei, are loc din cauza de fortd majora.

(3) Salariile si indemnizatiile lunare in valutd cuvenite pentru o zi se determind prin
raportarea drepturilor lunare la numarul de zile calendaristice din luna respectiva, iar drepturile totale
cuvenite se intregesc la unitatea valutara daca depasesc 0,50 si se neglijeaza daca sunt sub 0,50 inclusiv.

(4) Personalul trimis in misiune permanenta in strainatate beneficiaza la plecarea in misiune
de o indemnizatie de reprezentare in valuta, inclusiv pentru cheltuielile de instalare si procurarea de
efecte personale, al cérei cuantum se situeaza la nivelul unui salariu lunar in valuta, pentru acoperirea
primelor cheltuieli cu ocazia prezentarii la post a personalului.

(5) Indemnizatia prevazuta la alin. (4) se acorda astfel:

a) in cuantum integral, la plecarea in misiune cu durata de minimum 12 luni;

b) in cuantum de 50%, la plecarea in misiune cu durata de minimum 6 luni;

¢) nu se acorda in cazul misiunilor cu durata mai mica de 6 luni.

In cazul prelungirii misiunii, personalul primeste diferenta pana la acoperirea indemnizatiei
prevazute la lit.a).

(6) Indemnizatiile acordate potrivit alin.(4) se restituie in cazul in care duratele misiunilor
sunt mai mici decat cele prevazute la alin.(5) din motive imputabile salariatilor in cauza.

SECTIUNEA a 3-a
Indemnizatii lunare in valutd

Art. 4. — (1) Personalul trimis in misiune permanentd in strainatate beneficiaza, pe langa
salariile lunare 1n valuti stabilite in conditiile prevazute la art. 2 si de:

a) o indemnizatie lunard pentru indeplinirea functiei de insarcinat cu afaceri, insarcinat cu
afaceri ad interim sau gerant interimar, calculatd asupra salariului corespunzitor functiei §i gradului
diplomatic si consular pe care este incadrat personalul, dupa cum urmeaza:

- 5% pentru personalul incadrat pe functia de ministru-consilier sau ministru plenipotentiar
sau consul general de cariera;

- 10% pentru personalul incadrat pe functia de consilier diplomatic;

- 15% pentru personalul Tncadrat pe functiile de secretar I, II sau III, consul ori viceconsul.

Pentru personalul diplomatic si consular care indeplineste de la inceput functia de insarcinat
cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, indemnizatia se acorda de la data numirii
in aceastd functie, pe toata perioada cat o Indeplineste.

Personalul diplomatic si consular care, in lipsa sefului misiunii diplomatice, ambasador sau
consul general, indeplineste functia de insarcinat cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad interim sau gerant
interimar beneficiaza de indemnizatie pe timpul Indeplinirii acestei functii, daca depaseste o perioada de
o lund. Indemnizatia nu se acorda pe timpul cat seful misiunii se afla in concediu de odihna sau 1n interes
de serviciu in Romania, in tara de resedinta sau in alta tara;

b) o indemnizatie lunara pentru sefii de misiune acreditati Tn mai multe state, calculata in
cuantum de 10% din salariul lunar in valuta, corespunzator functiei si gradului diplomatic si consular pe
care sunt incadrati;

c) o indemnizatie lunard pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator, calculatd in
cuantum de 5% asupra salariului lunar in valuta, corespunzator functiei si gradului diplomatic si consular
pe care este Incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se acordd numai la reprezentantele diplomatice unde seful
misiunii este acreditat n functia de ambasador;
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d) o indemnizatie lunard pentru sotia/sotul neincadratd/neincadrat, pe timpul céat
aceasta/acesta se afld in intretinere permanenta in strdinatate, reprezentand 25% din salariul lunar in
valuta al sotului/sotiei, precum si din indemnizatia prevazuta la lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul;

e) o indemnizatie lunara corespunzatoare coeficientului 0,25 din baza de calcul prevazuta
pentru tara respectiva, precum si din indemnizatia prevazuta la lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul,
pentru fiecare copil minor aflat In intretinere permanentd la misiune, pand la Implinirea varstei de 18 ani
sau pand la terminarea cursurilor anului scolar in care copilul implineste 18 ani. Indemnizatia nu se
acorda pentru copiii care repetd anul gcolar, cu exceptia cazurilor in care repetentia este cauzata de
motive de sdnatate, dovedite cu certificat medical;

f) o indemnizatie lunard in valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil pana
la varsta de 26 de ani, care urmeaza forme de invatamant preuniversitare sau universitare in tara unde
parintele isi desfigoard activitatea, in situatia in care sistemul de Invatdmant de stat din tara respectiva nu
ofera in localitatea de resedintd instruire in domeniul ales, precum si in situatiile In care unititile de
invatamant de stat percep taxe de scolarizare. Aceastd indemnizatie se acorda cu conditia promovarii
anului de studii precedent sau a examenelor din anul respectiv, pe bazd de documente justificative, lunar,
trimestrial sau anual, si nu poate depasi 500 euro lunar;

g) o indemnizatie lunard in cuantum de 25% din salariul in valutd pentru desfasurarea
activitatii in strdindtate in zone de risc si/sau de conflict armat, acordata numai pe durata existentei
situatiei mentionate.

Zonele de risc si/sau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor
externe. In cazuri justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate fi majorat pani la 50% din
salariul in valuta, prin ordin al ministrului afacerilor externe;

h) o indemnizatie lunara in cuantum de pana la 20% din salariul in valuta, pentru personalul
care lucreaza in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a indemnizatiei, precum si
conditiile de acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) lit. g) si h), beneficiaza si persoanele prevazute la art.
5 alin. (1).

Art. 5. — (1) Unitatile trimitdtoare pot sa aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare
si institutele culturale romanesti din strdinatate sa utilizeze, fara afectarea schemei de personal aprobate
activitatii de baza si a fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cetateni romani sau straini, de
pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din tara
respectiva. Sumele acordate pentru activitatea prestata se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu munca
depusa si cu timpul efectiv lucrat si se platesc potrivit prevederilor cap. V al prezentei anexe, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(2) Pe perioada cat sotiile/sotii nesalariate/nesalariati presteazd activitati in conditiile
alin. (1), personalul nu beneficiazd de indemnizatiile prevazute in prezenta lege pentru sotiile/sotii
nesalariate/nesalariati.

(3) In situatia in care personalul incadrat la misiuni indeplineste, in afara orelor de program,
pe o duratd mai mare de 30 de zile consecutive, si atributii care revin unor posturi vacante din schema
reprezentantei respective sau a altei reprezentante din tara de resedintd, cu aprobarea conducerii unitatii
trimitatoare, acesta beneficiazd de o indemnizatie reprezentand 25% din salariul in valutd al functiei pe
care este incadrat.

SECTIUNEA a 4-a
Indemnizatii lunare in lei

Art. 6. — (1) Personalul trimis Tn misiune permanenta In strdindtate beneficiaza, pe durata
misiunii, pe langa drepturile in valuta prevézute in prezenta anexa, si de urmatoarele indemnizatii in lei,
in tara, astfel:

a) o indemnizatie lunard reprezentdnd 25% din salariul de baza in lei, pentru sotia/sotul
neincadratd/neincadrat, pe tot timpul cat aceasta/acesta se afla in intretinere permanenta in tard si nu
realizeaza venituri sau indemnizatii de orice naturd, inclusiv din pensie;
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b) o indemnizatie lunara la nivelul alocatiei de stat pentru copii, impozabild, pentru fiecare
copil aflat in intretinere in tara, pand la implinirea varstei de 18 ani sau pana la terminarea formelor de
invatamant preuniversitar ori universitar, dar nu mai tarziu de implinirea varstei de 26 de ani.

Indemnizatia nu se acordad pentru copiii care repeta anul scolar, cu exceptia cazurilor in care
repetentia este cauzatd de motive de sanatate, dovedite cu certificat medical;

¢) o indemnizatie lunara pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei
detinute In proprietate din tard, in suma de 500 lei, impozabila potrivit legii, In situatia in care ambii soti
se afld permanent in strdindtate §i nu realizeazd niciun fel de venituri din chirii. Indemnizatia se
actualizeaza anual, prin hotarare a Guvernului.

(2) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) se acorda de la data depunerii declaratiei
scrise, datd pe propria raspundere.

SECTIUNEA a 5-a
Alte drepturi pe perioada de predare-primire a atributiilor

Art. 7. — (1) Unititile trimitatoare sunt obligate ca, in vederea asigurarii unei activitati
continue a reprezentantelor din strdinatate, sd ia masurile necesare ca atributiile ce revin personalului
existent la post sa fie transmise cu maximum de operativitate personalului care preia aceste atributii.

(2) Pe perioada de predare-primire a atributiilor, atat personalul care preda, cat si personalul
care primeste beneficiaza, pentru el si pentru membrii sdi de familie, de drepturi in valuta si in lei, dupa
caz, in cuantumul si In conditiile stabilite prin prezenta lege.

(3) In cazul in care ambii soti sunt salariati la aceeasi reprezentantd, persoana care nu are
obligatia de a preda atributii de serviciu este considerata in concediu fard plata, iar persoana care preda
are dreptul la indemnizatia in valutd pentru sotie/sot, precum si la indemnizatiile in valutd pentru copiii
aflati in intretinere in strainatate, in conditiile prezentei legi.

(4) In vederea ducerii la indeplinire a obligatiei previzute la alin. (1), unitatile trimititoare
vor stabili durata maxima de predare-primire a atributiilor, fara a depasi:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;

b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;

c) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului.

SECTIUNEA a 6-a
Drepturile personalului pe perioada cit este plecat de la post in interesul serviciului in Romdnia,
in tara de resedintd sau in alta tard straind

Art. 8. — Personalul trimis In misiune permanenta in strdinatate beneficiaza, pe perioada cat
se afld in interesul serviciului in Romania, de:

a) drepturile prevazute la art.1 alin.(1) lit.a);

b) indemnizatiile in valutd pentru sotia/sotul si copiii rdmasi in Intretinere permanenta in
strainatate, in conditiile prezentei legi.

Art. 9. — (1) Personalul trimis Tn misiune permanenta in straindtate, precum si persoanele
prevazute la art.5 alin. (1), in masura in care prin contractele incheiate cu acestea s-a prevazut acest lucru,
beneficiaza, pentru deplasarile efectuate in interesul serviciului in tara de resedinta sau in alta tara straina,
pe langa drepturile 1n valuta si 1n lei prevazute de prezenta lege, si de:

a) cazare, transport si 30% din diurna, pentru deplasari in tara de resedinta;

b) cazare, transport si 50% din diurna, pentru deplasari in alta tara straina.

(2) Cazarea si diurna se acorda in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul
care se deplaseaza temporar in tarile respective, calculate in functie de categoria de diurna la care are
dreptul, potrivit functiei de incadrare.

(3) Categoriile de diurna in care se incadreazd personalul trimis in misiune permanenta in
strainatate sunt urmatoarele:

a) la categoria a II-a — sefii de misiune;

b) la categoria I — restul personalului.

Art. 10. — In situatia in care, din motive de ordin protocolar, seful misiunii diplomatice, al
oficiului consular sau al institutului cultural trebuie sd se deplaseze iIn Roméania sau in strdinatate, in
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interesul serviciului, impreuna cu sotia/sotul nesalariatd/nesalariat, cheltuielile de transport si de cazare
pentru aceasta/acesta se deconteaza in aceleasi conditii ca si pentru seful misiunii.

SECTIUNEA a 7-a
Alte reglementiri specifice

Art. 11. — Misiunea permanentd in strdindtate inceteazd de drept in cazul suspendarii
contractului individual de munca la cererea salariatului, pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani.

Art. 12. — Personalul din institutiile de aparare nationald, ordine publicd si siguranta
nationala si de comert exterior, trimis in misiuni permanente sau temporare, potrivit legii, in strdinatate,
beneficiaza de toate drepturile prevazute in prezenta anexa la cap. IV si V.

Art. 13. — In masura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeazi
cu celelalte prevederi din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile si obligatiile ce
revin personalului trimis in misiune permanentd in striinatate de catre ministere si celelalte organe si
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale.

CAPITOLUL V
Nomenclatorul functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor in valuta
pentru personalul trimis in misiune permanenta in strainitate

. Coeficientul
Nr. . R .. Nivelul
Functia de incadrare la misiune .. de
crt. ’ studiilor . .
ierarhizare
1 | Ambasador-sef de misiune, emisar special pentru zonele de conflict S 6,60
armat, reprezentant special SECI
2 | Ambasador de carierd S 6,27

3 | Consul general-sef al unui consulat general, ministru plenipotentiar
Functii de reprezentant militar prevazute cu gradul de general-
locotenent/general-maior in structuri de reprezentare nationale si S 6,16
functii in structuri NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de
general-locotenent/general-maior; sef sectiune aparare

4 | Ministru consilier, consul general de carierd, reprezentant
diplomatico-militar pe langad organizatiile internationale, director
institut cultural, atagat al apararii principal, militar, aero si naval S 6,05
Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de general de brigada

5 | Consilier diplomatic clasa I, consilier economic clasa I, atasat aparare
clasa I, atasat de afaceri interne clasa I, atasat pe probleme de munca
si sociale clasa 1, sef birou presa clasa I, director adjunct
institut cultural

Functii militare 1n structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de colonel

S 4,84

6 Consilier diplomatic clasa a Il-a, consilier economic clasa a Il-a,
atagat aparare clasa a Il-a, atasat de afaceri interne clasa a IlI-a, atagat
pe probleme de munci si sociale clasa a II-a, sef birou presa clasa a
II-a, reprezentant militar

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de locotenent-colonel
Functii de personal civil contractual a Ministerului Apararii Nationale
in structuri de reprezentare nationale prevazute cu studii superioare

S 4,62
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Secretar I clasa I, secretar economic I clasa I, economist principal
clasa I, atasat aparare adjunct clasa I, atasat de afaceri interne adjunct
clasa I, atasat pe probleme de muncid si sociale adjunct clasa I,
consul clasa I, atagat principal comunicatii clasa I

Functii militare 1n structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de maior

4,18

Secretar I clasa a II-a, secretar economic I clasa a Il-a, economist
principal clasa a II-a, atasat aparare adjunct clasa a Il-a, atasat de
afaceri interne adjunct clasa a Il-a, atasat pe probleme de munca si
sociale adjunct clasa a II-a, consul clasa a II-a, atasat principal
comunicatii clasa a II-a

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de capitan

4,07

Secretar II clasa I, secretar economic II clasa I, economist clasa I,
viceconsul clasa I, sef birou turism clasa I, atagat comunicatii |
clasa I

3,85

Secretar Il clasa a II-a, secretar economic Il clasa a II-a, corespondent
de presa clasa I, economist clasa a II-a, sef serviciu administrativ
clasa I, viceconsul clasa a [I-a, atagat comunicatii I clasa a II-a

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de
sublocotenent/locotenent

3,74

Secretar III clasa I, secretar economic III clasa I, secretar militar, sef
serviciu administrativ clasa a II-a, consilier relatii clasa I, referent
principal relatii clasa I, sef birou turism clasa a II-a, corespondent de
presa clasa a Il-a, atasat comunicatii II clasa I; documentarist in
sectiunea apdrare

3,63

Secretar III clasa a II-a, secretar economic III clasa a II-a, consilier
relatii clasa a Il-a, referent principal relatii clasa a Il-a, atasat
comunicatii Il clasa a II-a

3,41

Atasat clasa I, referent relatii clasa I, bibliotecar principal, agent
consular clasa I, atasat comunicatii III clasa I, atasat pe probleme de
munca si sociale adjunct clasa I, referent principal protectie clasa I

3,19

Atasat clasa a Il-a, agent consular clasa a Il-a, referent relatii clasa a
II-a, atasat comunicatii III clasa a II-a, atasat pe probleme de munca
si sociale adjunct clasa a II-a, referent principal protectie clasa a II-a

3,08

Sef birou administrativ, referent principal de specialitate

Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationald sau a
structurilor NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de plutonier-
major-plutonier adjutant principal/maistru militar clasa a Il-a -
maistru militar principal.

Functii de personal civil contractual al Ministerului Apararii
Nationale in structuri de reprezentare nationald prevazute cu studii
medii

2,97

Contabil principal, referent transmitere, functionar consular principal
Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationald sau a
structurilor NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de sergent-
plutonier/maistru militar clasa a V-a - maistru militar clasa a I[ll-a

2,86

Contabil, cancelarist, bibliotecar, functionar consular

2,75

Secretar-dactilograf principal, referent de specialitate I, referent
protectie I

2,75

Intendent I, referent de specialitate 11, referent protectie 11

2,53

Secretar-dactilograf, referent relatii II, intendent 11

2,42

Sofer I, muncitor calificat I

2,31

Sofer II, muncitor calificat II
Functii de soldati si gradati voluntari in cadrul structurilor de
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reprezentare nationala sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU

23 | Portar G 1,87
24 | Ingrijitor G 1,76
Nota:

1. La trimiterea In misiune, incadrarea in clasa I a functiei se face in cazul personalului care a mai fost trimis
minimum un an In misiune permanentd in strainatate in aceeasi functie sau intr-o functie ierarhizata cel putin cu
acelasi coeficient de ierarhizare. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, pentru personalul aflat in

misiune, care este trecut in altd functie, incadrarea pe noua functie se face la clasa a II-a.
Trecerea personalului la clasa I se face cu respectarea acelorasi conditii de vechime.

2. La misiunile unde nu se justificd utilizarea unor functii distincte, acestea pot fi comasate. Salariul functiei de
incadrare a persoanei numite se va stabili tinandu-se seama de sarcinile preponderente, de pregatirea profesionald si
de vechimea 1n specialitate.
3. Functiile si asimilarea acestora sau coeficientii de ierarhizare a functiilor, altele decat cele prevazute in prezenta
anexd, specifice unor ministere, altor organe si institutii de specialitate ale administratiei publice centrale, se
stabilesc prin hotarare a Guvernului.
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CAPITOLUL VI
Sporuri, premii si alte drepturi

Art. 1. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei beneficiazd de o
indemnizatie de pana la 15% calculata asupra salariului de baza corespunzator functiei de incadrare,
pentru cifrul de stat.

(2) Membrii Corpului diplomatic si consular al Roméaniei beneficiazd de indemnizatia
prevazutd la alin.(1) de la data acordarii autorizatiei de acces la informatii clasificate, eliberatd in
conditiile legii.

Art. 2. — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase, se acorda un spor
de pana la 15% din salariul de bazad corespunzator functiei de incadrare, proportional cu timpul efectiv
lucrat in aceste conditii.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, conditiile de acordare a sporului prevazut la
alin. (1) se aproba de ordonatorul principal de credite, in limita prevederilor din Regulamentul elaborat
potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 3. — Membrii Corpului diplomatic §i consular al Romaniei pot fi numiti temporar
intr-o functie de conducere vacantd sau numai pana la ocuparea acesteia, prin concurs, potrivit legii.

Art. 4. — Persoanele numite in functii de conducere in Centrala Ministerului Afacerilor
Externe isi pastreaza salariul de incadrare si celelalte drepturi corespunzatoare functiilor de executie pe
care le detin, daca acestea sunt mai favorabile.

Art. 5. — Celelalte categorii de personal angajate in Ministerul Afacerilor Externe,
Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni si institutiile subordonate acestuia, personalul incadrat pe
functii specifice Ministerului Afacerilor Externe, din cadrul Institutului Diplomatic Roméan, precum si
personalul incadrat pe functii si grade diplomatice din administratia centrald a Ministerului Economiei
beneficiaza de toate drepturile banesti si obligatiile prevazute pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Roméniei.
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A. Salarii de baza pentru personalul care ocupa si exercita functii de conducere

CAPITOLUL VII
INSTITUTUL CULTURAL ROMAN

in cadrul Institutului Cultural Roméan

Nivelul

Salariul de baza - lei

ort. Functia studiilor Coeficient
Anul 2022

1 | Secretar general S 12722 5,09

2 | Secretar general adjunct S 11933 4,77

3 | Director general S 11406 4,56

4 | Director S 10880 4,35

5 | Sefserviciu S 10002 4,00

6 | Sefbirou S 8247 3,30
Nota:

Salariile de baza cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.

B. Salariile de baza pentru personalul care ocupa si exercita functii de executie

in cadrul Institutului Cultural Roméan

Salariul de baza — lei

Ic\Iri Functia sljlﬁieilllcl)lr Gradatia 0 Coeficient
) Anul 2022
1. Auditor
eradul TA S 6844 2,74
gradul I S 5966 2,39
gradul II S 5004 2,00
2. Consilier juridic
oradul TA S 6580 2,63
gradul 1 S 5791 2,32
gradul II S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
3. Consilier, expert
eradul TA S 6580 2,63
gradul I S 5791 2,32
gradul II S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
4, Redactor
gradul TA S 4345 1,74
gradul I S 4130 1,65
gradul 11 S 4087 1,63
debutant S 3950 1,58
5. Referent
gradul TA SSD 4647 1,86
gradul I SSD 4173 1,67
gradul 11 SSD 4087 1,63
debutant SSD 3850 1,54
6. Arhivist
eradul TA SSD 4259 1,70
gradul 1 SSD 4173 1,67
gradul 11 SSD 4087 1,63
debutant SSD 3850 1,54
7. Referent
treapta IA M 4259 1,70
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treapta [ M 3950 1,58
treapta 11 M 3850 1,54
debutant M 3610 1,44

Nota:
Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatia 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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