Proiect

LEGE
pentru modificare si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. | - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din 18 mai 2011, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 16 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 16 alin. (1) In sensul prezentei legi, munca nedeclaratd reprezintd:

a. primirea la muncd a unei persoane fdrd incheierea contractului individual de
muncd in formd scrisd, in ziua anterioard inceperii activitatii.

b. primirea la muncd a unei persoane fdrd inregistrarea raportului de muncd in
registrul general de evidentd a salariatilor cel tdrziu in ziua anterioard inceperii
activitatii.

c. primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de muncd suspendat.

d. primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtamantului pdrtilor, in
formad scrisd, in limba romand, anterior inceperii activitdatii de cdtre salariat. Obligatia
de incheiere a contractului individual de muncad in formd scrisd revine angajatorului.

(3) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd scrisd,
se prezumd cd a fost incheiat pe duratd nedeterminatd, iar pdrtile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(4) Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de muncd se inregistreazd in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.

(5) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmdneze salariatului
un exemplar din contractul individual de muncd.

(6) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in
munca”.
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2. Alineatul (5) al articolului 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(5) Alin. (5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii_modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevdazutd in mod expres de lege”.

3. Articolul 119 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 119 Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru”.

4. Litera e) a alineatului (1) al articolului 260 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”e) primirea la muncd a pdnd la 5 persoane fdrd incheierea unui contract individual de
muncd, potrivit art. 16 alin. (1) lit. a, cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru
fiecare persoand identificata”

5. Dupa litera e) a alineatului (1) al articolului 260 se introduc trei noi litere de la e')
la e®), care vor avea urmatorul cuprins:

” ') primirea la muncd a unei persoane fdrd inregistrarea raportului de muncd in
registrul general de evidentd a salariatilor cel tdrziu in ziua anterioard inceperii
activitdtii, cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoand identificatd;

e?) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de muncad suspendat, cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare
persoand identificatd;

e®) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000
lei pentru fiecare persoand identificata”.

6. Dupa alineatul (1) al articolului 260 se introduce un nou alineat, alineatul (1'),
care va avea urmatorul cuprins:

”(1") Contravenientul poate achita in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din minimul
amenzii prevazute la alin. (1) lit. e)-e®), inspectorul de munca facand mentiune despre
aceasta posibilitate in procesul-verbal.



