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Evaluarea efectelor economice si sociale potentiale asociate
salariului minim brut garantat in plata in Romania si modificarii
acestuia

Puncte cheie

La initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
(MMFPSPV), Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat un studiu prin care s-au efectuat analize si evaluari privind efectele
economice si sociale potentiale ale cresterii salariului minim brut garantat in plata.

Radiografia situatiei actuale

Aproximativ 1,54 milioane contracte active la nivelul
salariului minim

Aproximativ 1,2 milioane salariati cu venituri la
nivelul salariului minim

Aproximativ 0,69 milioane asigurati cu venituri la

nivelul salariului minim

Fata de alte state ale UE, Romania are unul dintre cele mai scazute niveluri ale salariului
minim.

Nivelurile salariului lunar minim brut la 01 ianuarie 2008 si 2016 (Euro)
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Cresterea salariului minim brut in Euro in 2016 comparativ cu 2008 (%), este insa printre cele
mai accentuate.
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Romania inregistreaza o valoare a salariului minim raportata la salariul median de 53,1 la
suta, cu 14,7% mai mult decat cel raportat la salariul mediu. Asta inseamna ca salariul
median este mult mai scazut decat salariul mediu, reprezentand 69,3% din acesta, conform

datelor OECD.
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Mai mult decat atat, ponderea persoanelor cu un castig scazut orar mai mic de 2/3 din
castigul orar median, in 2014, este printre cele mai ridicate, comparativ cu alte tari.
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Profilul salariatului incadrat cu salariului minim’

- Barbat, in grupa de varsta 35-44 de ani si cu nivel educational mediu;

- Locuieste in Regiunile Sud Muntenia si Bucuresti-Ilfov;

- Contract pe durata nedeterminata (96,8%);

- Vechime in munca de sub in 1 an, in firme de mici dimensiuni, de 10-49 salariati sau
vechime cuprinsa intre 1-5 ani de munca, in cadrul firmelor de dimensiuni medii;

- Angajat in firme din domeniile: administratie publica si aparare, asigurari si asistenta
sociala; industrie alimentara; comert cu amanuntul; industrie extractiva, constructii,
industria prelucratoare si transporturi; personal de ingrijire; conducatori de vehicule
si operatori la instalatii si utilaje mobile;

- Ocupatii detinute de salariatii remunerati la nivelul salariul minim: grupele 93 -
Muncitori necalificati in industria extractiva, constructii, industria prelucratoare si
transporturi (18,6%), 53 - Personal de ingrijire (9,1%), 83 - Conducatori de vehicule si
operatori la instalatii si utilaje mobile (7,9%) sunt cei mai numerosi in total salariati
remunerati la nivelul salariului minim.

Structura salariatilor dupd variabilele socio-demografice

! Analizé in baza datelor INS (profil socio-demografic)
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2010 2014 Diferenta 2010 2014 Diferenta
2014-2010 2014-2010
(PP) (PP)
SEXE
Feminin 56,6% 41,0% -15,6 53,8% 41,4% -12,4
Masculin 43,4% 59,0% +15,6 46,2% 58,6% +12,4
GRUPE DE VARSTA
15-24 ani 8,1% 7,7% -0,4 8,1% 7,5% -0,6
25-34 ani 24,4% 24,8% +0,4 24,4% 24,8% +0,4
35-44 ani 34,8% 31,6% -3,2 34,3% 31,9% -2,4
45-54 ani 23,0% 25,3% +2,3 24,3% 25,1% +0,8
55-64 ani 8,3% 10,0% +1,7 8,0% 10,3% +2,3
peste 64 ani 1,4% 0,6% -0,8 0,9% 0,5% -0,4
NIVEL EDUCATIONAL
Scazut 25,7% 15,9% -9,8 22,6% 14,7% -7,9
Mediu 70,9% 78,6% +7,7 73,4% 79,0% +5,6
Ridicat 3,4% 5,5% +2,1 4,0% 6,3% +2,3
MACROREGIUNE
Macroregiunea 1 23,4% 22,6% -0.8 25,3% 24,7% -0,6
Macroregiunea 2 29,0% 25,3% -3.7 28,0% 25,4% -2,6
Macroregiunea 3 26,1% 32,8% +6.7 26,3% 32,2% +5,9
Macroregiunea 4 21,5% 19,2% -2,3 20,4% 17,8% -2,6
Total (N) \ 220.811 \ 577.565 \ +356.754 \ 406.552 \ 889.604 \ +483.052

Profilul gospodadriilor care au in componentd salariati incadrati cu salariul minim

- Doar in 13,5% din gospodariile din Romania exista salariati remunerati la salariu
minim; mai exact, in 10,7% dintre gospodarii se regaseste un salariat la salariu minim,
in timp ce doi sau mai multi salariati remunerati cu salariului minim se regasesc in
numai 2,8% dintre gospodarii.

Distributia numdrului de salariati remunerati la salariul minim per gospoddrie
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10.7%
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= 2 salariati cu salariu
minim per gospodarie

m 3 salariati cu salariu
minim per gospodarie

= 4 salariati cu salariu
minim per gospodarie

Din totalul salariatilor retribuiti la salariu minim, aproximativ 13% apartin unei gospodarii
formate din doi adulti, 12,8% sunt gospodarii cu doi adulti si un copil, iar aproximativ 11% sunt
gospodarii cu trei adulti. In procente mai mici se regasesc repartizati salariatii retribuiti la salariu
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minim in gospodariile cu doi adulti si doi copii (8,9%), patru adulti si un copil (9,7%), respectiv
in gospodariile cu patru adulti (10%).

Distributia numdrului de salariati remunerati la salariul minim, dupd tipul gospoddriei
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- Daca intr-o gospodarie sunt mai multi salariati, creste probabilitatea de a avea mai
mult de un angajat remunerat la nivelul salariului minim;

Ponderea salariatilor remuneratila salariul minim din total salariati per gospoddrie, %
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- Cea mai importanta pondere a salariatilor remunerati la salariul minim se regaseste in
gospodariile cu venituri medii, incidenta acestora in paturile cele mai sarace fiind
destul de redusa (sub 1% in decila 1), cea mai saraca;
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Distributia salariatilor remunerati la salariul minim, pe decile de venit (%)
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Aproximativ una din zece gospodarii beneficiare de Venit Minim Garantat (VMG) din
Romania include in componenta cel putin un salariat retribuit la nivelul salariului
minim;

Peste un sfert dintre familiile beneficiare de Alocatie pentru Sustinerea Familiei (ASF)
au minim un salariat la nivelul salariului minim;

Per total, circa 12% dintre salariatii retribuiti la nivelul salariului minim fac parte din
gospodarii ce beneficiaza de VMG, respectiv aproximativ 38% dintre acestia
beneficiaza de ASF

Gospodariile cu salariati la nivelul salariului minim beneficiaza, in medie, de
transferuri sociale acordate cu testarea veniturilor (VMG si ASF) in cantitate mai
redusa comparativ cu celelalte tipuri de gospodarii;

Beneficii sociale acordate cu testarea veniturilor, % din venitul disponibil echivalent
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Sdrdcia in muncd

- Din total salariati, aproximativ 3,8% sunt saraci, iar in ceea ce priveste gospodariile cu
cel putin un salariat, aproximativ 7% din membrii acestor gospodarii au venitul
disponibil sub pragul de saracie.

- Referitor la rata saraciei in munca, pentru anul 2015 se constata faptul ca aproximativ
20,2% din persoanele ocupate sunt sarace, iar ponderea acestora creste la 23,2%
pentru cazul familiilor in care exista persoane ocupate.

- Sub 20% dintre saracii in munca sunt persoane salariate, restul fiind persoane
aflate in alte forme de ocupare, prin urmare nu ne asteptam ca o crestere a
salariului minim sa conduca la o scadere semnificativa a saraciei in munca.

- 1n ceea ce priveste ponderea persoanelor sirace din salariatii remunerati la salariul
minim, semnalam faptul ca doar 9,2% se incadreaza in aceasta categorie. Acest
procent modest este confirmat si de ponderea redusa de doar 11,7% a persoanelor
sarace din gospodariile cu salariati remunerati la salariu minim. Prin urmare,
constatam faptul ca numarul salariatilor saraci retribuiti la salariu minim este relativ
redus, ceea ce face ca efectele politicii salariale de majorare a salariului minim sa
se resimta intr-o masura extrem de redusa asupra saraciei si sa vizeze un numar
extrem de redus de persoane (aproximativ 112,9 mii persoane).

Ratele sdrdciei relative pe salariati in anul 2015
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Activitatea firmelor

Salariul minim real a crescut intr-un ritm mult mai accelerat decat productivitatea orara a
muncii. In trimestrul intai al anului 2000, salariul minim era cu 90% mai mic decat in anul
2010, in timp ce productivitatea orara a muncii era doar cu 44% mai mica decat in 2010. La
finalul perioadei analizate, se ajunge la o diferenta mult mai pronuntata, astfel ca in primul
trimestru al anului 2016 salariul minim este cu 80% mai mare decat in anul 2010, in timp
ce productivitatea muncii este cu doar 26% mai mare comparativ cu anul 2010.

Comparativ cu alte state ale UE, productivitatea muncii din Romania este scazuta.
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Productivitatea muncii nominale pe ord Productivitatea muncii nominalda pe persoana

(UE28=100) (UE28=100)
Luxembourg | ! ! ! 184.9 Irelanda eesssssssssssssss———— | 30.8
Ireland | l l l 169.1 ]'__,uxembu_rg I 1 70.9
Norway | l l | 1570 Norvegia —— 137 4
France | l l 127 Belgia meeeesssssss——— 128.6
Germany | l l 126.8 Elvetia e 1213
Netherlands | l l 126.7 Austria Se——— 1155
Denmark | l l 1259 Franta meessssssssssssss |14 4
Sswitzerland | l l 124.3 Suedia E— ] 13.2
Austria i : : 117.1 Denmarca e 1126
Sweden | | | 114.4 Olanda eessssss—— ]110.7
Euro area (19... ! ! 1117 Finlanda meeessssssssss—s 107.0
Finland 106.3 Germania e 106.6
United Kingdom 100.8 Ttalia Eee———————— ]06.5
Italy 100.6 Spania eeeess———— 102.7
EU (28 countries) 100 Marea Britanie meeessssssssss 102.6
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Slovakia 5.9 Grecia s 351
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Portugal 5 Republica Cehi e 79 4
Greece 8 Portugalia e 787
Hungary Polonia e 74.0
Lithuania Lituania e 72 2
Estonia Ungaria e 698
Croatia Estonia e 69 7
Poland Croatia = 68 8
Latvia Letonia e 643
Romania Romania s 59.0
Bulgaria ! | Bulgaria s 434
o 50 100 150 200 0.0 50.0 100.0 150.0 200.0

Impactul salariului minim asupra productivitatii muncii este negativ, o crestere a salariului
minim de 10% ar determina scaderea productivitatii muncii cu 2,3%. Se pare ca in Romania
cresterea costurilor - determinata de cresterea salariului minim - nu este compensata prin
cresterea productivitatii. Cifrele, desi valide din punct de vedere statistic, trebuie
interpretate cu precautie intrucat productivitatea poate fi influentata de o multitudine de
factori iar legatura dintre salariul minim si productivitate nu este una foarte stransa’.

Firmele vulnerabile au fost definite in cadrul studiului ca fiind acele firme pentru care
castigul salarial mediu brut anual per angajat s-a situat in jurul salariului minim brut anual,
cu o abatere de pana in 10% fata de acesta.

n anul 2015 existau 140.980 de firme considerate de noi vulnerabile, in care lucrau un numar
de 468.804 salariati. Tn ultimul an al seriei, ponderea salariatilor din firmele vulnerabile in
totalul salariatilor din firmele selectate era de 11,7%. Daca pana in anul 2014 numarul de
salariati din firmele vulnerabile a inregistrat o tendinta de crestere, in anul 2015 acesta s-a
redus usor (cu 35.615 persoane).

Intre 93,9% si 96,8% dintre firmele vulnerabile sunt in categoria microintreprinderi

Deoarece in aproximativ 72,5% dintre firmele micro, 50,9%, dintre firmele mici, 14,7% din
firmele mijlocii, salariul minim depaseste 60% din valoarea castigului mediu brut, orice
crestere viitoare a salariului minim reprezinta un risc major de competitivitate.

2 . . . o v
Asa cum reiese din modelul econometric utilizat pentru analiza.
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Evolutia numdrului de firme vulnerabile si a salariatilor acestora
in perioada 2008-2015

Ponderea
Ponderea .
Total firmelor salariatilor
. Total firme | Total salariati . ! AN din firmele
Total firme . L ; salariati vulnerabile in oo
Anul . active din firme e 7 X vulnerabile in
vulnerabile " : din firmele total firme .
selectate vulnerabile . total salariati
selectate active o ’
din firmele
selectate
selectate
2008 96.213 320.714 275.156 3.970.019 30,0 6,9
2009 94.037 313.459 419.991 3.746.701 30,0 11,2
2010 121.968 304.919 442.637 3.548.518 40,0 12,5
2011 124.699 311.747 473.428 3.760.167 40,0 12,6
2012 127.138 317.846 494.148 3.847.060 40,0 12,8
2013 130.839 327.093 488.335 3.894.685 40,0 12,5
2014 136.103 340.251 504.419 3.946.706 40,0 12,8
2015 140.980 352.450 468.804 3.992.224 40,0 11,7
Distributia firmelor vulnerabile pe regiuni de dezvoltare
Total
Anul firme NV CENTRU NE SE BI SV \'
vulnerabile
15,70% 11,40% 11,30% | 11,30% | 10,00% | 23,30% 7,30% 9,80%
2008 96.213
15.115 10.955 10.842 | 10.827 9.656 22.411 6.999 9.408
15,90% 11,60% 10,90% | 11,40% 9,40% 24% 7,10% 9,90%
2009 94.037
14.926 10.888 10.206 | 10.676 8844 22.566 6.667 9.264
15,60% 11,60% 12,00% | 11,90% | 10,10% | 21,80% 7,70% 9,40%
2010 121.968
19.056 14.111 14.603 | 14.486 | 12.288 | 26.542 9.388 11.494
2011 124.699 15,50% 10,90% 11,90% | 12,30% | 10,10% | 22,30% 7,70% 9,30%
) 19.304 13.560 14.834 | 15.320 | 12.656 | 27.839 9607 11.576
2012 127.138 15,60% 10,70% 11,50% | 12,20% | 10,20% 23% 7,60% 9,30%
) 19.770 13.542 14.572 | 15.573 | 12.976 | 29.212 9.699 11.794
15,50% 10,60% 11,50% | 11,90% | 10,30% | 23,20% 7,50% 9,50%
2013 130.839
20.262 13.845 15.035 | 15.506 | 13.501 30.415 9.836 12.439
15,70% 10,70% 11,20% | 11,70% | 10,10% | 23,30% 8,00% 9,30%
2014 136.103
21.315 14.541 15.305 | 15.920 | 13.723 | 31.708 | 10.881 12.710
15,50% 10,70% 10,90% | 11,60% | 10,30% | 24,10% 7,80% 9,10%
2015 140.980
21.832 15.104 15.378 | 16.345 | 14.471 34.002 | 11.021 12.827

Economia informald

Rezultatele analizei releva faptul ca la inceputul anului 2000, marimea economiei informale a
inregistrat valoarea de 36,5%, si a urmat o tendinta de scadere inregistrand valoarea de 27,8%
la sfarsitul anului 2008, care este considerat ca fiind de start momentul crizei economice in
Romania. Din acest moment, dimensiunea economiei informale a inregistrat o crestere usoara
inregistrand aproape 30,2% din PIB-ul oficial in al treilea trimestru al anului 2010.

Pana la inceputul anului 2011, dimensiunea economiei subterane a scazut lent, in timp ce din
2011 pana la sfarsitul anului 2013, putem mentiona o tendinta usor ascendenta. Pentru
ultimele trimestre, a fost inregistrata o scadere usoara reliefand o pondere a dimensiunii
economiei informale de 29% din PIB-ul oficial.
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Dimensiunea economiei informale a Romdniei (% din PIB-ul oficial)
39
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27 4

Analizand evolutia salariului minim real si a activitatii economice informale de-a lungul
perioadei 2000-2015, se poate constata existenta unei relatii de ”miscare in tandem”
reliefand o posibila relatie de echilibru pe termen lung.

Evolutia salariului minim real vs. activitatea economicd informald (2000 - 2015)
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in general, rezultatele empirice au aratat faptul c3, pe termen lung, salariul minim manifesta
un impact pozitiv si semnificativ statistic asupra activitatii informale in Romania in timp ce,
in termen scurt, acest impact nu este sustinut de dovezi empirice.

Ceea ce este important de mentionat este prezenta unei relatii negative, de substitutie intre
cele doua economii oficiala si neoficiala, subliniind faptul ca economia informala joaca rolul
de buffer (o supapa de siguranta) pentru anumite perioade de timp si a anumitor categorii de
persoane (lucratori tineri sau slab calificati).

Ocuparea fortei de munca

Numarul de salariati retribuiti la nivelul salariului minim garantat in plata a crescut
permanent in Romania (de cca. 3,5 ori, ajungand la 1,3 mil persoane) in timp ce salariul
minim a crescut cu cca. 80% in aceiasi perioada.

O crestere curenta a salariului minim real de 1 procent diminueaza ocuparea fortei de munca
tinere masculine (15-19 ani) cu 0,6337 procente.
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Sporul salariului minim real descurajeaza mai putin pe intreprinzatori sa angajeze femei intre
15-19 ani fata de acelasi segment de varsta la barbati.

Scenarii de crestere a salariului minim

Scenarii de evolutie a numarului de salariati incadrati la nivelul salariului

minim brut pe tara in luna iulie 2017 - abordare macro

Scenariul 1 - Presupune o crestere a castigului salarial mediu brut cu cca. 5% si diferite
praguri de majorare a salariului minim

Majorare salariul Nivel salariu minim Numar de salariati incadrati
minim la nivelul salariului minim
(crestere %)
4% 1.300 lei 0.00%
8% 1.350 lei 5.29%
12% 1.400 lei 18.5%
16% 1.450 lei 29.9%
20% 1.500 lei 38.2%

Se observa ca majorarile salariului minim cu mai mult de 12% amplifica cresterea numarului
de salariati incadrati la nivelul salariului minim.

Scenariul 2. Presupune ca salariul minim si castigul salarial mediu cresc comparabil

O crestere usoara (de 1%) a salariului minim fata de castigul salarial (anticipat ca fiind de 5%)
nu mareste numarul de salariati incadrati la nivelul salariului minim (cand inflatia este
scazuta iar economia este in crestere accentuata, castigul salarial nominal brut poate depasi
semnificativ pragul de 5%; deoarece inflatia este scazuta, cresterile salariale nominale brute
sunt aproape comparabile cu cele reale).

Chiar daca castigul salarial nominal brut va depasi valoarea de 6% cu cat s-a presupus ca va
creste salariul minim brut, acest lucru ar putea sa conduca la scaderea ponderii angajatilor
platiti la nivelul salariului minim, care in prezent este mult prea mare in numeroase activitati
din economia nationala. Agentii economici micro si mici sunt puternic afectati de nivelul
salariului minim actual.

Scaderea ponderii salariatilor incadrati la nivelul salariului minim in numarul total al
salariatilor se poate realiza printr-o crestere mai lenta a salariului minim comparativ cu
castigul salarial mediu brut (de exemplu, cand se estimeaza pentru un orizont de timp de un
an o crestere a castigului salarial mediu brut de 7%, salariul minim brut pe tara va creste doar
cu 5-6%).

Scenariul 3. Presupune ca ponderea numarului de salariati retribuiti la nivelul salariului
minim in total salariati ramane stabila pentru anul 2017

S-a determinat ponderea numarului de salariati incadrati la nivelul salariului minim in
efectivul total al salariatilor. Aceasta variaza de la 8,04% in anul 2010 si pana la 21,01% in
anul 2016. Ponderile ridicate sunt specifice anilor 2014, 2015 si 2016.

Calculele de prognoza pentru anul 2017 indica o pondere de 28,43% daca salariul minim brut
creste de la 1.250 de lei la 1.500 de lei (crestere cu 20% a salariului minim).
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Cresterea semnificativa a ponderilor in anul 2016 (coloana 4) comparativ cu 2010 se explica
prin cresterea mai accelerata a salariului minim decat castigul mediu salarial la nivelul
economiei nationale.

Salariul minim si numdrul de salariati incadrati la nivelul salariului minim

Numar de

salariati Salariul

Efectivul incadrati la Ponderea numarului de minim

Nr. An total al nivelul salariului | salariati incadrati la nivelul brut pe
crt. salariatilor minim salariului minim in efectivul tara

total al salariatilor (%)
0 1 2 3 4 5
1 2010 4.162.500 334.836 8,04 600
2 2011 4.201.200 245.215 5,84 670
3 2012 4.320.900 270.160 6,25 700
4 2014 4.449.100 664.082 14,93 900
5 2015 4.587.400 806.340 17,58 1.050
6 2016 4.722.300 992.362 21,01 1.250
7 2017 4.822.663 992.362 20,58 1.300
8 2017 4.822.663 992.362 20,58 1.325
9 2017 4.822.663 1.044.868 21,67 1.350
10 2017 4.822.663 1.175.982 24,38 1.400
11 2017 4.822.663 1.269.259 26,32 1.450
12 2017 4.822.663 1.371.256 28,43 1.500
Nota: Pentru anul 2017 s-au considerat mai multe nivele ale salariului minim brut pe tara

Cresterile moderate ale salarului minim de la 1.250 de lei la 1.300 sau 1.325 de
lei stabilizeaza aceasta pondere. Cand salariul minim trece de 1.450 de lei,
ponderea in efectivul salariatilor a acelora incadrati la nivelul salariului minim
brut pe tara trece de 25%.

Castigul salarial mediu brut

Pe baza modelului econometric estimat anterior, am construit 3 scenarii de evolutie a
castigului salarial mediu brut, in functie de posibilele valori viitoare ale salariului minim.
Toate cele 3 scenarii releva o tendinta crescatoare a castigului salarial mediu brut pe
parcursul perioadei analizate, insa ritmul de crestere este diferit.

SCENARIUL 1 SCENARIUL 2 SCENARIUL 3
Ipoteza Salariul minim se mentine la | Salariul minim creste cu 10% | Salariul minim creste cu
nivelul de 1.250 lei in anul | (fiind 1.375 lei in anul 2017) | 20% (fiind 1.500 lei in
2017 anul 2017)

Concluzie | Ritmul mediu anual de | Ritmul mediu anual de | Ritmul mediu anual de
crestere a salariului mediu | crestere a salariului mediu | crestere a salariului
brut este de 7,32%. brut este de 15,33%. mediu brut este de
23,16%.

Cresterea salariului minim antreneaza cresterea castigului salarial mediu brut, ceea ce este
normal, fnsa prin comparatie, castigul salarial nu pastreaza proportiile cresterii salariului
minim: ritmul de crestere al castigului este mai mare decat cel al salariului minim cu 7,32
puncte procentuale in cadrul scenariului 1, cu 5,33 pp n scenarul 2 si cu doar 3,16 pp in
scenariul 3. Aceste rezultate indica ajustarea normala a castigului salarial mediu la conditiile
economice, faptul ca in realitate exista constrangeri si limite in cresterea salariilor, iar
majorarea salariului minim nu conduce in mod automat la cresteri proportionale si ale
castigului mediu.
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Scenarii propuse de evolutie a salariului minim pe economie- abordare micro

Au fost propuse trei scenarii de modificare a salariului minim fata de situatia actuala, si
anume:

Denumire scenariu Caracteristici principale Populatia vizata

Scenariul alternativ 1 Cresterea nivelului salariului | Toti salariatii retribuiti la
minim brut garantat in plata | momentul actual la nivelul
cu 10% (aprox. 100 lei). salariului minim.

Ceilalti salariati nu sunt
afectati, salariile lor raman la
nivelul initial.

Scenariul alternativ 2 Cresterea nivelului salariului | Toti salariatii retribuiti la
minim brut garantat in plata | momentul actual la nivelul
cu 10%. salariului minim.

Ca urmare a unui efect de | Salariatii din primele 8 decile
contagiune, s-au avut in | construite dupa nivelul
vedere cresteri intre 1 si 6% | castigului salarial brut.

ale salariilor din primele 8
decile, regresiv.

Scenariul alternativ 3 Cresterea nivelului salariului | Toti salariatii retribuiti la
minim brut garantat in plata | momentul actual la nivelul
cu 20% (aprox. 200 lei). salariului minim.

Ca urmare a unui efect de | Salariatii din primele 8 decile
contagiune, s-au avut in | construite dupa nivelul
vedere cresteri intre 2 si 12% | castigului salarial brut.

ale salariilor din primele 8
decile, regresiv.

Efecte asupra veniturilor

v

Cresterea nivelului salariului minim brut garantat in platd are un efect pozitiv asupra
venitului disponibil al gospodariei, iar cresterea salariului minim in scenariile propuse,
contribuie la Tmbunatéatirea nivelului de trai al familiilor din care fac parte salariatii ce sunt
retribuiti la salariul minim, in ciuda faptului cad se observa o usoara reducere a beneficiilor
acordate cu testarea veniturilor in cazul acestora.

Cresterea salariului minim in toate cele trei scenarii are efect pozitiv important asupra
inegalitatilor salariale, scdzandu-le, in timp ce efectul asupra distributiei veniturilor totale
este redus, scaderea inegalitatii totale fiind de 1.6%.

O crestere cu 10% a salariului minim real duce la cresterea castigului salarial mediu cu
7,5%. Este o influenta puternica, astfel ca salariul minim este un determinant important
al cresterii salariale din perioada analizata.

O crestere a salariului minim brut garantat in platd nu conduce in mod automat la o
crestere cu aceeasi cantitate a venitului disponibil total al gospodariei ca urmare a
actiunii sistemului de beneficii sociale si taxe/ impozite/ contributii sociale care poate sa
influenteze aceste efecte.

Nivelul beneficiilor sociale acordate cu testarea veniturilor in gospodariile in care
exista salariati retribuiti la nivelul salariului minim poate sa se reduca odata cu
cresterea salariului minim.

Totusi, per ansamblu, in ciuda influentei negative din partea beneficiilor sociale,
respectiv a impozitului si contributiilor sociale, venitul disponibil al gospodariilor cu
salariati la salariul minim creste ca efect al cresterii salariului minim.
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Efecte asupra saraciei

Impactul majorarii salariului minim se resimte mult mai puternic asupra ratei saraciei
in munca, pentru care o majorare a salariului minim cu 10% va duce la diminuari cu
aproape 5,4% in ipoteza mentinerii constante a pragului de saracie, respectiv cu doar
0.9% in cazul recalcularii pragului de saracie. Diminuarile ratei saraciei in munca sunt
semnificative cu cat creste nivelul salariului minim. Astfel, la o majorare cu 20% a
salariului minim efectele vizeaza diminuari cu aproximativ 6,7%. Efecte similare se
inregistreaza si in ceea ce priveste ponderea persoanelor sarace din total persoane
apartinand gospodariilor in care exista persoane ocupate.

Majorarile salariului minim pot avea efecte pozitive in scopul diminuarii ratei saraciei
relative in randul salariatilor remunerati la salariul minim, ponderea salariatilor saraci
remunerati cu salariul minim fiind relativ redusa, face ca efectele politicii salariale
de majorare a salariului minim sa se resimta intr-o masura extrem de redusa asupra
saraciei si sa vizeze un numar extrem de redus de persoane.

Efecte asupra firmelor

Rezultatele empirice - ce reliefeaza efectul cresterii salariului minim asupra
informalitatii - au subliniat faptul ca o crestere a salariului minim va conduce pe
termen lung la o intensificare a activitatii economice informale, avand in vedere ca
firmele vor cauta modalitati alternative de a evita autoritatile, insa pe termen scurt,
rezultatele empirice nu sustin un potential impact.

Orice crestere a salariului minim brut garantat in plata majoreaza numarul de
salariati retribuiti la nivelul acestui salariu. S-a observat ca majorarile salariului
minim cu mai mult de 12% amplifica cresterea numarului de salariati incadrati la
nivelul salariului minim.

Scaderea ponderii salariatilor incadrati la nivelul salariului minim in numarul total al
salariatilor se poate realiza printr-o crestere mai lenta a salariului minim comparativ
cu castigul salarial mediu brut (de exemplu, cand se estimeaza pentru un orizont de
timp de un an o crestere a castigului salarial mediu brut de 7%, salariul minim brut pe
tara va creste doar cu 5-6%).

Impactul salariului minim asupra productivitatii muncii este negativ, o crestere a
salariului minim de 10% ar determina scaderea productivitatii muncii cu 2,3%. Se
pare ca in Romania cresterea costurilor - determinata de cresterea salariului minim -
nu este compensata prin cresterea productivitatii, ci dimpotriva, productivitatea
scade.

Deoarece in cca, 72,5% din firmele micro (adica pentru 594.681 salariati), in cca.
50.9%, din firmele mici (adica 461.456 salariati), in cca. 14,7% din firmele mijlocii
(adica 121.673 salariati), salariul minim depaseste 60% din valoarea castigului mediu
brut, orice crestere viitoare a salariului minim reprezinta un risc de aplatizare a
distributiei salariale in jurul salariului minim si de crestere semnificativa a costului
fortei de munca cu implicatii in scaderea competitivitatii.

O crestere cu 10% a salariului minim real duce la cresterea castigului salarial mediu cu
7,5% la nivelul macroeconomic, astfel ca salariul minim este intr-adevar un
determinant important al cresterii salariale.

Supravietuirea firmelor este corelata cu evolutia salariului minim: in general,
companiile care s-au inactivat au fost companii pentru care salariul mediu brut
lunar era aproximativ egal cu salariul minim brut lunar. Ponderea acestora variaza
de la 67% in 2011 la 80% in 2014.
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