MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

NOTA

Elaborarea ordonantei de urgenta privind corectii aduse la

salarizarea personalului personalului platit din fonduri publice

ABORDARE - PRINCIPII

[1]. Demnitate si decenta

Aceasta ordonanta este o masura de corectie, cu adresabilitate punctualda, nefiind
posibila, in acest moment, rezolvarea problemelor de sistem in integralitatea lor.

Principiul de baza este ca in Romania, si cu atat mai mult in sistemul public, existenta
angajatilor aflati in risc de saracie este inacceptabila. Fenomenul este raspandit la un
nivel ingrijorator in prezent, iar aceasta ordonanta, reprezinta o masura imperios
necesara si un semnal adresat de Guvern pentru o recompensare corecta a muncii in
administratia publica.

[2]. Concentrarea resurselor acolo unde este cea mai mare nevoie de ele

Tinand cont de faptul ca valorile estimate necesare pentru o rezolvare optima a problemei
salarizarii in sistemul public s-au situat cu mult peste suma disponibila, de circa 2 miliarde
de lei, consideram ca principiul de alocare trebuie sa fie concentrarea pe categoriile cele
mai afectate.

in acest sens, scenariile de calcul vor porni de la baza piramidei salariale, urmand ca
indexarile sa se faca in trepte. In prezent, clasele de la baza (de la 1 la 30), cu salariile
cele mai mici, sunt practic suprapuse, din cauza cresterii salariului minim brut si a altor
indexari ale veniturilor. Se are in vedere decomprimarea acestui interval si aplicarea de
cresteri in limita anvelopei disponibile. Se propune, asadar, o ordonanta de corectie, care
sa acopere doar o parte a grilei de salarizare.

[3]. Echitate si solidaritate pana la rezolvarea problemei tuturor nivelurilor salariale

Rezolvarea acestei probleme necesita solidaritate din partea salariatilor a caror ajustare
nu va avea loc prin noua lege. Este o situatie temporara, pentru care este nevoie de
intelegere din partea partenerilor sociali. Guvernul va propune un proiect de lege care va
rezolva pana in 2020/2021 si inechitatile ramase nerezolvate.
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Abordare - Proces

[1]. Intalnirea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, vineri, 22 aprilie
2016. Convocarea Consiliului a fost realizata cu maxima celeritate, avand in vedere
situatia exceptionald, care impune demararea lucrarilor in cel mai scurt timp posibil.

[2]. Constituirea unei echipe de lucru formate din experti tehnici din partea
partenerilor sociali si reprezentanti ai ministerelor de linie, care sa colaboreze in
vederea elaborararii solutiei tehnice din spatele OUG.

[3]. Libertatea partenerilor sociali de a nu-si da acordul ”politic” pentru solutie.
Participarea expertilor unui partener social la elaborarea tehnica a solutiei nu obliga
partenerul social la asumarea OUG.

[4]. Elaborarea analizei si a variantelor posibile pentru implementarea ordonantei.
Se estimeaza o perioada necesara de aproximativ 3 saptamani. Conlucrarea cu
partenerii sociali elimina perioada de testare/ validare tehnica a propunerii cu
acestia, presupunand ca se va ajunge la o solutie acceptabila pentru toate partile.

[5]. Respectarea unui calendar accelerat, astfel incat OUG sa poata fi introdusa in
sedinta de guvern cu 6 luni ihainte de alegerile generale, pentru a se putea aplica
din august 2016.

PRINCIPII DE APLICARE LEGISLATIVA

[1]. Nu se modifica prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

[2]. Proiectul de act normativ stabileste salarizarea personalului platit din fonduri
publice incepand cu 1 august 2016 si pana la elaborarea unui act normativ de
salarizare, fiind elaborat in baza art.7 alin.(1) din Legea-cadru nr.284/2010, care
prevede implementarea etapizata a prevederilor acestei legi, dar va viza doar o parte
din grila de salarizare, incepand cu salariul de referinta de 1250 de lei si pana la un
nivel de sustenabilitate bugetara ce va fi definit prin calcule.

[3]. Prin proiectul de Ordonanta de urgenta se urmareste:

a. Eliminarea suprapunerilor salariale generate de majorarea salariului minim,
care a dus la disparitia vechimii in munca si a diferentelor salariale pentru
functii cu nivel de studii diferit

b. Eliminarea partiala a diferentelor salariale existente pentru aceeasi functie
care desfasoara aceeasi activitate in institutii diferite sau in aceeasi institutie;
nu vor putea fi eliminate diferentele salariale pentru functii a caror salarizare
se situeaza peste nivelul de salarizare stabilit potrivit anexei la proiectul de
Ordonanta de urgenta
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[4]. Se pastreaza clasele de salarizare prevazute la art.10 si in anexele la Legea-cadru
nr.284/2010, precum si actuala incadrare a personalului pe clase de salarizare

[5]. Sporurile, indemnizatiile, compensatiile si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare se mentin in cuantumul avut la nivelul lunii iulie 2016, si nu se determina
prin aplicarea procentului prevazut in anexele la Legea-cadru nr.284/2010 la salariul
de baza

[6]. Tn vederea incadrarii in plafonul alocat majorarilor salariale, urmatoarele drepturi
vor ramane la nivelul in plata din luna iulie 2016:

a. Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni

b. Suma lunara forfetara acordata deputatilor si senatorilor

c. Pensiile de serviciu (functionari publici parlamentari, membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, judecatori si procurori, militari, politisti si
functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare)

d. Indemnizatia pentru limita de varsta pentru deputati si senatori

e. Diurna deputatilor si senatorilor

f. Indemnizatiile de pensionare

g. Indemnizatiile, compensatiile, primele si alte drepturi acordate personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare

CALENDAR PROPUS

22 aprilie: intalnirea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social

25 aprilie - 15 mai: Sesiuni de lucru ale grupului tehnic guvern - parteneri sociali
15 - 30 mai: Dezbatere publica asupra proiectului OUG

1 iunie: Adoptarea OUG in Sedinta de Guvern
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