Raport de etapa
privind stadiul negocierilor asupra OUULG, referitoare In reglementares unor masuri financiare
in domeniul cheltuielilor de personal in sectoral bugetar

16 martie 2000

In datz de 16 martie 2009 la sediul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiel Sociale & avul
loe intalmires grupule de lucru avind ca tema de discutie proiectul O.ULG. referitoare la

reglementarea unor mayurt financilare in domeniul cheliuielllor de personal in sectorul bupetar

o " 55

I urma discutiilor partile au convenit, A7 240 b dpotl = ;

Art. 1 - Art. 1 st art. 2 din Legea ar. 4202004 privind stimularea financiard a personalului care
gestioneazd fonduri comunitare, publicata in Monitorul Oficial nr. 109 din 24 neiembrie 2004,
cu modificirile si completirile ulterioare, se modifica dupa com urmenza:

"Art. 1. — (1) Personalul de specialitate care gre $i Indeplineste efectiv stributii In cadrul

structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea asistenjei financiare comunitare acordate
Roméniel prin imstrumentele de preaderare
PHARE, 1SPA 51 SAPARD, prin Fondul European pentru Garantare in Agricultwd, Fondul Evropean
Apricol pentru Dezvoltare Ruralz i prin fondurile structurale $i de coeziune este constituil din
personal contractual sau, dupd caz, functionan publici,
{2) Prin personalul de specialitate din cadrul structurilor care au ea obiect de potivitate pestionares
asistenter linanciare comumiare acordate Romdnicl se intz2lepe personalul incadrat pe functii publice
syl pe functii contractuale bugetare, altele decat cele incadrate pe funciii comune din sectorul
bugetar.”

“Arn. 2— (1) Salariile de bazk corespunsitoare functiilor in care este incadral personalul previzut 15
uri. | pot fi majorate lunar cu pand la 75% In funciie de indeplinires eriteriilor stabilite prin hotarire a
Civernulul,

(1) In termen de 13 zile de la data publichrii prezentei ordonante de urgenta in Monitoral Oficlal al
Himanies, Partea I prin hotirdre & Guvernului initiata de catre Ministerul Finantelor Publice. e vor
siahili struetarile din cadrul ministerelor §i institufiilor care au ca obiect de adtivitste gestionaren
asisienjel financiare comunitare, numirul g structurs posturilor, criteriile de incadrare personal ului
pe funetil specifice si procentul ce urmeaza a fi acordat potrivit alin, (1), persoralulul in functie de
veziliarele sCtiviiatii proprii corespunzator atributiilor din fisa postului.

(3) I:w.l1.us|.t'.:.:3 nrii\jritﬂ:ii; personalului prevazut la alin, 1 se face semestrial, ocas e cu care procentul
Je rajorare ariplui de baza s te modifica in funct ! i i,
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- Art. 1- se aproba cu reformulari; :_._._-' P g \J7y

A2 'F!JJII- (1) al art. B din Ordonanta de urgenid a Guvernului nor.d/2006 privind unele misuri
pentru Intarirea capacitifll administrative a Roméniei pentru integrarea in Uniunea Furopeans.
publicaid in Monitorul Oficial 4l Roméniei, Partea I, nr. 90 din 31 ianuare 2006, aprobas cu
modificn §1 completin prin Legea nr. 47/2008, cu modificarile ultstoare. se modifict dupa curn
urmeaza;

" Art. 8, alin(1) Personalul de specialitate din cadrul structurilor care au ca obieet de activimte
gestionaren osistenfei  financiare din Imprumuiur exieme contractate sau garantate de stal,
rambursabile sau nerambursabile, precum ¢l a altor credite sau imprumuturi similare beneficiaza de
silarii de baza majorate cu 75% fath de cele previizute de lege, se abroga,

art. 2 - se aproba eu reformulari:



Art 3. —Alin (3) al art, 10 din Legea nr. 33972007 privind promovarea aplicsrii strategiilor de
management de proiect ka nivelul unititilor administrativ-teritoriale judetene si locale, publicats in
Monitorul Oficial nr. 839 din 7 decembrie 2007, se modifica dupa cum urmeaza:
“An. 10 - (3) Pentru activitatea desfagurath, specialisti pregatifi in managementul de proiect cu
finanfare imiemationald previzuti la alin. (1) beneficiaza de selarii de baza corespunzatoare functiilor
in care sunt incadrati s beneficiaza de o majorare cu pana la 75% a salariilor de bazi, in funcrie de
indephinirea criteriilor stabilite prin hotarare 8 Guvernului. ®

Dupl alin. {3) al art, 10 din Legea nr. 339/2007, se introduc trei noi alineate, alin, (3 '), alin. (37) «
alin. (37}, eu urmatorul continut:

" (3"} In wermen de 15 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonange de urgen|d, prin hotarire
a Lruvernului se vor stabili criteriile §i procentul ce urmeazé a fi acordal potrivit alin.(3), personalului
in funetie de rezultatele activitatii proprii corespunzator atributiilor din fisa postului.

(3%) Pentru a heneficia de majorarea previizuea la alin, (3), ordenatorii de credite vor stabili prin act
admimstrativ persoanele beneficiare.

(37} Evaluarea activiteti personalului prevazut la alin. {3) se face semestrial, ocazie cu care
procentul de majorare a salariului de baza se poate modifica in functie de rezultatele activitatii proprii.

. art. 3 - s¢ aproba cu reformulari;

Art. 4. - (1) Articolul 9 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 30/2006 privind functis de
verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiung de luerdri publice i a contractelor de concesiune de servicii, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 365 din 26 aprilie 2006, aprobstd cu modificiri =i
completéri prin Legea or. 228/2007, cu modificarile ulterioare, se abrogd.

- art. 4 - a fost acceptat asa cum este formulat in proiectul de ordonanta;

Art. 5. — Art. 7 din Legea nr. 172004 privind infiingares, organizarea si functionarea A gentie)
de Plati si Interventie pentru Agriculturd, publicata in Monitorul Oficial nr, 162 din 25 februarie 2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se complateaza dupa cum armeaza:
“Art. 7 - (1) Functionarii publici i personalul contractual, altul decat cel incadrat pe funciii comune
din sectorul bugetar, din cadrul Agengiei de Plai si Intervenfie pentru Agriculturdl 51 sucursalelor
|udetene ale scesteia, beneficiaza de salarii de bazs corespunzitoare functiilor in care sunt Incadrali, o
care se adauga o majorare lunard a salariilor de baza cu pand la 75% din acestea.

(2) Intermen de 13 zile de la data intriirii in vigoare a prezentei ordonange de urgentd. prin hotirire
a Guvernului se vor stabili criteriile gi procentul ce urmeazi a fi acordat potrivit afin.( 1), personalulw
in functie de rezultatele activitatii proprii corespunzator atributiilor din fisa postului.

(3) Evaluarea activitatii personalului prevazut la alin, 1 se face semestrial, ocazie cu care procemntul
de majorare a salariului de baza se poate modifica irIJIHﬁJJ.'lctie de rezultatele act':ﬂl?lati:i projprii.”
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- art. S —se aproba cu reformulari; o e

Ar. 0. — Salaril de merit, astfel com sumt acestea reglementate de actele normative. nu
ordd personalulu bugetar in anul 2009

- art. 6 - partea sindicala propune eliminares, intrucat este un eriterin de
apreciere al performantelor si se va rediscuta;



At 7. - In anul 2009 pentru toate categoriile de personal din autoritile st institui
publice, mdiferant de modul de finanfare & acestora §i de data constituirii fondului de prems
i se aplich prevederile din actele normative in vignare prin care se reglementeazi peondm
de premii, cu excepiia premiulul anual,
. art. 7 - partea sindicala propunc climinarea, intrucat cste un criteriu de

apreciere al performantelor si se va rediscuta;

Art. 8. — (1) In anul 2009 ardonatorii de credite ai autoridtilor s institutiiior publice indifierer
de modul de finanfare 3i subordonare au obligaia de a compensa orele prestate peste durats nomial
tmpului de Jucru de citre personaiul din aceste institufil numai ¢o timp liber corespunzdtor. care s
ordd In 1ot cursul enuha 2009, cu excepfia celor prestate in luna decembrie a anului 2009 care se pol
compensa piand fa data de 31 ignuarie 2010.

(2) Dispozitiile alin(1) nu se aplied personatului de specialitate medico-sanitar §i sanit
muxtliar din unitigile sanitare,

- art. B - propunc¢re unanima de a se eliminarea intrucat exista prevederi in Codul
Muncii;

w1, 9, — In snul 2009 nu se acorda sporul pentru condifi vatiméioare acordt personalul
blipetar cate i1 desfAgoard activitatea in aworitd(l ¢i institufii publice in care fusctioneazs instalsi
re genereazd campun clectromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtor ety oo
tstislatii de microunde. instalafii de curenti de Inalis frecvenid gi statii de bruiaj
v ormmas 4 i stabilit eine abilitesza autoritatle care emit huletingle de determinare

|||||

art. 9 - s-a geceptat eliminarea co conditia ca in comisiile de dialog social sa s
discute stabilirea institutiei care va abilita efectuarea masuratorilor precum si
rediscutarea modului de stabilire a standardelor;

Art. 10, = Alincatul (3) al articoiului 30 din Ordonanta Guvemului nr. 10/2008 privind nivelul
saleriilor de baza §1 al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanjei de urgenid a
Cruvernubul nr, 24/2000 privind sistemul de stabilire & salariilor de bazi pentru personalul contractus
din seetorul bugetar §i personalului salarizat potrivit anexelor or, 11 gi [l la Legen nr. 154/1998 privind
aistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar $i a indemnizafiilor pentru persoane care
ocupd functii de demnitate publicd, precum si unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si p
altor drepturi tle personahului contractual salarizat prin legi speciale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniel, Partea [, ar, 79 din 1 februarie 2008, aprobatd cu modificsn prin Legea nr. 1 77/2008, cu
modificarile si completirile ulteripare, se modifica dupd cum urmeazi:

-43) Consilierii pentru afaceri europens, pe lng2 salariul de bazg, stahilit in conditiiie legii,
beneficiazi §i de spor de vechime i majoririle previzute de dispozitiile legale aplicabile personaiulu
contractual din sutoritifi $i institwii publice i, dupa caz, previzute in mod expres de dispoziiile
legule speciale splicabile in autoritatea sau institia publica in care iyl destisoand activitatea",

- art. 10 - se aproba;

= art. 11 — nu s-a convenit, urmeaza continuarea discutiilor;



Art. 12, — Alineatul (2) al articolului 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.92/2008
privind statutul foncfionarului public denumit manager public, publicstd in Monitorul Oficial a
Romaniei, Partea |, nr.484 din 30 funiz 2008, se modifica 3i va avea urmfitorul cuprins:

w2} Pentru activitatea desfiguratll, managerii publici beneficiazd de prime, spor de vechime si
alte drepturi sulariale, in condijiile legi.”
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Art. 13, — Alineatul (7) al articolulw 9 din Ordonanta Guvernului or, 119/1999 privind controlul

intern g1 controful financiar preventiv, republicath in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 799
din 12 noiembrie 2003, cu modificsrile ulterioare, se modifica dupa eum urmeaza;

“An. 8 - (7) Prin decizie internd a conducitorului entitiifii publice, persoanele desemnate si efectucse
contrelul financiar preventiv propriu pot beneficia de un spor pentru complexitatea muncii de pana L
25% aplicat la salariul de baza brut lunar."

- art, 13 — se va reformula, partea sindicala 8 propes eliminarea in cazul
perscanelor care se afla in incompatibilitate cu actlvitatea de control financiar
preventiv. Procentul urmand a fi de pana Is 25%;

Art. 14. — Prin derogare de la prevederile art5 alin.(7) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, publicatd in Moritorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr, 953 din 24 decembrie 2002, cu
modifichrile 5i completirile ulterioare, de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si
pind la data de 31 decembriz 2009, membrii Comitetul pentru Audit Public Intern vor primi o
indemnizatie de gedintd egald cu 1% din nivelul echivalent salariului brut al secretarilor de stat:
indemnizagia se suportd din bugetul statului, prin bagetul Ministerului Finantelor Publice.

- art. 14 — s¢ aproba;

Arl. 13, - Articolul 14 din Lagea nr. 4952004 privind salarizarea gi alte drepturi biinesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe 3i de ln mésiunile diplomatice,
oficiile consulare & institutele culturale romdnesti din striingtate, publicatd in Monitoral Oficial al
Roméaniei, Partea 1. nr. 1136 din | decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulteroare, se
modifica dupa cum urmeaza:

“Art. 14 - Membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei care lucreazs in centrala Ministerului
Adacerilor Externe §i cunose una sau mai multe limbi striine rare, altele decat cele de siveulatie
internationala, pe care le folosesc In exercitares funciei diplomatice sau consulare, beneficiazd de un
spor de 10% caleulat asupra salariului de bazi corespunziior functiei de incadrare,”

- art. 15 —=e aproba :

Art, 16, — Alineatul (3) al articolului 18 din Leges nr. 672/2002 privind auditul public mtern,
publicats in Monitorul Oficial 4l Roméniei, Partes [, nr, 953 din 24 decembrie 2002, cu modificarile 5
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

“Art. 17 - (3} Auditorii interni au un nivel de salarizare corespuneftor ierarhist acestei functii in
vadrul sistemului de salarizare a funcfionarilor publiei: totodats auditor] interni beneficiazs de un spor
penir complexitates munci: de pana la 25%, aplicat la salariul de bazs brut lunar, *



SN

- art. 16 — procentul urmeaza a fi de pana la 25%;

Art. 17. — Alin. (1) si alin. (2) ale articolului |7 din Hotdrdrea Guvernului nr. 134472007
privind normele de organizare 5 funcfionare a comisitlor de discipling, publicat in Monitoral Oficial
al Romaniel, Partea [, ar. 768 din 13 noiembre 2007, cu modificérile si completdrile ultericare, se
modifica dupa cum urmeaza:

“Arl 17 - (1} Pentru activitates destigurati In cadrul comisiei de disciplind, membrii, secretarul
acesteia, precum g persoancle desemnaie si efectueze cercetarea administrativa in condijiile prevazute
la ar. 31 au drepmul la o indemnizatie lunard de 1%, care se aplica la salariul de baza al fiecAruia si se
acordd in Junile in care comisia de discipling isi desfiisoardl activitatea, respectiv in lunile in care
perscanele din cadrul corpului de control au efectuat cercetarea administrativi. Sporul lunar se acorda
de autoritates sau institufia publicd in cadrul clreia isi desfisoard activitatea persoanele menfionate, pe
baza certificarii de catre pregedintele comisiei a desfiguririi activitifii comisiei pe luna respectiva,

(2} Pentru participarea la lucririle comisici de discipling pentru inalfii functionari publici, membrii
§ persoancle care asigurd secretariatul tzhnic au dreptul la o indemnizajic reprezentind 1% din salariul
de bazi previizut de lege pentru funciia publica de secretar general din cadrul ministerelor.”

art.17 — se aproba;

Art. I8, — Articolul 42 din Hothrfirea Guvemului or, 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea 5 dexvoltarea carierei funcfionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al
Roménier, Partea [ or. 530 din 14 iulie 2008, ou modificirile ubericare, cu modificrile si
completfrile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

"Art. 42 - (1) Pentru pariciparea la lucrdrile comusiei de concurs, precum 5i la céle ale
comisiei de solufionare a contestafiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind
|% din salariul de bazi, stabilit conform legii,

(2) Persoanele care asigurii secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solufionare a
contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 1% din salariul de baza, stabilit conform legii.

- art. 18 — se aproha;

Art. 19, — Articolul 33 din Hotdrdrea Guvernului nr,833/2007 privind normele de organizare si
funcfionare 2 comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective, publicatd n Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, or. 565 din 16 august 2007, se modifica dups com urmesza;

"Art. 33 - Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei paritare, presedintele. membrii 5
secretarul comisiei paritare au dreptul 1a un spor lunar de 1%, care se aplicd la salariul de baza al
fiecAruia 5 s= scordA doar in humile in care comisia paritark isi desflisoars activitatea, pe baza
proceselor- e ale gedinfelor acestein, "

- art. 19 — se aproba;

Art. 20, = (1) Ordonmtorii principali de credite au obligatia de a se incadra in limitele de
cheltuieli cu personalul, asa cum sunt acestea previzute n lzgea bugetard anuald.

{(2) In eazul in care prevederile prezentei ordonante de urgentd mu sunt saficients pentr
Incadrarea in limitele de cheltuieli cu personalul, aprobate, fiecare ordonator principal de credite arc
obligafia ca in termen de 30 de zile de la data intriri In vigoare a prezenici ordonanie de urgentd si ia
loake mésurile necesare pantru incadrarea in limite cheltuielilor de personal ﬂpm!mu.': In conditille legii



- art. 20 —5e va rediscuta;s

Ar 2L Art. | din Legea nr. 315 din 12 iulie 2006 privind stimularea achizijfiondrii de cérpi sau

de programe educationale pe suport electronic, necesare imbuntitirii calitdfil activitifn didactice, in
invataméntul preuniversitar, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I. Nr. 617 din 18 iulie
2006 se modificd $1 va avea urmitorul cuprins:
"(1) Se acordf un ajutor financiar cadrelor didactice si/sau suplinitoare calificate din Imvi{Emantul
preuniversitar de stat, care au virsta de ping la 35 ani la data depunerii solicitdrii, in vederza
achizifiondrii de clrfi sau de programe educationale pe suport electronic, necesere imbunatagirii
calitiii activititii didactice.™

- art. 21 — s-a acceptat eliminarea;

Art.22. Pe data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgen{? urmitoarele scle normative
se abrogh:

a) Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor §i studenfilor publicati in Monitorul
Oficial al Roménied, partea [, Nt 493 din 24 julie 2007;

Practica elevilor §i studengilor se organizeazd 3i se desfizoard pe baza unui confraci-cadru
de colaborare sau a unei convengil, dupd caz, incheilatd fntre organizator 5i partenerul de practicd.

Pe perioada de practicd, parfencrul de practicd il peate angaja pe practicant, conform
legislagiel In vigoare, pe baza unai contract de muncl pe duratd determinatd, prin negoecleren
remineratiel

Organizatorii de practicd, unitdfi §i institugii de Tnvipdmint, bemeficiazd de o subvengie

[financiard suplimentard, echivalentd cu 3% din alocapia anuald pentru fiecare elev sau student.
Sumele sunit wtilizate exclusiv penfru organizarea i desf@surarea practicii.

(1) Ministersl Educariei, Cercetdrii 5i Tineretului alocd sumele aferente pentru hrana 5i
transportul eleviior §i studentifor care efectueazd procticd, in sistemn cumulat, in alte localitasi decit
cele in care I5l au sedifle unitdgile sau institutiile de invitdmint de la care provin

(2) Surmele previizute la alin, (1) sunt cuprinse in bugetul unitdgifor 5i al institugitlor de
invijdmint, ca erganizateri de practicd.

b} Legea nr. 291 din 7 iulie 2006 pentrn modificarea si completarea Legii inviiimantului nr.
84/1995, republicatd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea [, Nr. 598 din 11 julie 2006;

Unitdgile de invdrdmint preuniversitar de stat funcfioneazd ca wnitdi finanrate din fonduri
alocate prin bugetele locale ale unititilor administrativ-teritoriale pe a ciror razd 50 desfiyoard
activitatea, de la bugetul de stat 5i din alte surse, potrivit legii,

Finantarea unitdgilor de invapdmdnt preuniversitar de staf cuprinde: finantarea de bayd §i

Sinangarea complementard.
La art.167, care s¢ referd o finamtarea de bazd din Legea invagimintului se introduc doud nai
litere literele d) i &), cu urmidtorul cuprins:

"d) cheltuieli peniru transporinl elevilor;

e} cheliuieli pentra navetd, respectiv cele 6 cdldiorii pe calea ferad previdzure de lege, pentru
cadrele didactice de predare 5i didactice auxifiare. "

4. La articolil 147, literele €) 5i f) ale alineatulud (6) se abrogh.

3. La arricolul 176, dupd alineatul (1) se introduc doud noi alineate, alineatele (1°1) si (1%2), cu
urmdtoru! cuprins:

"(1"1) Elevilor care nu pot fi seolarizagi in localitatea de domicilin li se deconteazd cheliuielile de
transport din bugetul Ministeruiui Educatiei gi Cercetdrii, prin unititile de invatdmdnt la care sunt
yeolarizagi, pe bagd de abonament, in limita a 50 km.

(1*2) Pentru distange moi mari de 50 km se asigurd decontarea sumei reprezentind
contravaloarea a § caldtorii dus-intors pe semestri. "

- art. 121 - s-a acceptat eliminarea;



A3, Legea nr. 149 din | funie 2007 pentru completarea art, 44 din Legea nr. 128/1997
privind Seatutul personalului didactic, publicats In Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, Nr, 388 din
8 iunie 2007, sc abrogi la data de | septembrie 2009,

Art, 44 din Legea nr, 12871997 privind Statutul personalului didactic, se completeazi dupd
Clim MPmegz:

“(d* 1} In invirdmantul primar, orele de educagie fizicd prevdzute In planurile de Invitdmiant sunt
predate de profesori cu studii superioare de speciafitate, fiind incluse. in norma acestora sau prin
plata cu ora ori cu cumul,

(4%2) fu sitnatia in care predarea orelor de educatic Sizicid nu se poate face de profesor cu studii
de specialfitate, acestex sunt predate de inviardtorulnstitutorul clasei.

art. 13 - s-a accepiat climinarea.

Propuneri ale partii sindicale:

Art, 27 din Ciedonanga Cus ernului pe, 102008 privind nivelul salariilor de baza si al alor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Opdonaniel de urgentd a Clavernulul nr. 242000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contracteal din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit doeseior oy, 1] si 1 la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazé in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane ¢are ocupd funciii de demnitate publica,
precum gi unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalulu
cantractual salarizat prin legi speciale, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Pariea I, nr. 79 din
| februarie 2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 1772008, eu modificarile si completirile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

CArt 27 - Pregedintele, vicepresedintele i membrii comisiilor pentru protectia copilului, precum si
seeretarul comisied, constituitd potrivit legii, au drepiul 1a o indemnizatie de sedingi al cérei cuantum
s¢ slabilegte prin hotdrire a consilivlui judetean sau prin hotirdre a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiulu Bucuregti va fi de 1% din indemnizagia presedintelui consilivlui judetean, respectiv a
primarului de sector.™

Art, 42 din OUrdonania Guvernului nr, 972008 pentru modificarea Ordonange Cuvernulud nr, 6200
privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale s a altor drepturi ale funcfionarilor publici
pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul uniter de salarizare §i alte drepturi ale fanctionarilor
publici, precum 3l cresterile salariale care se acords funcfionarilor publici in amul 2007, aprobata cu
modificiri prin [ cucs ni 2372007, 5i pentry acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii
publici in anul 2008, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 80 din 1 februarie 2008,
aprobati prin Leces nr, 2382004, se modifica dupa cum urmesza:

“Art. 41 - Presedintele, vicepresedintele si membrii comisiilor pentru protectia copilului, precum s
secretarul comisied, constituita potrivit legii, au dreptul la o mdemnizafie de sedinid al cirel cuanium
se stabilegte prin hotirére a consiliului judefean sau prin hotirére a consiliilor locale ale sectoarslor
municipiulai Bucuregti si este de 1% din indemnizaia pregedintelui consiliului judejean, respectiv &
primarului de sector,”
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