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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1
(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munca,
denumit in continuare CCM, sunt:
a) Ministerul Justitiei — reprezentat de ministrul justitei;
b) Administratia MNationald a Penitenciarelor - reprezentatd de directorul
general;
¢) personalul contractual care i desfasoara activitatea n sistemul
administratiei penitenciare reprezentat prin;
~ Federatia Sindicatelor din Administratia Publicdi PUBLISIND
reprezentatd de presedintele organizatiei,
~ Federalia Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor
reprezentata prnn presadintele organizatiei,
denumite in continuare organizatiile sindicale semnatare.
{2) Partile recunosc gi acceptd pe deplin cd sunt egale gi libere la negocierea si
incheierea contractului colectiv de munca.
ART. 2
Maotiuni privitoare la prezentul contract:
a) prin sistemul administratiel penitenciare se intelege Administratia MNationala a
Penitenciarelor si unitatile subordonate;
b} prn angajator sa2 infelege Adminisiralia Nafionald a Penitenciarelor si unitatile
subordonate;
c) prin salariat se infelege orice persoand care este angajatd ca personal contractual,
desfasurandu-si activitatea in sisternul adminsstratiel penitenciare;



d) prin ordonator principal de credite se intelege ministrul justitiel sau persoana
desamnata potrivit legii 58 Iindeplineasca aceasta calitate;

g} prin ordonator secundar de credite se infelege direciorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau persoana desemnata potrivit legii sa indeplineasca aceasta
calitate!

f} prin ordonator terfiar de credite se infelege directorul unitdfii subordenate
Administratiei Mationale a Penitenciarelor sau persoana desemnatd potrivit legii sa
indeplineasca aceasta calitate.

ART. 3

(1) Prezentul CCM cuprinde drepiurile si obligatile angajatorului si ale salanatilor cu
privire la conditiile generale de munca,

(2) Tn cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitati de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Qrice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenid nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, orgine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindical®, este interzisa.

(4) Pariile se obligd sd colaboreze pe principiul bunei credinte la elaborarea si
modificarea acestui contract gi 53 aduca la cunosgtinta celor pe care i reprezintd prevederile
prezentului CCM.

ART. 4

Clauzele CCM produc efecte pentru salariatii incadrali ca personal contractual ce 1si
desfagoara activitatea in cadrul sistemului administratiei penitenciare, precum si, in egala
masura, pentru angajator si ordonatorul ::ia credite.

ART.5

{1) Prezentul contract se incheie pentru o pericada de 12 luni,

(2) Daca niciuna dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
pericadei pentru care a fost Incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

ART.6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate Tn urma negocierilor declansate la solicitarea
oricareia dinfre parii.

(2) Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinta celeilalte pari cu cal putin
30 de zile Tnainte de data propusd pentru inceperea negocierilor gi va contine motivele care
determina modificarea 5i propunerile concrete in acest sens.

{3) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

{(4) Negocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 48 de ore si nici
mai tarziu de 10 zile de la data stabilita la alin. (2).

{5) Partile convin ca in perioada negocienlor, atat in cazul in care se fac modificén, cat
zi Tn cazul denuntarii contractului, la nivelurile de negociere sd nu declangeze greve, iar la
nivel de unitate sau grup de unitdti 83 nu se efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor.

ART.7

(1) Urgamzatnla sindicale semnatare se angajeaza ca, in pericada valabilitati CCM
precum si in pericada negocierilor clauzelor CCM, sa nu declanseze forme de protest decat
cu ingtiintarea prealabila a angajatorului si a Ministerului Justitiei.

(2) Organizatiile sindicale semnatare vor aduce, in seris, la cunosgtinta angajatorului i
a Ministerului Justitiei, cu cel putin 48 de ore Tnainte de data propusd pentru declansarea
protestelor, motivele care determind luarea acestor mdsuri i propunerile concrete de
solutionars.

(3) Angajatorul, organizafile sindicale semnatare $i Ministerul Justitiei (daca este
cazul) vor lua masurile necesare pentru solutionarea pe cale amiabila a tuturor divergentelor,
in termenul prevazut la alin. (2), in vederea prevenirii declansarii formelor de protest.
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(4) Tn timpul declangsrii formelor de protest in condifile alin. 1 si 2 se vor asigura
serviciile esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitatea normala.

ART. 8

(1) Suspendarea prezentulul contract are loc numai prin acordul partilor sau n
cazurile prevazute de lege.

(2} Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

ART. 9

{1) In situatiile in care, In privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv
de muncd, intervin alte reglementéri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator.

(2) Ministerul Justitiei i Administratia Nationald a Penitenciarelor, in pericada de
aplicare a prezentulul contract, vor consulta organizatile sindicale semnatare in toate
cazurile in care se initiaza proieclte de acle normative ce privesc raporiunle de munca
prevazute de acest contract.

ART. 10

{1) La solicitarea organizatilor sindicale semnatare, semestnal, va avea loc o Tntalnire
intre reprezentantii acestora si reprezentanti ai Ministerului Justitied sifsau ai angajatorilor,

{2) Ministerul Justitiei $i angajatorii se obligé ca, la solicitarea organizatilor sindicale
semnatare, 53 analizeze 3 sa discute problemele care necesita o solutionare urgenta, sa
manifeste disponibilitata in acest sens, urmand a se stabili, de comun acord, o data la care
vor avea loc discufiile, insa, cel mai tarziu, in termen de 7 zile lucratoare de la data solicitarii.

CAPITOLUL 2
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

ART. 11 ,

{1) Durata nomald a timpului de lucru este de B ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
sAptdmand, care se realizeaz3 prin saptdmana de lucru de 5 zile.

(2) in conditile prevazute de legislatia specifica, salariati au dreptul la reducerea
duratei normale a timpului de munca sub 8 ore pe zi.

{2) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulameniul de ordine interioara al angajatorului.

(3) Salariati au dreptul la pauzd de masa de 30 de minute care se mncluge In
programul zilnic de lucru.

ART. 12

(1) Zilele de repaus sapldmanal s acordd, conform reglementarilor legale, de reguld,
sambéta si duminica.

{2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt

-1 i 2 ianuarie,

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mar;

- prima gi a doua zi de Rusalii;

= Adormirea Maici Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun,

- 2 zZile pentru fiecare dintre cele 3 sarbator religioase anuale, declarate astfel de
cultels religioase legale, altele decat cele cresting, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) Ziua de 29 junie este considerata zi libera platita.

ART. 13

{1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de ctre salariati incadrati
in functii de executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) in cazul in care munca prestata peste durata normald a timpului de lucru nu a putut
fi compensatad cu timp liber corespunzator, conform alin. (1), aceasta se plateste in luna
urmatoare, cu un spor de 75% aplicat la salariul de baza.

-
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{3) Munca prestatad peste durata normala a timpului de lucru 51 sporul prevazute la
alin, {2) se pot platl numal daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic, férd a se depdsi 360 de ore anual. In cazul prestini de ore suplimentare peste un
numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative, potrivit legii.

(4) La locurile de munca la care durata normald a timpulul de lucru a fost redusa,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depagirea programului de lucru astfel aprobat se poate face
numal temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(8) Prevederile alin. (1) nu se aplica persoanglor salarizate prin plata cu ora sau prin
cumulul de functi in aceeasi unitate, la functia cumulata.

ART. 14

Munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, Tn eadrul schimbului
normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei Indeplinite.
Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

ART. 15

Fersonalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoard activitatea n
timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
luerat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,

ART. 18

(1) Femeile gravide si cele care aldpteazd nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau sa presleze munca de noaple.

(2) Femeile gravide 5i cele care alapteaza vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri
de munca, fard ca prin aceasta sa li se diminueze salariul, In conditiile legii.

CAPITOLUL 3
SECURITATEA S| SANATATEA TN MUNCA

ART. 17

(1) Partile se obligd 53 depuna toate eforturile in vederea ameliorari permanente a
canditiilor de munca.

(2) La nivelul sistemului administratiei penitenciare. in functie de conditile concrete,
vor fi luate de cétre angajator, de comun acord cu reprezentantii organizatilor sindicale
semnatare, masurile necesare de ameliorare a conditilor de muncd, in conformitate cu
legislatia in vigoars.

ART. 18

(1) Angajatorul are cblhigatia sa creeze toate condifile necesare in vederea asigurari
sanatati si vietii salanatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca sau imbolndvirilor
profesionale.

(2) Salariatii au obligatia de a avea Tn grija propria sanatate si securitate, precum si pe
aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, scop in care sunt
obligati 58 respecte Legea nr. 319/2006 privind securitatea si séndtatea in munca si toate
prevederile normelor, instructiunilor i regulamentelor elaborate in acest sens de cétre
administratie Tn domeniul securitatii muncii.

(3) Angajatorul va imbunatati conditile de munca din fondul stabilit in bugetul anual al
ANP, in conditiile legii.

ART. 19

(1) La nivelul unitatilor din sistemul administratiei penitenciare se constituie un comitet
de securitate si sanatate in munca (C53M), cu scopul de a asigura implicarea salanatilor la
elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

{2) Componenta, atributile specifice i funclionarea comitetului de securntate si
sanatate in munca sunt reglementate de legislatia in vigoare.



(3) Activitatea TSSM se va desfagura in baza reglementérilor In vigoare si a
regulamentului propriu care se va aproba prin decizia angajatorului in termen de 60 de zile
de |a data Tnregistrarii prezentului contract.

ART, 20

(1) Pentru prestarea activititii in locunle de muncd cu condifi grele, periculoase,
nocive sau altele asemenea, salarialii au dreptul, in conditiile legii, la sporuri, durata redusa a
timpului de lueru sau eoncedii suplimentare, alimentatie de protectie, astfel cum acaslea sunt
prevdzute de dispozitile legale aplicabile fiecarei categorii de personal.

(2} Angajatorul va lua masurile necesare pentru dimensionarea stalelor de personal In
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 21

Comitetul de sanatate si secuntate n muncd va ummdri aplicarea masurilor de
securitate a muncii in vederea imbunatatinii conditiilor de munca.

ART. 22

(1) In vederea Tmbunatafiri condifiiler de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
partile convin asupra urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea condiiilor de spatiu in conformitale cu normele legale de sanatate
publica;

b} amenajarea ergonomicd a locului de munca;

e) asigurarea conditilor de mediu a spafiilor de lucru - iluminat, zgomot, temperatura,
viteza curentilor de aer,

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare,
cantine, locuri special amenajate pentru fumatori etc ), astiel incat acestea s& asigure conditii
corespunzatoare conform reglementarilor europene obligatoni in domeniu.

{2) Angajatorul se obligd ca, in conformitate cu prevederile actelor normative n
vigoare, sa adopte masurile pentru adaptarea programului de lucru in functie de condititle
climaterice de la locul de munca, In cazul temperaturilor extreme,

ART. 23

(1) Mé&surile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatatil
salariatilor in functie de riscurile privind securitatea si sénatatea in munca se stabilesc potrivit
regiementarilor legale.

(2) Angajatorul va organiza potrivit legii, examinarea medicala periodica anuala a
salanatilor, in scopul de a constata daca sunt apli pentru desfasurarea activitati in postunle
pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imboindvirilor profesionale. Cheltuielile
ocazionate de examinarea medicald se suporta conform legii.

ART, 24

Angajatorul are obligalia sa evalueze riscurile pe care |e presupune locul de munca al
salariatei care anunta cd este insarcinatd, precum 3i al salariatei care alapteaza, si sa le
informeze cu privire la acestea.

ART, 25

Pe baza recomandarilor medicului de medicina muncii, angajatorul va asigura frecerea
salanatilor in alte locuri de munca, in funclie de pregatirea profesionala a acestora.

ART. 26

Angajatorul va comunica, la solicitarea organizafilor sindicale semnatare, modul de
folosire a fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor |a locul de munca, potrivit legil.

ART. 27

{1) Angajatorul are obligatia de a asigura echipameniul de lucru gi'sau echipamentul
individual de protectie corespunzatoara fiecarui loc de munca conform prevederilor legale.

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru sifsau echipamentulul individual de
protectie se suporta integral de angajator.

{3) in toate cazurile in care, Tn afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
conducerea unitdti cers o anumitd vestimentatie speciala (uniforma de serviciu), ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta integral de cétre angajator.
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{4) Durata de folosire a echipamentul de lucru si cel de protectie se vor stabili prin
ordin al ministrului justitiei in functie de natura activitati i de reglementarile in vigoare privind
securitatea muncii.

{5) Orice propunere de modificare legislativa privind finuta vestimentard a personalului
siabiltd prin acte nommative va fi intocmitd numai cu consultarea organizatiilor sindicale
sgmnatare.

CAPITOLUL 4
SALARIZAREA

Art. 28
Salarizarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Legil nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului plafit din fenduri publice.

CAPITOLUL §
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 29
{1) In vederea stabiliri concrete a drepturilor si obligatilor salanatilor, angajarea se
face prin incheierea Contractului Individual de Munc8, denumit in continuare CIM.
{2) CIM se incheie in conformitate cu dispozitile Titlului Il Cap. 1 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncil, fiind avute in vedere gi prevederile CCM.

ART. 30

(1) iIncheierea CIM se va face pe duratd nedeterminati.

(2} Prin exceptie, CIM se pot incheia si pe durata determinatd, Tn cazurile si n
conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Continutul CIM este cel stabilit conform legil.

{4) CIM se incheie Tn scris, cate un exemplar pentru fiecare parie, prin grija celui care
angajeaza.

ART. 31

(1) CIM poate fi medificat numai prin acordul partilor,

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a CIM este posibila numai in cazurile si
in eonditiile prevazute de Codul muncil.

(3) Modificarea CIM se poate referi la oricare dintre urmétoarele elemente;

a) durafa contractului;

b locul munci;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

&) salariul:

f) timpul de munca si timpul de adihna.

ART. 32

Executarea, suspendarea gi incefarea CIM au loc In condifiile previzute de Codul
muncii.

ART. 33

{1) CIM nu poate Tnceta din inffiativa celui care angajeazi, in cazurile In care prin lege
au fost prevazute asemenea interdicii,

(2) Desfasurarea activitdti sindicale de catre reprezentanti alesi, precum sgi
apartenenta la un sindicat, nu pot constitui motive pentru incetarea CIM din initiativa unitatii.

ART. 34

Fe o pericada de minimum & luni de |a reluarea activitatii, salariatii care au beneficiat,
cel putin un an de concediu de maternitate sifsau concediu legal platit pentru cresterea
copilului in varstd de panad la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de péana la 3 ani, nu



vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere profesionald prevazut de Codul
muncii.

ART. 35

in cazul in care angajatorul intentloneaza sa efectueze concedierl colective, acesta
are obligatia de a initia, In timp util si In scopul ajungerii la o intelegere, Tn condifiile
prevazute de lege, consullar cu organizatiile sindicale semnatare, cu privire [a:

a) metodele gi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numdrului de salariali care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salaratilor concediat).

ART. 36

(1) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia
refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, angajatorul le va
comunica in scris lermenul de preaviz, confarm legil.

(2) In situatia Tn care se efectueaza concedieri colective, salariatii in cauza beneficiaza
de plati compensatorii prevazute de lege.

ART. 37

(1) La luarea masurii de incetare a CIM pentru motive ce nu fin de persocana
salariatului vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) dacd masura ar putea afecta amhbii soli care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul de muncd al sofului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta =4 se poatd
desface contractul de munca al unei persoane care ccupa un post nevizat de reducere;

b) masura sa afecleze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere,

€) masura sa afecteze numal In ultimul rand, femeile care au Tn Ingrijire copii, barbatul
vaduv sau divortat care are in ingrijire copii, Tntretindtoril unici de familie, salariatii care mai
au cel mult 3 ani pana la pensionare, la cererea lor,

() In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma
de calificare sau de perfectionare a pregatini profesionale gi a Tneheiat cu unitatea un act
aditional la CIM, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumitd pericada de timp,
angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru pericada ramasa nelucrala
pand la implinirea termenului, dacé masura desfacerii CIM nu-i este imputabila.

(3) In ipoleza in care doua sau mal multe persoane salanate sunt in aceeasi situatie,
decizia cu privire la concediere va fi luatd cu consultarea organizatiilor sindicale.

ART. 38

{1) Unitatea care isi reia activittile a cdror Incetare a dus la concedieri colective, intr-o
pericada de 9 luni de la learea masurilor de desfacere a contractului individual de munca
pentru motive ce nu tin de persoana salariatului are obligatia sa ingtiinteze, in scns, despre
aceasta organizatile sindicale semnatare g salarialil concediati.

(2) Perscanele notificate Tn sensul alin. (1), au la dispozitie un termen de 10 zile
lucratoare de la data comunicarii angajatorului, pentru a-si manifesta expres, in scris,
consimi{@mantul cu privire la locul de munca oferit.

ART. 39

(1) Angajatorul se obliga sa comunice salariafilor si reprezentantilor sindicatelor din
unitalea respectiva, afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, posturile disponibile si condifiile de ocupare a lor, cu cel pulin 30 de zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

{2) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariati au dreptul s& solicite conducerii
unitafii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitdtii, cu cele
proprii i in conditiile legii.



CAPITOLUL &
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 40

(1) Partile Inteleq:

a) prin formare profesionald - orice procedurd prin care o persoand dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o dipioma, eliberate conform legii;

b) prin formare profesionala continud - procedura prin care o persoana avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi deprinderi cognitive gi functionale.

(2} Formarea profesionald si formarea profesionald continud, organizate la nivelul
angajatorului, cuprind i teme din domeniul relatilor de munca, convenite intre organizatiile
sindicale semnatare gl angajator.

(3) Parhile convin &3 participe la elaborarsa si utilizarea, pentru ramura lor de
activitate, a sistemului de formare §i evaluare bazat pe competente, sa compleleze si sa
elaboreze standardele ocupationale.

(4) Parile convin asupra necesitalii si obligativitalii perfectionani profesionale a
salariafilor, inclusiv a reprezentantilor alesi Tn organele de conducere sindicale, suspendati
pe pericada mandatului.

(5) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazd pentru ocupati, meseril,
specialitali gi profesii - numite la modul general - ocupatii, cuprinse in "Clasificarea
Ocupatiilor din Roméania" - COR, pe baza "standardelor ocupationale”.

(6) Angajatorul se obligd sa aducd la cunostinta salariafilor posturile disponibile si
conditile de acupare a lor, precum si foate cursurile de intiere, perfectionare si specializare
ce privesc personalul contractual al unitatii,

ART. 41 :

(1) Formarea profesionald a salariafilor se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
Titlului V1 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,

(2) Pregatirea continud a personalului se poale efectua si in cadrul umitdfii, cu
respectarea reglementarilor specifice in vigoare.

(3) In vederea respectarii legislatiei specifice, pentru a obtine numdrul de credite
necesar exercitarii profesiei in cadrul sistemului administratiei penitenciare, precum si ca
urmare a nevoilor sistemului administratiei penitenciare, angajatorul va asigura, cu avizul
consultativ al organizafiilor sindicale semnatare, pe cheltuiala sa, participarea salariatilor la
diferite forme de formare profesionala. Timpul alocat oblineri numarului de credite necesar
exerciténi profesiel in cadrul sistermului administratiei penitenciare este considerat ca fiind
efectuat Tn program normal de lucru.

(4) Din fondul pentru formarea profesionald prevazut in  Acordul colectiv privind
raporturile de serviciu ale funclionarilor publici cu statut special” se finanteazi si programele
de perfectionare profesionald continud peniru personalul contractual, proporional cu numérul
de angajati.

CAPITOLUL 7
ALTE PREVEDER! PRIVIND DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 42

(1) Solutionarea confliclelar de munca se face conform reglementarilor legale.

(2) Parlile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, Tn cesa ce priveste
solutionarea conflictelor de munca,

ART. 43

{1) Angajatorul va invita reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare s3 participe
la sedintele sale, in conditiile prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator,
cu drept de opinie, dar farad drept de vot.



(2) Invitarea reprezentantilor sindicali in conditile prevézule la alin, (1), s& va face Tn
timp util. Reprezentantilor sindicali I s& va comunica ordinea de zi $i i se va asigura accesul,
in condifile legii, |a documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau
culturale puse in disculle, cu respectarea prevederilor legale In ceea ce priveste protectia §i
accesul la documentale care contin informatii clasificate.

ART. 44

(1) La solicitare, angajatorul va pune la dispozitia organizatiilor sindicale semnatare ori
va asigura acestora accesul la informatile si documentele necesare, in conditile legii,
reprezentantii sindicali avand cobligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost
transmise cu acesl caracler.

(2) intainirile sindicale au loc, de regqula, in afara orelor de program.

{3) Prin exceptie, membrii de sindicat pot avea intdlniri la nivelul organizatiilor
teritoriale si Tn cursul programului de lucru, dar nu mai mult de 16 ore cumulate in timpul unui
an calendaristic, respectiv 4 ore pe trimestru.

{4) Solicitarea organizatiei sindicale pentru ntalnirile care au loc Tn timpul serviciului
se face Tn scris la conducersa unititii cu cel putin 3 zile Thainte.

ART. 45

Personalul confractual care detine functi de conducere in cadrul organizatilor
sindicale semnatare, care lucreazd nemijlocit In cadrul unitdtilor, are dreptul la reducerea
programului lunar de munca cu 3 - 5 zile lucratoare pentru activitafi sindicale, fara afectarea
drepturilor salariale.

ART. 46

(1) Unitatile Tn care sunl consliluite organizati sindicale reprezentative vor asigura,
gratuit, in conformitate cu prevederile legale si in limita posibilitatilor, spatiul adecvat necesar
destasurarii activitatilor prevazute de lege.

{2) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, va putea fi folosita, fara plata, pentru
actiuni organizate de sindicat, cu acordul angajatorului.

{3) La cerere, autovehiculele din dotarea angajatorului pot fi ulilizate, sub forma
prestarilor de servicii, pentru efectuarea unor aclivitdti derulate de crganizatile sindicale
semnatare, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.,

ART. 47

La cersrea organizatilor sindicale semnatare, angajatorul va reline si va vira
sindicatelor cotizatia de membru de sindicat, pe baza acordului expres manifestat in
cuprinsul cererii de membru, pe statele lunare de platd a salarilor. Concomitent se va
efectua i deducerea fiscald a cotizatiel din venitul lunar al membrului de sindicat, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

ART. 48

(1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de |la Tncetarea acestuia, personalului
contractual care face parte din organele de conducere ale sindicatelor semnatare nu i se
poate modifica si nu 1l poate inceta contractul individual de muncd pentru motive
naimputahile.

(2) Sunt interzise modificarea sifsau Tncetarea contractului individual de munca, atat
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare, cét si
membrilor acestora, din inifiativa angajatorului, pentru motive care privesc aclivitatea
sindicala.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost revocati din
functiile sindicale de conducere definute, pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

ART. 49

(1) Angajatorul nu va incadra salariafi permanenti, temporari sau cu program pariial, n
peroada declangarii sau desfasurarni conflictelor colective de munca, pe locurile de munca
ale ﬁalarha%llm aflati Tn conflict.

(2) In situafia deciansari unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legil,
organizatile sindicale semnatare si angajatorul au cbligatia ca pe durata acestora sa
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protejeze patrimoniul unitatil si & asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor
tehnologice, a caror oprire ar putea constitul un pericol pentru viata sau sanatatea camenilor,
ori ar putea cauza prejudicii.

ART. 50

Plangerile =alariatilor in justitie in legatura cu executarea CIM de cafre angajator nu
pot constitui motiv de incetare a contractului de munca.

ART. 51.

(1) Angajatorul acorda salariatilor, in conditiile legii, tichete de vacants,

{2) Angajatorul va negocia cu sindicatele reprezantative, In perioada de fundamentare
a proiectului de buget pentru anul urmétor, cuantumul fichetelor de vacantd pentru un
salariat, Tn conditiile legii.

CAPITOLUL 8
DISPOZITII FINALE

ART. 52

Persconalul didactic are drepturile i indatoririle prevazute de Legea invatamantului nr,
84/1995, republicatd. cu modificdrile si completérile ulterioare, si de Legea nr. 12819497
privind Statutul personalului didactic. cu modificérile gi completérile ultericare, precum si de
cele specifice personalului angajat in sistemul administratiei penitenciare, n conditile Legii
330720089,

ART. 53

In CIM nu vor fi prevazute clauze contrare prezentului CCM si legislatiei specifice,

ART, 54

Prezentul CCM se incheie in 4 (patru) exemplare originale si produce efecte n termen
de 10 zile calendaristice de la data nregistrarl lui, in conditile prevazute de Legea
nr, 13019898, cu maodificarile si completanle ulterioare.
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